CRONOGRAMA DE CAPACITAGAO SOBRE BSC E INDICADORES ESTRATEGICOS PARA GESTORES

Data Inicio/Fim ATIVIDADE A SER REALIZADA MOTIVO PALESTRANTES QUEM PARTICIPA?
8 as 12h (4h) Consultoria sobre BSC para os gestores de | Alinhar os gestores sobre a proposta e D.E. (Benedito, Eduardo, Marcello
indicadores estratégicos e operacionais. metodologia BSC. e Amilson)
13 as 17h (4h) | Consultoria sobre BSC para os gestores de | Alinhar os gestores sobre a proposta e Gestores (Lideres)/Equipe
indicadores estratégicos e operacionais. metodologia BSC. Planejamento: Valentino,
09/03 Dobsqn/Carmem Marcilene, Odenice, Maxmillian,
(Simeon)
Lourdes, Francette, Carla,
Janaina, Gustavo, Lisiane, Isabela,
Regina, Ana Célia, Edejofre,
Marcos Hebbert e Washgston.
8 as 10h (2h) Orientar e acompanhar cada responsavel Consultoria individual com cada gestor de Valentino, Marcilene, Odenice e
de indicador na realiza¢do da analise de indicador estratégico para fazer a analise critica Isabela
desempenho de seus indicadores. dos indicadores
10 as 12h (2h) | Orientar e acompanhar cada responsavel Consultoria individual com cada gestor de Lourdes, Ana Célia, Wasghston e
de indicador na realiza¢do da analise de indicador estratégico para fazer a analise critica Isabela
desempenho de seus indicadores. dos indicadores .
10/03 : - - — Carmem (Simeon) -
13 as 15h (2h) | Orientar e acompanhar cada responsavel Consultoria individual com cada gestor de Francette, Eder, Isabela e Regina
de indicador na realiza¢do da analise de indicador estratégico para fazer a analise critica
desempenho de seus indicadores. dos indicadores
15 as 17h (2h) | Orientar e acompanhar cada responsavel Consultoria individual com cada gestor de Gustavo, Marcos Paulo, Miguel,
de indicador na realiza¢do da analise de indicador estratégico para fazer a analise critica Marcos Hebbert e Isabela
desempenho de seus indicadores. dos indicadores




11/03

8 as 10h (2h)

Consultoria aos responsdveis pela
analise/alimentacdo dos indicadores a
monitorarem/analisarem os indicadores
pelo EPA.

Alinhar os responsdveis por indicadores na
metodologia de analise de causa, pareto e
5w2h, bem como o seu gerenciamento nos
indicadores o EPA.

10 as 12h (2h)

Consultoria aos responsaveis pela
analise/alimentacdo dos indicadores a
monitorarem/analisarem os indicadores
pelo EPA.

Alinhar os responsaveis por indicadores na
metodologia de analise de causa, pareto e

5w2h, bem como o seu gerenciamento nos
indicadores do EPA.

13 as 15h (2h)

Consultoria aos responsaveis pela
analise/alimentacdo dos indicadores a
monitorarem/analisarem os indicadores
pelo EPA.

Alinhar os responsaveis por indicadores na
metodologia de analise de causa, pareto e

5w2h, bem como o seu gerenciamento nos
indicadores do EPA.

15 as 17h (2h)

Consultoria aos responsaveis pela
analise/alimentacdo dos indicadores a
monitorarem/analisarem os indicadores
pelo EPA.

Alinhar os responsaveis por indicadores na
metodologia de analise de causa, pareto e

5w2h, bem como o seu gerenciamento nos
indicadores do EPA.

Carmem (Simeon)

Equipe de Planejamento (Ana
Célia, Edejofre, Marcos Hebbert e
Washgston) e Janaina

Equipe de Planejamento (Ana
Célia, Edejofre, Marcos Hebbert e
Washgston) e Maxmillian

Equipe de Planejamento (Ana
Célia, Edejofre, Marcos Hebbert e
Washgston) e Lisiane, Carolina e
Pablo.

Equipe de Planejamento (Ana
Célia, Edejofre, Marcos Hebbert e
Washgston) e Carla e Ricardo




