PORTARIA N° 042, DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Regulamenta a politica de avaliacdo de
desempenho do Conselho Federal de
Medicina Veterinaria - CFMV.

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL E MEDICINA
VETERINARIA — CFMV -, no uso das atribuicdes que Ihe feridas pelo art. 17
da Lei n°5.517, de 1968, comblnado com o inciso VI, ar egimento Interno do
CFMV, aprovado pela Resolugéo n° 856, de 30 de mar, $007

considerando que a capacidade de resultados depende
essencialmente da competéncia, da motlvag ento e da integracao
de seus colaboradores, e que esses asp dem uIS|onados entre outras
acoes, por mecanismos institucionais d g de d e enho profissional;

considerando a neceSS|da e aprl ntre 0S mecanismos de gestdo de
desempenho, o atual mo |I|zad a avaliacdo de desempenho dos
colaboradores;

con5|derando€¥delo ssao de pessoas por competéncias adotado pelo

CFMV;
con@do 0 @mento de competéncias realizado pelo CFMV;
RE3OLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O sistema de avaliacdo de desempenho no CONSELHO FEDERAL DE
MEDICINA VETERINARIA, que tem por objetivo acompanhar o desenvolvimento
comportamental e técnico dos colaboradores e medir resultados por meio de processo
transparente, ético e com énfase na meritocracia e resultados para a organizacéo,
obedece ao disposto nesta Portaria.

Paragrafo unico. A avaliacdo de que trata esta Portaria ndo substitui outros
mecanismos institucionais de gestdo de desempenho profissional dos colaboradores do
CFMV, tais como a avaliacdo de experiéncia, para fins de estagio probatorio.

Art. 2° Para os fins do disposto nesta Portaria, entende-se por:



| - avaliacdo de desempenho: € um ciclo que envolve rotinas de planejamento,
medicdo do desempenho, avaliacdo e feedback, acompanhamento e desenvolvimento
funcional;

Il - avaliacdo parcial: corresponde ao primeiro semestre do periodo avaliativo;

Il —avaliacdo final: corresponde ao somatorio da avaliacdo parcial e avaliagcdo
do segundo semestre do periodo avaliativo;

IV - capacitacdo: acOes educacionais direcionadas para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas as atividades pelo colaborador ou para seu crescimento
pessoal e profissional;

V - competéncias: refere-se a um conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes, sinergicamente combinados, que sdo expressos no desempenho profissional
em um dado contexto ou estratégia;

VI - competéncias de lideranca: referem-se as competéncias que sustentam o
desempenho de ocupantes de cargos de gestdo nos diferentes niveis do Conselho
Federal de Medicina Veterinaria;

VIl - competéncias organizacionais: capacidade da organizacdo que a torna
eficaz, permitindo a consecucdo de seus objetivos estratégicos. Sdo atributos do
CFMV, que geram valor distintivo percebido pelos seus clientes;

VIl - competéncias técnicas: referem-se as competéncias que sustentam a
realizacdo do trabalho em cada &rea do CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
VETERINARIA, de maneira especifica;

IX - diretrizes: conjunto de instrucBes ou orientacdes, em geral emanadas pela
alta direcdo como algo a ser alcancado;

X — pedido de revisdo: ocorréncia que, por causa alheia a vontade do
colaborador, impede ou interfere na realizacdo de acédo prevista;

XI — feedback: corresponde ao retorno, formal e por escrito, do gestor ao
colaborador quanto ao seu desempenho individual baseado em evidéncias;

XII - metas: representa os resultados individuais e coletivos a serem alcan¢ados
para atingir os objetivos propostos a partir do Planejamento Estratégico;



a) metas individuais: representam as atividades previstas em plano de acéo,
projetos, solicitagOes, processo de trabalho e outras atividades em que o colaborador
figura como responsavel;

b) metas coletivas: conjunto de projetos, inciativas e processos de trabalho
desdobrados dos objetivos estratégicos constantes do painel de contribuicdo de cada
area;

XIII - objetivos estratégicos: referem-se aos objetivos que o CFMV pretende
alcancar em um determinado periodo de tempo para a realizagdo da misséo e alcance
da visao de futuro;

XIV - periodo avaliativo: corresponde a um ciclo completo da avaliacdo de
desempenho que compreende o periodo de 12 (doze) meses;

XV - pilares da avaliagdo de desempenho: sdo pilares da avaliagdo de
desempenho a Avaliacdo de Competéncias, as Metas e as Capacitagdes;

XVI - plano anual de capacitacdo: documento elaborado para planejar o
desenvolvimento de competéncias dos colaboradores do CFMV que compreende a
definicdo dos temas, as metodologias de capacitagdo a serem implementadas, bem
como as ac¢des educacionais visando o aprimoramento continuo dos colaboradores e a
melhoria do desempenho individual e organizacional,

XVII — processo de avaliacdo: refere-se a divulgacdo das metas e competéncias,
avaliagdo intermediéria, reunides intermediérias de acompanhamento e feedback,
avaliacdo final dos colaboradores, compilacdo dos resultados, prazo de recursos,
divulgacéo final dos resultados;

XVIII - processo de trabalho: conjunto de atividades que transformam entradas
conhecidas em saidas desejadas, relacionadas a operacionalizacdo e gestdo da
instituicéo;

XIX — projeto: conjunto de atividades temporarias com o objetivo de
fornecer um resultado pré-estabelecido;

XX - progressdo: é a passagem de um empregado de uma classe para outra,
dentro da mesma carreira, obedecidos 0s requisitos estabelecidos nesta Portaria;

XXI — promocédo: € a passagem do empregado de um subnivel para outro
imediatamente superior obedecidos o0s requisitos estabelecidos nesta Portaria.

CAPITULO 11



DAS RESPONSABILIDADES
Art. 3° A Diretoria Executiva compete:

| - cumprir o papel de estimulo e legitimacdo do processo perante o efetivo,
além de conduzir a avaliacdo anual dos lideres sob sua responsabilidade;

Il — analisar e decidir sobre pedidos de revisdo apresentados e recursos
interpostos pelos colaboradores;

I11- estabelecer beneficios ndo financeiros, para os colaboradores que estiverem
aptos a progressao ou promogao, considerando o estabelecido no Art. 46;

IV —homologar o resultado final da avaliagdo de desempenho.

Art. 4° Ao Presidente do CFMV compete:

| - escolher os representantes da Diretoria Executiva que participardo da
Comissdo de Avaliacdo, bem como designar servidores do quadro efetivo, eleitos
pelos colaboradores.

Art. 5° Ao Secretario-Geral compete:

| - realizar a gestdo do processo por meio da Area de Gestdo de Pessoas -
AGEPE nas atividades de planejamento, elaboracdo de ferramentas, bem como no
acompanhamento do plano de avaliagdes;

Il —analisar e submeter a Diretoria Executiva o resultado final da avaliacéo.

Art. 6° A Assessoria de Gestdo Estratégica compete:

| — informar & Area de Gestdo de Pessoas — AGEPE as metas das areas
definidas para o periodo avaliativo.

Art. 7° A Comisséo de Avaliacdo de Desempenho compete:
| - analisar e emitir parecer acerca de pedidos de revisdo das metas dos pilares
da Avaliacdo de Desempenho Baseado em Competéncias, apresentados pelos

colaboradores, para encaminhamento e decisdo da Diretoria Executiva;

Il - analisar e emitir parecer acerca de recursos interpostos por colaboradores
para decisdo da Diretoria Executiva,;



I11 - julgar a admissibilidade de recursos interpostos por colaboradores.
Art. 8° Aos lideres compete:

| - negociar as metas individuais com os colaboradores de sua respectiva
area;

Il - definir as metas individuais dos colaboradores de sua respectiva area;

[11 - avaliar os colaboradores de sua respectiva area;

IV - fornecer feedback técnico e comportamental ao colaborador avaliado
registrando-o no formulario de avaliacéo, salvo dos avaliadores membros da Diretoria,

vez que tal procedimento é facultativo;

V - realizar o0 acompanhamento das etapas da avaliacdo conforme calendario e
conduzir a avaliacdo anual da equipe sob sua responsabilidade;

VI - prezar pelo apoio aos colaboradores no sentido de propiciar condigdes e
insumos para que o colaborador possa buscar o alcance das metas;

VIl - acompanhamento e registro das metas (individuais e coletivas) de sua
respectiva area que deve ser provido de rastreabilidade (documentos comprobatorios).

Art. 9° Aos colaboradores compete:

| - participar do processo de avaliacdo com disponibilidade para o crescimento
individual e para contribuir com o desenvolvimento organizacional;

Il - participar do processo de eleicdo dos membros da Comissdo de Avaliacdo
de Desempenho;

Il - inteirar-se das normas e informacGes sobre o processo de Avaliagdo de
Desempenho, participar dos momentos de elaboracéo e avaliacdo e responsabilizar-se
pelos prazos e etapas do processo;

IV - realizar a auto avaliacdo, avaliar o gestor de sua respectiva area;

V — buscar as informagdes necessarias ao cumprimento das metas individuais;



VI - alimentar no sistema de gestdo estratégica — EPA o cumprimento das
metas individuais.

Art. 10 A Area de Gestdo de Pessoas — AGEPE compete:

| - gerenciar o processo e consolidar os dados referentes a Avaliacdo de
Desempenho do CFMV, bem como emitir planilhas parciais e Relatério Final;

Il - elaborar os relatérios finais sobre o processo avaliativo do periodo,
encaminhando-os ao Secretario Geral para analise e encaminhamento para a Diretoria
Executiva para homologacao da progressao e decisao quanto a promocao;

I11 — prestar apoio a Comissao de Avaliagdo de Desempenho;

IV - Analisar e emitir parecer acerca de procedimentos nao previstos nesta
Portaria para encaminhamento e decisdo da Diretoria Executiva.

Art. 11 E responsabilidade da Assessoria Executiva da Presidéncia — AEPRE
providenciar edicdo da Portaria de designacdo da Comisséo de Avaliagao.

CAPITULO I1I
DOS DIREITOS

Art. 12 Sao direitos dos colaboradores avaliados:

| - ter conhecimento das normas e critérios da Avaliacdo de Desempenho do
periodo;

I - acompanhar todos os atos de instru¢do do processo que tenham por objetivo
sua avaliacéo;

Il - receber feedback do lider;

IV — interpor recurso a Comissao de Avaliagao, observando os prazos previstos,
por intermédio da Area de Gestdo de Pessoas - AGEPE;

V - ter vista, quando da divulgacgéo dos resultados, de todos os documentos que
compdem o seu processo de Avaliacdo de Desempenho Baseado em Competéncias;

VI — apresentar a Comissdo de Avaliacdo pedido de revisdo a nédo realizacéo
dos pilares, conforme prazos previstos.



CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Secéo |
Mecanismo de Avaliacdo

Art. 13 A metodologia utilizada para a Avaliacdo de Desempenho pelo CFMV é
baseada em competéncias e contempla a participacdo do avaliado e lideres.

Art. 14 A periodicidade da Avaliagdo de Desempenho do CFMV, para efeitos
de progressdo ou promocdo, é anual, compreendendo a consolidacdo das avaliacbes
realizadas no periodo de 12 (doze) meses.

Art. 15 S&o pilares da Avaliagdo de Desempenho:

| — metas: o colaborador sera avaliado por metas individuais e metas coletivas,
ou seja, da equipe de trabalho:

a) metas individuais: sdo as tarefas previstas em plano de acdo, projetos,
solicitagbes, processo de trabalho e outras atividades sob a responsabilidade do
colaborador e serdo definidas entre lider e colaborador;

b) metas coletivas: serdo consideradas metas coletivas 0s projetos, processos de
trabalho e outras iniciativas desdobrados do planejamento estratégico constante do
painel de contribuicdo de cada area;

c) o resultado das metas coletivas sera 0 mesmo para todos os colaboradores da
area;

d) as metas obedecerédo aos pesos estabelecidos no Anexo Il desta Portaria.

Il — competéncias: o colaborador sera avaliado de acordo com as competéncias
estabelecidas no book de competéncias do CFMV;

a) 0 monitoramento do nivel de desenvolvimento das competéncias eleitas para
cada funcdo serd realizado pelo gestor, que fornecera ao colaborador feedback de
acordo com os prazos estabelecidos;

b) o Lider de Area realizaré a avaliacdo dos membros de sua equipe, analisando
a auto avaliacdo do colaborador e outros insumos observados ao longo do periodo.



c) em entrevista de feedback o Lider e colaborador deverdo buscar consenso em
relacdo a (s) nota (s) atribuida (s) a respectiva avaliacéo e ao resultado final em termos
de pontuacdo. Ao final, o resultado do consenso devera ser registrado na avalia¢do do
Lider;

d) ndo havendo consenso prevalece a decisdo do Lider, tendo o colaborador
direito de recorrer dessa decisdo nos termos estabelecidos nesta Portaria;

e) o Lider de Area sera avaliado por todos os colaboradores de sua respectiva
area, pelo Secretario Geral ou Presidente, sendo a nota final a média ponderada das
avaliacOes realizadas;

f) a avaliacdo/mensuracdo das competéncias segue o padrdo de escala
estabelecido no Anexo | desta Portaria;

g) as competéncias obedecerdo aos pesos estabelecidos no Anexo Il desta
Portaria.

Il — capacitacdo: a quantidade de horas de capacitacdo sera estabelecida no
Plano Anual de Capacitagdo — PAC:

a) para efeito de contagem de ponto sera considerado o percentual equivalente
ao que foi realizado em relacdo ao total da carga horéria estabelecida no Plano Anual
de Capacitacgéo;

b) as regras especificas de capacitacdo obedecerdo ao disposto na politica de
Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo — TD&E do CFMV;

c) as capacitacdes obedecerdo aos pesos estabelecidos no Anexo Il desta
Portaria.

Secao Il
Das fases da gestado da avaliacao de desempenho

Art. 16 A avaliacdo de desempenho contempla as seguintes fases:
| — planejamento da avaliagdo, que compreende as seguintes etapas:
a) abertura dos processos individuais;

b) instituicdo da Comisséo de Avaliacdo de Desempenho;



Il — acompanhamento das atividades realizadas ao longo do periodo avaliativo,
que compreende as seguintes etapas:

a) avaliacdo de desempenho profissional mediante atribuicdo de conceitos, na
forma detalhada no Anexo | desta Portaria, respeitando os prazos estabelecidos neste
instrumento;

b) feedback ao colaborador quanto ao seu desempenho profissional;

C) apresentacao e julgamento de recursos;

d) apresentacéo e julgamento de pedidos de reviséo;

81° A atribuicdo de conceitos a que se refere a alinea “a” do inciso Il deste
artigo compreende as etapas de autoavaliacdo e indicacdo de conceitos de desempenho
profissional pela lideranca imediata.

Il — resultado final, que compreende as seguintes etapas:

a) consolidacéo dos dados;

b) homologacéo do resultado;

¢) divulgacéo do resultado;

d) apresentagéo e julgamento de recursos.

Secéo Il
Das Normas

Art.17 Serdo avaliados todos os colaboradores do quadro efetivo do CFMV.

Paragrafo unico.  Os colaboradores de cargo efetivo cedidos as unidades do
sistema CFMV/CRMVs, ndo serdo submetidos a avaliacdo de desempenho e
consequentemente ndo fardo jus a progressao ou promogao na carreira.

Art. 18 Todos os colaboradores do Conselho Federal de Medicina Veterinaria —
CFMV que ja estejam em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado
serdo submetidos a avaliacdo de desempenho.

Art. 19 Para fins de promocdo ou progressdo, o colaborador devera contar no
periodo da avaliacdo, no minimo, 1 (um) ano de efetivo exercicio no CFMV.



81° O colaborador que ndo tiver o periodo minimo a que se refere o caput deste
artigo serd submetido a avaliagdo de desempenho sem direito a promoc¢do devendo
aguardar o préximo periodo de avaliacdo para esse fim;

82° Nao serdo considerados como efetivo exercicio os afastamentos, as
licencas, ou qualquer interrupcdo do exercicio das atribuicdes do cargo ou funcéo
exercida e que sejam superiores a 30 (trinta) dias, salvo casos previstos em lei;

83° Para fins de apuracdo de efetivo exercicio do colaborador, sera considerado
0 somatorio do exercicio em cargo de provimento efetivo e funcdo gratificada
exercidos;

84° O colaborador de cargo efetivo do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria que esteja ocupando cargo em comissao sera avaliado e podera progredir
no seu cargo original, mas ndo ha progressdo ou promocao do cargo em comiss&o.

Art. 20 Os Lideres e colaboradores que ndo realizarem suas avalia¢cdes nos
prazos estabelecidos estardo automaticamente inaptos a progressao ou promocao,
exceto nos casos previstos nos paragrafos deste artigo.

81° Os colaboradores que estiverem em viagem a servico do CFMV, licenca
médica, férias ou outros afastamentos legais poderdo realizar a avaliagdo em até 2
(dois) dias uteis apds o retorno mediante comprovacdo do fato.

82° Para efeitos de consolidacgdo do resultado do pilar competéncia, na auséncia
de resposta da avaliacdo do Lider o superior imediato do Lider realizaré a avaliacdo.

Art. 21 Nao havendo metas definidas para as areas a Assessoria de Gestdo
Estratégica - AGES devera se reunir com os Lideres 60 (sessenta) dias antes do inicio
do periodo avaliativo para defini¢cdo de metas.

Art. 22 N&o havendo a execucdo do Plano Anual de Capacitacdo vigente todos
os colaboradores terdo a pontuagdo méxima no pilar capacitagao.

Secao IV
Da comisséo de avaliagéo

Art. 23 A Comissdo de Avaliacdo sera designada pelo Presidente do CFMV, por
meio de Portaria, sendo composta de, no minimo, 7 (sete) membros e assessorada por
profissional da Area de Gestdo de Pessoas, sendo o Ultimo, sem direito a voto.



Art. 24 Os membros serdo compostos por representantes da Diretoria Executiva
do CFMV e dos colaboradores, sempre em numero impar, cabendo a decisdo de
desempate ao Presidente da Comissao.

Art. 25 Os colaboradores, por meio de votacdo, elegerdo 3 (trés) membros
representativos do corpo funcional para a Comisséo.

Art. 26 O Presidente indicara os 3 (trés) membros representativos da Diretoria
Executiva e o Presidente da Comisséo de Avaliagao.

Art. 27 E vedada a participacdo de membro da Comissdo de Avaliagdo em
avaliacGes em que o colaborador seja conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral até o terceiro grau, dos avaliados, na forma da legislacdo vigente.

Art. 28 As deliberacdes da Comissao somente serdo tomadas com a presenca da
maioria absoluta dos membros votantes que a compde e registradas em ata.

Secéo V
Dos recursos

Art. 29 Os colaboradores avaliados tém direito a interposicdo de recursos em
uma Unica instancia contra os resultados de suas avaliagdes.

Art. 30 Quando o recurso for interposto por um dos membros da Comissao de
Avaliacdo, este se afastara da mesma, quando do julgamento.

Art. 31 Os recursos interpostos pelos colaboradores do CFMV deverdo ser
instruidos e analisados quanto a sua admissibilidade pela Comissdo de Avaliacéo.

| - sdo requisitos para a admissibilidade do recurso:

a) apresentacdo no prazo de dois dias contados da ciéncia da avaliacao;
b) identificacdo das partes;

C) identificacdo do semestre do periodo avaliativo;

d) fatos; e

e) pedido.



Paragrafo unico. O Presidente da Comissdo de Avaliacdo analisara os requisitos
de admissibilidade e, sendo admitido o recurso, reunird a Comissdo para emissdo de
parecer.

Art. 32 Admitido o recurso, a Comissdo de Avaliacdo emitird parecer para
subsidiar a decisé@o da Diretoria Executiva.

Art. 33 Julgado o recurso, a Comisséo de Avaliacdo informara ao colaborador o
resultado do julgamento com o0s esclarecimentos necessarios.

Secéo VI
Dos pedidos de revisao

Art. 34 Os pedidos de revisdo das metas coletivas ou capacitacdo deverdo ser
apresentados pelos colaboradores e/ou Lider a Comissao de Avaliacdo de Desempenho
até o ultimo dia Gtil do décimo segundo més do periodo avaliativo.

Art. 35 Os pedidos de revisdo de metas individuais deverdo ser apresentados
pelo colaborador a comissdo de avaliagdo até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente
ao fato, devendo ser entregue cdpia ao Lider da Area.

Art. 36 Os pedidos de revisdo analisados pela Comissdo de Avaliacdo e
julgados pela Diretoria Executiva poderéo resultar em:

| - alteracdo do prazo de cumprimento da acgéo;
Il - substituicdo da acdo prevista para o periodo avaliativo;
I11 - desconsideracdo da acdo prevista, para o referido periodo avaliativo.

Secao VII
Da promocéo

Art. 37 A Avaliacdo de Desempenho, para efeito de promocéo, obedecera aos
dispositivos do PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e normas subsidiarias,
observados o0s principios da legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
contraditério e ampla defesa.

Art. 38 A promocdo ocorrera por merecimento possibilitando ao colaborador a
movimentacdo para o subnivel imediatamente superior da estrutura salarial constante
do Plano de Carreira, Cargos e Salarios.



81° Na promogdo por merecimento o colaborador para estar elegivel a
promocdo de um subnivel imediatamente superior ao que se encontra na estrutura
salarial constante do PCCS, deve alcancar nota final de 70 a 79 no resultado da
avaliacdo de desempenho; para estar elegivel a promocédo de dois subniveis deve
alcangar nota final de 80 a 90 no resultado da avaliacdo de desempenho e para estar
elegivel a promocdo de trés subniveis deve alcancar nota final superior a 90 no
resultado da avaliacdo de desempenho.

82° Em todos os casos citados no paragrafo 1° deste artigo sera considerado
resultado final da avaliacdo de desempenho a media ponderada dos pilares da
avaliacdo de desempenho.

83° A promogdo esta condicionada a existéncia de previsdo orcamentaria e
recurso financeiro.

84° O colaborador de cargo efetivo ocupante de cargo em comissdo, optante
pela remuneracdo integral do cargo comissionado, ndo fara jus a percepcdo da
promocao até o retorno ao cargo regular.

Secao VIl
Da progresséo

Art. 39 Progressdo é a passagem de um empregado de uma classe para outra,
dentro do mesmo cargo, como forma de recompensar desempenho especial ou aqueles
que se destacam da média, identificados por processo de avaliacdo de desempenho
como desempenho excelente.

Art. 40 A progressdo esta condicionada a existéncia de vaga na classe.

Art. 41 S&o requisitos para a elegibilidade a progressao:

| - ter no minimo cinco anos na mesma classe;

I - N&o ter recebido nenhuma penalidade nos ultimos 12 (doze) meses;

Il - Ter obtido na avaliacdo de desempenho nos Gltimos cinco anos a seguinte
pontuacao:

a) 80 a 90 pontos em 02 anos; e

b) acima de 90 pontos em 3 anos;



C) No ano que precede a progressdo o colaborador deve obrigatoriamente
ter obtido pontuagéo acima de 90 pontos

IV - Haver vaga na classe pleiteada;
V - Cumprir os requisitos previstos no PCCS para ocupar a classe.

Art. 42 A progressdo pode se dar da classe Junior para a Pleno; da Pleno para a
Sénior desde que sejam preenchidos os requisitos.

Art. 43 O colaborador de cargo efetivo ocupante de cargo em comissédo, optante
pela remuneracdo integral do cargo comissionado, ndo fara jus a percepcdo da
progressdo até o retorno ao cargo regular.

Secéo I1X
Do Fechamento do periodo avaliativo

Art. 44 A consolidacdo da Avaliacdo de Desempenho Baseada em
Competéncias sera realizada pela Area de Gestdo de Pessoas - AGEPE ap6s findo o
periodo avaliativo de referéncia e resultara nos conceitos:

| - promocdo de 01 subnivel — quando obtiver no resultado final da avaliacdo
de desempenho nota final de 70 a 79

Il - promocédo de 02 subniveis - quando obtiver no resultado final da avaliacdo
de desempenho nota final de 80 a 90

I11 - promocdo de 03 subniveis - quando obtiver no resultado final da avaliacédo
de desempenho nota final acima de 90

IV — inapto a promocgéo e/ou progressdo quando inferior a 70;

V- apto a progressao quando a nota final da avaliacdo de desempenho for acima
de 90 e tiverem sido atendidos os requisitos exigidos para progressao.

Art. 45 Os colaboradores que estiverem no teto da carreira ndo receberdo
progressao ou promocdo, mas terdo direito a beneficio ndo financeiro se alcancado
nota final da avaliacdo de desempenho superior a 70.

Art. 46 Ao colaborador, cujo conceito final seja apto a progressao ou promocao
é facultada a escolha da aplicacédo do beneficio financeiro ou ndo financeiro, no ato da
ciéncia dos resultados:



| - financeiro — ascensdo para o subnivel correspondente a nota alcancada ou
progressao;

Il - ndo financeiro — o beneficio ndo financeiro serd folga de 5 dias uteis ou
outro critério estabelecido pela Diretoria no inicio do periodo avaliativo.

a) o0 beneficio ndo financeiro devera ser gozado até o final do periodo avaliativo
subsequente, mediante acordo com o lider da Area.

Secéo X
Dos prazos

Art. 47 O prazo maximo para a designacdo da Comissdo de Avaliacdo encerra
no 1° (primeiro) dia Gtil do periodo avaliativo.

Art. 48 A Ages devera informar & Area de Gestdo de Pessoas — AGEPE as
metas coletivas das areas definidas para o periodo avaliativo até o ultimo dia Gtil do
més que antecede o inicio do periodo avaliativo.

Art. 49 Os colaboradores deverdo realizar suas avaliagcbes (autoavaliacdo e
gestor) até o 3° (terceiro) dia util do sétimo més do periodo avaliativo para a avaliacdo
parcial e até o 3° (terceiro) dia util do primeiro més subsequente ao periodo avaliativo
para a avaliacéo final.

Art. 50 Os lideres deverdo realizar suas avaliag@es até o 10° (décimo) dia util do
sétimo més do periodo avaliativo para a avaliagdo parcial e até o 10° (décimo) dia util
do primeiro més subsequente ao periodo avaliativo para a avaliacao final.

Art. 51 Os pedidos de revisdo das metas coletivas e capacitaces poderdo ser
apresentados até o ultimo dia Gtil do décimo segundo més do periodo avaliativo.

Art. 52. Os pedidos de reviséo das metas individuais deverdo ser apresentados a
Comissao de Avaliacao até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao fato ocorrido,
devendo ser encaminhado cépia ao Lider da Area.

Art. 53. A Area de Gestdo de Pessoas — AGEPE devera processar as avaliagoes
até o 30° (trigésimo) dia do més subsequente ao término do periodo avaliativo.

Art. 54 O Secretario Geral devera analisar e submeter a Diretoria Executiva o
resultado final do periodo avaliativo até o 3° (terceiro) dia atil do segundo més
subsequente ao término do periodo avaliativo.



Art. 55 A Diretoria Executiva devera homologar o resultado final da avaliacdo
de desempenho na primeira Reunido de Diretoria Executiva subsequente a entrega do
resultado final.

Art. 56 O relatério final do periodo avaliativo devera ser divulgado aos
colaboradores no 1° (primeiro) dia util apds o recebimento do extrato da Ata com a
homologacéo do resultado pela Diretoria Executiva.

Art. 57 O relatério final do periodo avaliativo, exceto para os colaboradores que
interpuserem recurso, devera ser encaminhado a Area de Gestdo Administrativa -
AGEAD no 2° (segundo) dia util ap6s homologacdo do resultado pela Diretoria
Executiva.

Art. 58 O prazo para interposicdo de recurso pelos colaboradores é de 2 (dois)
dias Uteis, apos a ciéncia dos resultados.

Art. 59 A Comissdo de Avaliacdo terd 10 (dez) dias Uteis para analisar 0s
recursos interpostos contra o Relatério Final do Periodo Avaliativo, contados da data
de apresentacdo dos mesmos.

Art. 60 A Diretoria Executiva tera 10 (dez) dias Uteis para analisar, decidir e
enviar a Area de Gestdo de Pessoas — AGEPE os resultados dos recursos contra o
Relatorio Final do Periodo Avaliativo.

Art. 61 A Area de Gestdo de Pessoas — AGEPE devera cientificar os
colaboradores que interpuseram recursos da decisdo da Diretoria Executiva em até 2
(dois) dias uteis apds deliberacéo.

Art. 62 A Area de Gestdo de Pessoas — AGEPE tera 2 (dois) dias Gteis para
elaborar o Relatério Final do periodo avaliativo e encaminhar a Comissdo de
Avaliacéo para assinatura.

Art. 63 A Comissdo de Avaliacdo terd 2 (dois) dias Uteis para assinar Relatorio
Final do periodo avaliativo e encaminhar a Diretoria Executiva.

Art. 64 A Diretoria Executiva tera 10 (dez) dias Uteis para assinar e encaminhar
o Relatorio Final do Ciclo de Avaliacdo a Area de Gestdo Administrativa — AGEAD.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS



Art. 65 S&o partes gestoras do instrumento de Avaliacdo de Desempenho e tém
suas atribuicoes especificas regulamentadas nesta Portaria:

| - areade Gestdo de Pessoas - AGEPE;

Il - comisséo de Avaliacao;

I11 - Diretoria Executiva.

Art. 66 S&o partes integrantes desta Portaria os anexos | e IlI.

Art. 67 Cumpra-se dando ciéncia ao corpo funcional, a ser feita 0 encaminhamento
a Area de Gestdo da Comunicacdo para disponibilizacGes na Intranet e, apos, a Agepe.

Art. 68 Esta Portaria entra em vigor na data de sua cientificagdo ao corpo
funcional, a ser feita mediante disponibilizacdo na Intranet.

Méd. Vet. Benedito Fortes de Arruda
Presidente do CFMV
CRMV-GO n° 0272



ANEXO | DA PORTARIA CFMV N° 42, DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.
CONCEITOS DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

Nivel de

Orientacéo para

Proficiénci Conceito Definicdo Operacional :
a Desenvolvimento
Expressa a competéncia de -
for?na fluente e i PRITIEED 7517
Desempenho | . pleitear PADRAO
independente. Por vezes, ) i
Excelente : hierarquicamente
orienta o desempenho de .
superior
Seus pares.
Apresenta alguns
Expressa a competénciade | pontos a
Desempenho | forma fluente e raramente desenvolver para
Adequado necessita de superviséo estar em prontiddo
imediata. para PADRAO
superiores.
- Apresenta varios
Expressa a competéncia de
. pontos de
forma parcial e com pouca :
Desempenho A - desenvolvimento
dependéncia de supervisao
Regular e . para alcancar o
do lider imediato ou dos :
desenvolvimento
pares.
adequado
A Apresenta varios
Expressa a competéncia de
. pontos de
forma parcial e com :
Desempenho o desenvolvimento.
. dependéncia constante de .
inadequado Priorizar os com

supervisdo do lider imediato
ou dos pares.

pontuacdo mais
baixa.

N&o apresenta
competéncias

N&o expressa as
competéncias necessarias
para o desenvolvimento das
atividades. Elevado nivel de
retrabalho.

Ponto de atencéo.
Verificar aderéncia
a cultura do
conselho




ANEXO Il DA PORTARIA CFMV N° 42, DE 4 DE SETEMBRO DE 2017

PESOS
Carreiras Competéncias Metas Capacitacéo
30% 50% 20%
80% -
Lider 10% - Coletivo
Subordinado 20% -
90% - Lider -
Individual
35% 45% 20%
20% -
Superior % - Coletivo
Autoavaliagao 80% -
95% - Lider o 70
Individual
40% 40% 20%
20% -
Médio 5% - Coletivo
Autoavaliacdo 80% -
95% - Lider .
Individual
50% 35% 15%
20% -
Fundamental 5% - Coletivo
Autoavaliacdo 80% -
959% - Lider ;

Individual







