PORTARIA N° 43, DE 9 DE ABRIL DE 2018.

Institui e regulamenta o Programa de Desligamento
Voluntério - PDV.

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA —
CFMV -, no uso das atribui¢des lhe conferidas pelos incisos VI, XIX, XX, XXIV, XXV e
XXV, artigo 7°, da Resolu¢do CFMV n° 856, de 30 de marco de 2007,

considerando que os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria séo
dotados de recursos préoprios e exercem suas atividades com autonomia financeira e
administrativa, nos termos do artigo 10 da Lei n® 5.517, de 1968;

considerando que o TCU, a partir do Acorddao n° 147/2003-Plenéario, firmou o
entendimento de que ndo se afigura razoavel exigir que lei de iniciativa do Poder Executivo
Federal disponha especificamente sobre a organizacao de quadros de pessoal dos Conselhos de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, bem como reconheceu possuirem tais entidades poder
de autogestdo, observado o regime juridico administrativo;

considerando o disposto na Lei n° 9.468, de 10 de julho de 1997, que “institui o
Programa de Desligamento Voluntéario de servidores civis do Poder Executivo Federal e da
outras providéncias”;

considerando que o denominado Programa de Desligamento Voluntario (PDV) constitui
importante instituto adotado pela Administracdo Publica Federal para melhor alocagdo dos
recursos humanos e modernizacdo da administracdo, bem como auxiliar no equilibrio das
contas;

considerando que a adesdo ao programa é fruto da vontade livre, desembaracada e
espontanea do empregado publico a partir da analise dos beneficios e garantias oferecidos pelo
empregador;

considerando a Estrutura Organizacional aprovada pelas Resolugfes CFMV n° 1203, de
25 de janeiro de 2018, e 1206, de 23 de margo de 2018;

considerando a nova Estrutura Organizacional, decorrente da necessidade de
fortalecimento das atividades finalisticas do Conselho Federal de Medicina Veterinaria e, com
1SS0, maior concentracéo dos recursos humanos no desempenho e apoio a tais atividades;

RESOLVE:
Art. 1° Fica instituido e regulamentado o Programa de Desligamento Voluntario (PDV)

deste Conselho Federal de Medicina Veterinaria, garantidas as indenizacgdes legais acrescidas
dos beneficios oferecidos.



Art. 2° Poderdo aderir ao PDV os empregados do CFMV ocupantes de cargo efetivo
que preencham as seguintes condigdes:

| — ocupantes de cargos cujos requisitos para admissao sdo formacdo no nivel do ensino
fundamental; e

I — ocupantes de cargos cujos requisitos para admissédo sdo formacgéo no nivel do ensino
médio e que tenham vinculo com o CFMV h4, no minimo, 20 anos; e

Il — ocupantes de cargos cujos requisitos para admissao sdo formacdo no nivel do ensino
superior e que tenham vinculo com o CFMV ha, no minimo, 20 anos.

81° N&o poderéo aderir ao PDV 0s empregados que:

| - tenham requerido aposentadoria;

Il - tenham se aposentado em funcdo publica, em cargo cuja acumula¢do ndo esteja
prevista no art. 37, XVI1 e XVII, da Constitui¢do, e tenham optado pela remuneragdo do cargo

efetivo que ocupem;

I11 - tenham sido condenados por deciséo judicial transitada em julgado, que importe na
perda do cargo;

IV - estejam afastados nas condicdes previstas nos incisos | e 1l do art. 229 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

V - estejam afastados em virtude de licenca para tratamento de salde, quando
acometidos das doencas especificadas no § 1° do art. 186 da Lei n° 8.112, de 1990;

VI — tenha movido acdo trabalhista, ainda em curso, em face do CFMV.

82° As decisdes acerca dos pedidos de adesdo levardo em consideragdo o limite
orcamentario definido.

83° O CFMV, no estrito e justificado interesse do servigo publico, reserva-se no direito
de indeferir pedidos de adesdo ao PDV.

84° O empregado que tenha ingressado com requerimento para fins de aposentadoria,
desde que ainda ndo publicada no Diario Oficial da Unido, podera participar do PDV, mediante
apresentacdo de prova formal de desisténcia daquele processo.

Art. 3° O empregado que aderir ao PDV deveré permanecer em efetivo exercicio até a
data da publicacdo de sua exoneracao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37xvi.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#37XVII
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art229i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art229i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm#art186%C2%A71

Paragrafo unico. O ato de exoneracdo serd publicado no Diario Oficial da Unido,
impreterivelmente nos trinta dias seguintes a data de entrega do pedido de adesao.

Art. 4° Ao empregado que aderir ao PDV sera assegurado:

| —indenizacédo equivalente ao valor de 1,5 da Ultima remuneragdo mensal para cada ano
de servico prestado ao CFMV;

Il — o depdsito do valor correspondente a 40% (quarenta por cento) sobre a importancia
total de sua conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servicos (FGTS);

Il — manuten¢do, com 6nus para 0 CFMV, do empregado e dependentes no Plano de
Saude contratado pelo CFMV até o final do exercicio de 2018, improrrogavelmente.

81° Considerar-se-4& como remuneracdo mensal, para o calculo dos incentivos
financeiros, a soma do vencimento basico, das vantagens permanentes relativas ao cargo e dos

adicionais de caréater individual, devidos no més em que se efetivar o desligamento, a excecao
de:

| - retribuicdo pelo exercicio de fungdo ou cargo de direcdo, chefia ou assessoramento;
Il - diarias;

I11 - gratificacdo natalina;

IV - auxilio-natalidade;

V —auxilio-creche;

VI - adicional de férias; e

VII - adicional pela prestacéo de servico extraordinario.

82° A remuneracdo mensal méxima, para fins de base do calculo dos incentivos
financeiros, ndo podera exceder o teto constitucional remuneratorio.

83° O valor pago em decorréncia da adesdo ao PDV tem carater indenizatorio, sobre o
qual ndo incidem a contribuico social para 0 Regime Geral da Previdéncia Social e o Imposto
de Renda.

84° Findo o prazo definido no inciso Ill deste artigo, 0 empregado que desejar
permanecer com o Plano de Salude contratado pelo CFMV devera suportar, integralmente e por
sua conta exclusiva, todos 0s custos.



Art. 5° Além dos incentivos a que se refere o art. 4°, serdo pagas, em até trinta dias a
contar da publicacdo do ato de exoneracao, as férias e a gratificacao natalina proporcional a que
0 empregado tiver direito.

Art. 6° A vigéncia para adesdo ao PDV inicia a partir da data da publicacéo até o dia 30
de abril de 2018.

Art. 7° Ficam extintos os cargos que vagarem em decorréncia do desligamento de seus
ocupantes.

Art. 8° Formalizada a adesdo e ap0s a rescisao, o desligamento do(a) empregado(a)
torna-se definitivo e irretratavel, levando-se em conta que a adesdo ao programa foi efetivada
por sua livre e espontanea vontade.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Art. 10. Aplicam-se, em carater complementar, as normas definidas na Lei n® 9468, de
1997.

Art. 11. Cumpra-se dando ciéncia ao Departamento de Administracdo, que adotara as
providéncias administrativas pertinentes, inclusive publicacdo no Diario Oficial da Unido e
atualizacdes, e ao Departamento de Comunicacdo para disponibilizacdes na Intranet, Boletim
Informativo e Portal do CFMV.

Sala da Presidéncia, em Brasilia-DF, aos nove dias do més de abril de dois mil e dezoito.
Méd. Vet. Francisco Cavalcanti de Almeida

Presidente do CFMV
CRMV-SP n° 1012



ANEXO |
TERMO DE ADESAO AO PDV

A Diretoria do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

Em razdo do contido na Portaria CFMV n° 43, de 9/4/2018, que institui o Plano de Demisséo
Voluntaria, da qual tomei conhecimento e estou de acordo com todos os seus termos, venho
SOLICITAR MINHA ADESAOQ, que resultard na Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Declaro ser do meu conhecimento que o simples pedido de adesdo ndo gera direito aos

incentivos previstos para o desligamento voluntéario, ficando reservado ao CFMV deferir, ou
néo, a presente pretensao.

Pede Deferimento.

Brasilia-DF, ___ de abril de 2018.

Assinatura do Empregado:
Nome:

Cargo:

Departamento:

Ciéncia da Chefia (Carimbo e assinatura):




ANEXO Il
TERMO DE RESCISAO VOLUNTARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Acordo que entre si fazem, de um lado, 0o CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA,

doravante denominado CFMV, e, de outro,
, empregado do CFMV,
matricula n° doravante denominado EMPREGADO, na forma como baixo:

Clausula 12 - O EMPREGADO ratifica a sua adeséo espontanea, a partir desta data, ao Programa de
Demisséo Voluntéria (PDV), reafirmando ter pleno conhecimento das normas e condigdes expressas na
Portaria CFMV n° 43, de 9/4/2018, que instituiu e regulamentou o referido Programa.

Clausula 22 - O CFMV concorda com a adesdo manifestada na clausula 12 e se compromete a pagar o
incentivo financeiro previsto na Portaria de regéncia, a vista, por ocasido da rescisdo do contrato de
trabalho.

Clausula 2.1. As férias e a gratificagdo natalina proporcional a que o empregado tiver direito
serdo pagas em até trinta dias, a contar da publica¢éo do ato de exoneracao,

Clausula 32 - A Clausula anterior constitui condicdo resolutiva do presente Termo e, em caso de seu ndo
cumprimento, serdo este e os demais atos praticados em fungdo do PDV considerados sem qualquer
efeito juridico, garantindo-se ao EMPREGADO a reintegracdo imediata ao quadro de pessoal do CFMV,
na situacdo funcional (cargo, nivel, referéncia e lotagdo) que se encontrava quando de sua adesdo ao
PDV, com o pagamento das verbas vencidas, deduzindo-se, em sendo o caso, os valores recebidos a
titulo de verbas rescisorias e incentivo financeiro a demissao.

Clausula 4% - O EMPREGADO, por ocasido da assinatura deste Termo de Acordo e recebimento das
verbas rescisorias, da quitacdo plena, geral e irrestrita ao contrato de trabalho ora extinto.

Clausula 52 - Para dirimir eventuais duvidas oriundas do presente Termo de Acordo, que nao se resolvam
na esfera administrativa, as partes elegem o foro desta Capital, com renlncia expressa a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo com as condic¢Ges acima estipuladas, assinam o presente Termo, em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Brasilia-DF, __ de abril de 2018.

CFMV EMPREGADO

Testemunhas:
Nome:
CPF n°;

Nome:
CPF n°:




