PORTARIA N° 45, DE 11 DE ABRIL DE 2018.

REVOGADA PELO ART. 82 DA PORTARIA CFMV N¢ 112/2021
Explicita a estrutura organizacional, define os

empregos  comissionados,  funcbes de
confianca e lotacdo dos empregados do
Conselho Federal de Medicina Veterinaria.
O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
VETERINARIA — CFMV -, no uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso VI, artigo
7°, da Resolugdo CFMV n° 856, de 30 de marco de 2007;

considerando a reformulacéo organizacional promovida pelas Resolu¢cdes CFMV
n° 1203 e 1204, de 25 de janeiro de 2018, e 1206, de 23 de marc¢o de 2018;

RESOLVE:

Subsecdo |
Da Estrutura Organizacional e AtribuicGes

Art. 1° A estrutura organizacional do CFMV é composta das seguintes Unidades:
| — Plenario;

Il — Turmas Recursais;

1l — Comissdo de Tomada de Contas;
IV — Controladoria;

V — Quvidoria;

VI — Diretoria Executiva;

a) Presidéncia:

1. Gabinete da Presidéncia;

2. Secretaria Administrativa;

3. Secretaria de Planejamento;

4, Camara Técnica de Medicina Veterinaria;



5. Camara Técnica de Zootecnia;

6. Assessoria Especial; e

7. Comissoes.

b) Vice-Presidéncia;

¢) Secretaria Geral:

1. Secretaria da Diretoria.

d) Tesouraria:

1. Secretaria da Diretoria.

VIl — Departamento de Administragéo:

a) Divisdo Administrativa:

1. Setor de Compras, Licitagdes e Contratos;
2. Setor Contabil e Financeiro; e

3. Setor de Recursos Humanos.

b) Divisdo de Infraestrutura ¢ Manutengao;
VIII — Departamento Juridico:

a) Atividade Judicante.

IX — Departamento de Comunicacao:

a) Setor de Imprensa;

b) Setor de Jornalismo e Publicidade; e

c) Setor de Comunicagao Interna.

X — Departamento de Tecnologia da Informacao:

a) Setor de Sistemas de Informacao;



b) Setor de Infraestrutura; e

c) Setor de Suporte.

Art. 2° As atribui¢des das unidades que comp&em a estrutura organizacional séo
as contidas no Anexo | desta Portaria.

Subsecdo |1
Dos Empregos Comissionados

Art. 3° Os empregos comissionados séo:
| — 8 Assessores da Presidéncia;
Il — 10 Assessores Administrativos; e

Il — 1 Assessor(a) Juridico(a).

Paragrafo Gnico. Os ocupantes de empregos comissionados terdo substitutos
eventuais nomeados pelo Presidente do CFMV, que assumirdo automatica e
cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, 0 exercicio da titularidade nos
afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo.

Art. 4° Os ocupantes dos empregos comissionados encontram-se no Anexo Il
desta Portaria.

Subsecao 111
Das Funcdes Gratificadas

Art. 5° As fungGes gratificadas, relacionadas a confianga e complexidade das
atribuicdes, séo:

| — Funcdo Gratificada 1 (FG1):

a) Chefe de Gabinete da Presidéncia; ¢
b) Secretario(a) da Diretoria.

Il — Funcéo Gratificada 2 (FG2):

a) Subchefia de Setor.



Il — Funcéo Gratificada 3 (FG3):

a) Equipe da Controladoria;

b) Equipe da Ouvidoria;

c) Equipe das Secretarias da Presidéncia e da Diretoria;
IV — Funcédo Gratificada 4 (FG4):

a) Equipe da Atividade Judicante;

b) Equipe da Assessoria Especial; e

c) Membro de CPL e Pregoeiro.

81° Os valores das gratificacBes serdo fixados em ato especifico, a partir de
quando passarao a ser devidos.

82° Os substitutos para as func6es descritas nas alineas do inciso I, nas auséncias
dos titulares, faréo jus ao recebimento proporcional da gratificacéo do titular.

83° Consideram-se auséncias os afastamentos e impedimentos legais ou
regulamentares do titular.

84° No caso de os substitutos ja receberem gratificacéo, terdo direito a diferenca
entre a recebida e a do titular.

85° O substituto serd indicado em Portaria.
86° Ressalvado o disposto no 84°, as gratificacbes ndo sdo cumulativas, sendo
vedado o recebimento, por um servidor, de mais de uma gratificacdo, ainda que no

exercicio de mais de uma funcéo gratificada.

87° Os servidores efetivos ocupantes de empregos comissionados ndo tém direito
a gratificagcdes por exercicio de funcéo de confianca.

88° As gratificacfes ndo se incorporam ao salario, sendo de carater transitorio.

89° Os valores descritos nesta Portaria serdo pagos apenas aos servidores que
cumprirem jornada semanal de 40 horas.



810. O recebimento dos valores esta condicionado aos tetos remuneratoérios
constitucional e da respectiva carreira.

Subsecéo IV
Da Lotacdo dos Empregados Efetivos e Comissionados

Art. 6° A lotacdo dos empregados efetivos e comissionados do CFMV é a que
consta no Anexo Il desta Portaria.

Subsecéo V
DisposicOes Finais

Art. 7°  Cumpra-se mediante o encaminhamento ao Departamento de
Comunicacdo para disponibilizagdes na Intranet, Portal do CFMV e Boletim
Informativo, e ao Departamento de Administracdo para atualizacdes e demais
providéncias.

Art.8° Esta Portaria entra em vigor em 12 de abril de 2018.
Sala da Presidéncia, em Brasilia-DF, aos onze dias do més de abril de dois mil e

dezoito.

Méd. Vet. Francisco Cavalcanti de Almeida
Presidente do CFMV
CRMV-SP n° 1012



Anexo | da Portaria n° 45, de 11 de abril de 2018
| — Plenario: art.3° da Resolucdo CFMV n° 856/2007;
Il — Turmas Recursais: art.4° da Resolugdo CFMV n° 856/2007;
I11 — Comisséo de Tomada de Contas: Resolugdo CFMV n° 723/2012;

IV — Controladoria: Instrucdo Normativa Conjunta CGU/MPOG n° 1/2016 e
Instrucdo Normativa CGU n° 3/2017;

V — QOuvidoria: Lei n° 13460/2017 e Acorddo TCU n° 96/2016-Plenario;
VI — Diretoria Executiva: art.3° da Resolugdo CFMV n° 856/2007;

VII — Presidéncia: art. 17 da Lei n°® 5517/1968 e art.7° da Resolugdo CFMV n°
856/2007;

a) Gabinete da Presidéncia: assisténcia direta e imediata ao Presidente do
CFMYV; analise e manifestacdo quanto a pareceres, propostas, requerimentos e
manifestacdes encaminhados a Presidéncia; emissdo de pareceres, quando solicitado;
levantamento e fornecimento de dados relacionados a reunides ¢ eventos institucionais;
integracdo e a articulacdo da Presidéncia com as demais unidades organizacionais;
acompanhamento na implementacdo das decisdes proferidas pelo Plendrio e pela
Diretoria Executiva;

b) Secretarias da Presidéncia:

1. Secretaria de Planejamento: formulagdo do planejamento estratégico
institucional; propositura e implantacdo de modelos e padroes de gerenciamento dos
recursos; avaliagdo do impacto socioecondmico das politicas e programas; implantagdao
e reformulacdo de politicas; propositura, acompanhamento e avaliagdo de planos
plurianuais; coordenar as relagdes com o0 os CRMVs e Administragao Publica.

2. Secretaria Administrativa: planejamento, coordenacdo e supervisao da
execucao da agenda e das atividades administrativas da Presidéncia e Vice-Presidéncia.

a) Camaras Técnicas: propositura de politicas de atuagdo profissional e de
regulamentag¢do do ensino, formac¢do e exercicio da Medicina Veterinaria e Zootecnia;
propositura de trabalhos que compreendam a relagdo formagao/perfil profissionais e
mercado de trabalho; fomento a formalizacdao de parcerias com entidades, publicas ou
privadas, relacionadas a medicina veterinaria e zootecnia;



b) Assessoria Especial: assisténcia direta e imediata ao Presidente do CFMV
em assuntos e questdes técnicas; coordenacdo e integragdo das atividades
desempenhadas por Comissoes; coordenacgdo e execucao do calendario de reunides das
Comissoes; convite a autoridades e profissionais para reunides e estudos; coordenagao
dos planos de trabalho das Comissdes e acompanhamento do cumprimento das
respectivas metas; manifestacdo quanto a pareceres, propostas, requerimentos, consultas
€ questoes técnicas;

C) Comissodes: Resolugao CFMV n° 487/2006.
VIII - Vice-Presidéncia: art. 8° da Resolucdo CFMV n° 856/2007;
IX — Secretaria Geral: art. 9° da Resolugdo CFMV n° 856, de 2007;

a) Secretaria da Diretoria: realizar pesquisas e estudos solicitados pelo
Secretario-Geral; elaboracdo de pareceres, relatorios e outros documentos que
subsidiem as decisdes, o planejamento e a formulacdo de estratégias institucionais
relacionados ao Secretdrio-Geral; elaboracdo de pareceres, relatorios e outros
documentos que permitam a execugdo das decisdes proferidas pelo Secretario-Geral;
coordenacao e das atividades administrativas do Secretario-Geral.

X - Tesouraria: art. 10 da Resolugcdo CFMV n° 856, de 2007,

b) Secretaria da Diretoria: realizar pesquisas e estudos solicitados pelo
Tesoureiro; elaboracdo de pareceres, relatorios e outros documentos que subsidiem as
decisdes, o planejamento e a formulagdo de estratégias institucionais relacionados ao
Tesoureiro; elaboracdo de pareceres, relatorios e outros documentos que permitam a
execu¢do das decisdes proferidas pelo Tesoureiro; coordenagdo e das atividades
administrativas do Tesoureiro.

Xl — Departamento de Administragdo: propositura, execucdo, administragao e
controle do patrimonio, estoque e demais demandas do CFMV; planejamento,
coordenacdo e execucdo das atividades-meio do CFMV; coordenacéo, orientacdo e
execucdo das acOes relativas as aquisicdes diretas, licitagdes e contratos; planejamento
e execucdo das acgdes inerentes aos pagamentos do CFMV; supervisdo e orientacdo aos
CRMVs quanto a contabilidade e prestacdo de contas; planejamento, controle e
gerenciamento do orcamento do CFMV; planejamento, organizacdo e execucdo das
atividades relativas ao protocolo e arquivos administrativos e contabil do CFMV;
coordenacdo e execucdo das demandas referentes a infraestrutura do CFMV;
planejamento, coordenacdo e implementacdo das a¢Ges voltadas a gestdo de pessoas e
recursos humanos;

a) Divisdo Administrativa: execucdo, administracdo e controle do



almoxarifado, patrimonio, estoque; aquisi¢des diretas, licitagdes e contratos;
pagamentos; passagens e diarias; gestdo documental; prestacao de contas; orcamento do
CFMV; protocolo e arquivos administrativos e contabil do CFMV; gestao de pessoas e
recursos humanos;

1. Setor de Compras, Licitagdes e Contratos: aquisi¢Oes diretas, licitagdes e
Contratos, compreendido o preparo, conducdo e finalizacdo dos certames licitatorios,
bem como os casos de contratacdo direta, mediante a triagem/orientacdo de Termo de
Referéncia/Projeto Bésico, execucdo de pesquisa de precos, elaboragdo de minutas de
editais, publicacdo de expedientes no D.O.U., confeccdo de instrumentos contratuais e
respectivo controle de vigéncia e divulgacdo no portal do CFMV (gestdo contratual),
assim como a instauracdo de procedimento sancionatério, seja por ocorréncia na
licitacdo ou na execucgdo contratual; elaboracéo de documentos diversos inerentes ao
processo licitatorio/sancionatorio, tais como: Cotacdes, Aviso de Publicacdo, Atas,
Respostas as Impugnacdes e Esclarecimentos, Decisbes sobre Recursos
Administrativos, Relatorios, Correspondéncias Oficiais (Memorandos e Oficios),
comunicados e demais documentos.

2. Setor Contabil e Financeiro: Contabilidade (registros de atos e fatos
contabeis, bem como elaboracdo de pré-empenho, empenho liquidacdo, com base no
elemento de despesas e centro de custo, verificando a disponibilidade or¢camentaria,
visando o controle na execucdo orcamentaria para a aquisicdo e controle dos bens
patrimoniais da entidade; elaboracdo de demonstrativos mensais contébil, orcamentario,
financeiro; verificacdo da exatiddo das informacgdes, conciliagGes, procedéncias e
natureza, demonstracao da situacdo patrimonial e orcamentaria do CFMV; elaboracéo
da Prestacdo de Contas Anual do CFMV, bem como auxilio no Relatério de Gestéo e
encaminhamento das pecas obrigatérias para atendimento ao TCU); Contas a Pagar
(planejamento, conferéncia, verificagdo de regularidade de certiddes, agendamento de
pagamentos, emissdo de baixas de pagamentos, atualizacdo de dados bancarios de
pessoas fisicas e juridicas, checagem de dados constantes do cadastro e/ou outros
meios); Contas a Receber (atendimento a Pessoas Fisicas e Juridicas referentes a
anuidades e multas até 2003 CFMV/CRMYV, incluindo-se emissdo de boletos,
expedicao de termos de confissdo ou parcelamento, solicitagbes de arquivamentos de
processos judiciais em razdo do pagamento administrativo, inclusdo/exclusdo no
CADIN, emissdo e controle de outras contas a receber e demais atividades relacionadas
ao recebimento de créditos do CFMV); anélise de cota parte e convénios (analise do
repasse de cota-parte transferidas pelos CRMVs, baseando-se em extratos bancarios e
demonstrativos contabeis e alimentando mapas demonstrativos, emitindo planilha
mensal da situacdo de arrecadacéo e pendéncias de cota-parte para subsidiar a Diretoria,
bem como, os pedidos de devolucéo de cota parte solicitados pelos CRMVs; analise da
Prestacdo de Contas de Convénios);



3. Setor Recursos Humanos: planejamento, controle, coordenacéo e execucao das
atividades de Recursos Humanos, inclusive elaboragéo, implantacdo e administracéo de
Plano de Cargos e Salarios, Reestruturagdes funcionais, Avaliacdo de Desempenho,
Selecdo de Pessoal por Concursos, Contratacdo e controle de Estagiarios, Pesquisas de
Clima Organizacional, Capacitacdes/treinamentos, Ac¢des de Qualidade de Vida,
Administracdo do PCMSO, dentre outras que envolvam melhorias destinadas as pessoas
que compdem o Quadro de Servidores do CFMV; planejamento, controle, coordenagao
e execucdo das atividades ligadas as Rotinas de Pessoal, envolvendo Controle de Ponto,
elaboracdo da Folha de Pagamento, Execucbes de Admissdes/Demissbes (servidores
efetivos e/ou comissionados), Recolhimentos Sociais, Férias, Afastamentos, bem como
administracdo dos Planos Médico e Odontoldgico, dentre outras rotinas ligadas a
pessoas.

b) Diviséo de Infraestrutura e Manutencdo: Manutencdo Predial e Seguranga,
Recepcéo, Servicos de Limpeza, Servicos de Copa e Cozinha.

X — Departamento Juridico: representacdo extrajudicial e judicial do CFMV,
junto a qualquer juizo ou Tribunal; atuacdo perante os Orgdos de controle da
Administracdo; desempenho das atividades de consultoria e assessoramento juridicos.

a) Atividade Judicante: recebimento, andlise, distribuicdo, processamento,
controle, acompanhamento e devolugdo de recursos e expedientes em processos
administrativos judicantes, que compreendem processos € recursos decorrentes da
atividade cadastral e fiscalizatéria dos CRMVs, multas eleitorais, habilitacdo de
entidades para concessao de titulos de especialistas e registro de titulos de especialistas,
bem como processos €tico-disciplinares.

X1 — Departamento de Comunicagéo: propositura, execucdo e administracdo da
Politica de Comunicacdo do CFMV; planejamento e a execucdo do Plano de
Comunicacdo do CFMV; planejamento e coordenacdo das agdes de comunicacdo do
CFMV com todos os seus publicos; gerenciamento e orientacdo quanto a imagem e
identidade visual do CFMV; gerenciamento e monitoramento dos canais e instrumentos
de comunicacdo do CFMV; propositura, organizagdo, acompanhamento, promocao e
avaliagdo das campanhas institucionais desenvolvidas ou apoiadas pelo CFMV;
coordenacdo da producdo de artes graficas para eventos e publicagbes de cunho
institucional; articulacédo das a¢Ges de comunicagdo com as assessorias de comunicacao
dos CRMVs e outros orgéos e entidades relacionados com a Medicina Veterinaria e
Zootecnia.

a) Setor de Imprensa: execucdo das agdes de Assessoria de Imprensa e
Jornalismo do CFMV definidas no Plano de Comunicacdao do CFMV; produgao de
material jornalistico sobre as atividades do CFMV e respectiva articulacdo de
divulgacao junto a veiculos de comunicagdo externos; atendimento a imprensa, seja ele



demandado ou provocado; orientagdo e acompanhamento dos porta-vozes do CFMV
nos seus contatos com profissionais da imprensa; acompanhamento de noticias de
interesse do CFMV veiculadas pela midia e divulgacdo aos diretores e publicos de
interesse; desenvolvimento de outras atividades inerentes as suas atribuigOes
determinadas pela Diretoria Executiva.

b) Setor de Jornalismo e Publicidade: producao de matérias sobre temas de
interesse dos publicos estratégicos para o Portal e midias sociais do CFMV; producao
de fotos e videos institucionais; coordena¢do da produgdo da Revista CFMV em suas
etapas de apuragdo, edicdo, redacdo e revisdo de textos e fotos; acompanhamento da
producao e tramitagao de artigos cientificos; coordenacao da editoragao, diagramagao e
impressao da Revista; divulgacdo institucional em eventos apoiados pelo CFMYV;
producdo e coordenacdo de campanhas publicitarias para a divulgagdo de acdes do
Conselho Federal e valorizagdo do médico veterinario e zootecnista; cobertura
jornalistica de reunides, eventos e acdes com a participacao de integrantes do CFMV;
divulgacdo periddica de acdes, produtos e servicos do CFMYV; planejamento,
coordenacao e execucao de acoes de Publicidade e Marketing em eventos do CFMV ou
eventos que o CFMV apoia ou tem participagdo

C) Setor de Comunicagdo Interna: coordenar a execugdo das agdes de
Comunicag¢ao Interna do CFMV definidas no Plano de Comunicagao; redagao de textos
jornalisticos e difusdo de informacdes sobre assuntos de interesse do publico interno do
CFMV; organizacdo e difusdo interna de informacdes administrativas e outras de
interesse da institui¢do; gerenciamento € manutengao atualizada dos canais e veiculos
de Comunicagao Interna do CFMV; propositura de criagdo de canais de comunicagao ¢
a realizacao de campanhas de divulgacao interna; assessoramento a Diretoria Executiva
nas suas atividades de comunicacao com o publico interno;

Xl — Departamento de Tecnologia da Informacéo: definicdo e selecdo de modelo
e contratacdo de servicos de terceirizacdo; gestdo da Tecnologia da Informacgéo no
CFMV; prestacdo de assessoria as demais areas do CFMV na busca de solucdes de TI;
definicdo do processo de levantamento de necessidades para solucdes de TI;
planejamento, organizacdo, gerenciamento e execucdo dos servigos da area de
Tecnologia de Informagéo; acompanhamento, revisdo, atualizagcdo e implementacdo do
PDTI/CFMV; orientagdo ao CFMV e CRMVs; promoc¢do da uniformidade, da
compatibilidade e da integracdo de dados e sistemas; estabelecimento de politicas para
a seguranca da informacéo para o ambiente computacional; e fomento de politicas de
capacitacdo em Tecnologia da Informacao.

a) Setor de Infraestrutura de TI: definicdo, selecdo e implantacao de padrdes, boas
praticas e estratégias para a infraestrutura de TI; definicdo de metodologias para
documentacdo e melhoria dos processos de trabalho; elaboragéo de termos de referéncia
para contratacdo de produtos e servicos relacionados a infraestrutura de TI; gestdo de
contratos afetos a gestdo de infraestrutura de TI; manutengdo dos sistemas basicos que



sustentam a infraestrutura de Tl e dos procedimentos operacionais que garantam a
seguranca do ambiente de TI, informag0es e dados; manutencgéo da disponibilidade e da
conformidade do conjunto de servicos de apoio e das plataformas de conectividade, de
armazenamento e computacional do CFMV, garantindo a seguranca e controle dos
sistemas e da informacéao por meio de rotinas de protecdo, monitoramento e auditorias.

b) Setor de Sistemas de Informagéo: definicdo, selecdo e implantacdo de padrdes,
boas préatica e estratégias para o ambiente de sistemas gestores de informacao; defini¢éo
de metodologias para documentacdo e melhoria dos processos de trabalho; elaboragao
de termos de referéncia para contratagéo de produtos e servigos relacionados a sistemas
de informacdo; gestdo de contratos afetos a gestdo de sistemas de informacao;
desenvolvimento e manutencéo de sistemas de propriedade do CFMV; manutencgéo dos
sistemas de informacdo que sustentam as solugbes de Tl e dos procedimentos
operacionais que garantam a seguranca dos dados e informacdes.

c) Setor de Suporte: prestacdo de assisténcia técnica de hardware e software aos
usuarios de Tl do CFMV a fim de manter a disponibilidade do ambiente tecnolégico,
minimizando o impacto sobre a produtividade do colaborador; monitoramento e a
auditoria sobre os atendimentos prestados; elaboracdo de termos de referéncia para
contratacdo de produtos e servicos relacionados ao ambiente computacional do usuario
de TI.



Anexo Il da Portaria n° 45, de 11 de abril de 2018
| — Assessores da Presidéncia:

a) Edson Hernandes Dourado (CPF/MF n° 877.628.201-59), Diretor do
Departamento de Administracgao;

b) Erivania Camelo de Almeida (CPF/MF n° 475.978.014-91), Assessora
Especial;

c) Lourdes do Carmo Braga (CPF/MF n° 067.419.241-91), Controladora-Geral;

d) Nara Samara de Oliveira Batista (CPF/MF n° 011.943.611-61), Secretaria
Administrativa da Presidéncia;

e) Pollyanna Araujo de Alencar (CPF/MF n° 828.974.331-91), Chefe da Divisao
Administrativa do Departamento de Administracéo;

Il — Assessores Administrativos:

a) Gustavo Roevenstrunk Nacif (CPF/MF n° 983.574.926-49), Diretor do
Departamento de Tecnologia da Informacao;

b) Edejofre Bruno Fernandes (CPF/MF n° 067.419.241-91), Ouvidor-Geral;

¢) Leonardo Rossini Fernandes Silva (CPF/MF n°® 802.683.741-04), Chefe de
Sistemas de Informagéo do Departamento de Tecnologia da Informagéo;

d) Lincoln Méaximo Alves (CPF/MF n° 411.111.921-20), Chefe de Infraestrutura
do Departamento de Tecnologia da Informacao;

e) Almi Ferreira de Souza, (CPF/MF n° 305.328.411-15), Chefe da Diviséo de
Infraestrutura e Manutencgdo do Departamento de Administracao.

Il — Assessor(a) Juridico(a):

a) Aline Pinheiro Macedo Couto (CPF/MF n° 840.625.683-49), Diretora do
Departamento Juridico.



Anexo |11 da Portaria n° 45, de 11 de abril de 2018

Unidade

Ocupantes

Controladoria

Lourdes do Carmo Braga (Controladora Geral)

Elizeu Filho Solano de Holanda (equipe)
Francisco Alves Lopes Junior (equipe)
Marcos Hebbert de Carvalho (equipe)
Ricardo Ademir Vinholi (equipe)

Ouvidoria

Edejofre Bruno Fernandes (Ouvidor Geral)

Antonio Luiz Machado Pinheiro Filho (equipe)
Euzelina Nazarete Sousa (equipe)
Marcilene Serra (equipe)

Gabinete da Presidéncia

Cyrlston Martins Valentino (Chefe de Gabinete)

Maria Lucia de Andrade (equipe)
Maria Conceicdo Cruvinel (equipe)

Secretarias da Presidéncia

Nara Samara Batista de Assuncdo (Secretaria
Administrativa)

Assessoria Especial

Erivania Camelo de Almeida (Assessora Especial)

Carlos Henrique Silva Pontes (equipe)
Kénia Luiza de Lima Parreira (equipe)
Liana Carvalho Caldas (equipe)
Ricardo Santos de Jesus (equipe)

Secretaria da Diretoria

Odenice Pereira Ramos (Secretaria da Diretoria)
Rodrigo Mendes de Souza (equipe)

Uelton Aguiar Ricardo (equipe)

Gustavo Wambier Gusso (equipe)

Departamento
Administracao

de

Edson Hernandes Dourado (Diretor do Departamento
Administrativo)

Pollyanna Aradjo de Alencar (Chefe da Diviséo
Administrativa do Departamento de Administracéo)




Almi Ferreira de Souza (Chefe da Divisdo de
Infraestrutura e Manutencdo do Departamento de
Administracao)

Aisla Renata Fernandes de Amorim (compras,
licitacOes e contratos)

Alice Raymunda Lopes Anthero (copa)

Antonio Josimar de Lima (manutencéo)

Carlos Augusto Viana Silva (documental/protocolo)
Carlos Joseé Ferreira (RH)

Carmen Jucele Daga (contabil e financeiro)

Claudio Nogueira dos Santos (apoio administrativo)
Cleuza Malta Camilo (cozinha)

Eidamar Rodrigues Martins (passagens/diarias)
Elismar Pereira Dias (documental/protocolo)

Fernanda Silva VVeloso (compras, licitagdes e contratos)
Janaina Lobao Sampaio Calheiros (RH)

Jagueline Batista Chaves (apoio administrativo)

Joivan Ferreira Sousa (RH)

Llcia de Cassia Scorsin (apoio administrativo)
Luciana Morcelles dos Santos (contabil e financeiro)
Manoel José Pereira dos Santos (manutencéo)

Maria Aparecida Santos Moraes (cozinha)

Maria de Fatima Frota Pereira Evangelista (cozinha)
Marcio Alves de Carvalho (contabil e financeiro)
Michel de Lima (compras, licitacbes e contratos)
Milton Pereira de Souza (manutencgéo)

Maonica Olimpia de Souza (patrimonio/estoque)

Osmar Souza Coutinho (manutencgéo)

Rafael Moura da Silva (RH)

Renato Magalhdes da Costa Reis (patrimdnio/estoque)
Rita de Cassia de Souza (RH)

Rodrigo Nogueira Fragoso (documental/protocolo)
Rosane América dos Santos Teixeira (contabil e
financeiro)

Sandra Lopes de Amorim (cozinha)

Silvia Roséngela M. Oliveira (apoio administrativo)
Vilma Mesquita (compras, licitacdes e contratos)

Vitor Hugo da Silva Ramos (compras, licitacbes e
contratos)

Warlen Mendes de Sousa (manutencao)

Washgston Luis Aradjo de Sousa (contabil e financeiro)




Departamento Juridico

Aline  Pinheiro Macedo Couto (Diretora do
Departamento Juridico)

Armando Rodrigues Alves

Montesquieu da Silva Vieira

Renata Touguinha Neves Medina

Isabela Llurda Menezes

Ana Célia Bernardes Vilarinho (Atividade Judicante)
Clarissa de Brito Ataide (Atividade Judicante)
Mailla da Silva Ali Fontes (Atividade Judicante)
Maria Luiza Dias Martins (Atividade Judicante)
Polliana Régia Alves de Souza (Atividade Judicante)

Departamento de Comunicagéo

Flavia L6bo Gongalves
Josemar Aragao (apoio)

Departamento de Tecnologia da
Informacéo

Gustavo Roevenstrunk Nacif (Diretor do Departamento
de Tecnologia da Informacao)

Leonardo Rossini Fernandes Silva (Chefe do Setor de
Sistemas do Departamento de Tecnologia da
Informacao)

Lincoln Maximo Alves (Chefe do Setor de
Infraestrutura do Departamento de Tecnologia da
Informacao)

Marcos Paulo Paranhos Del Fiaco
Carla Bueno Gonzalez Pena
Miguel Tarnac da Rocha Neto
Talianderson Dias

Maércia Cardozo da Silva (apoio)




