PORTARIA N2 113, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021

Estabelece o horario de expediente e regras
para cumprimento da jornada de trabalho,
regras gerais de controle de jornada e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA \?QINARIA - CFMV, no uso
da atribuicdo lhe conferida no inciso VI, art. 72, da Resolugdo CI\ n2856, de 30 de margo de
2007,

considerando os arts. 42 e 58 da CLT que c& ra tempo efetivo de servico do
empregado a disposicao do empregador e prevé uma @ cia maxima de variagao diaria no

controle de ponto; v

considerando o paragrafo 12 do art. @ eve o desconto ou coémputo
para jornada extraordinaria nas variagdes de % o de ponto ndo excedentes de

cinco minutos, observado o limite maximo d |nu
considerando o paragrafo 1 t 71 T prevé um intervalo de 15 (quinze)
minutos, intrajornada, quando a duraga Jorn a apassar 4 (quatro) horas;
/
considerando o art. 47, %T q belece quais situacdes configuram as faltas

justificadas;

considerando o @o PC e trata de licencas remuneradas/abono de faltas;

conmderar& muI 338 do TST — Jornada de Trabalho. Registro. Onus da
prova;

consi 0 a Portaria MTE n2 1.510, de 21 de agosto de 2009 que Disciplinar o

registro eletrénico de ponto e a utilizacdo do Sistema de Registro Eletrénico de
Ponto -SREP;



considerando a Portaria MTE n2 373, de 25 de fevereiro de 2011, que dispde sobre
a possibilidade de adog¢do pelos empregadores de sistemas alternativos de controle de jornada
de trabalho.

RESOLVE:

Art. 12 O hordrio normal de funcionamento do CFMV ¢é de segunda a sexta-feira das
08:00 as 17:00 horas.

§12 O hordrio do intervalo intrajornada para almoco é de 01 (uma) hora a ser definido
com a chefia imediata de cada empregado;

§22 O cumprimento do intervalo da intrajornada é obrigatério para todos os
empregados com jornadas acima de 6 (seis) horas diarias em qualquer jornada de trabalho, seja
normal, diferenciada ou extraordinaria,

§32 O ndo cumprimento da intrajornada didria nos limites estabelecidos acarretara
em desconto salarial proporcional na folha de pagamento do més subsequente.

§42 O cumprimento da jornada didria de trabalho é distribuido em dois turnos: sendo
o primeiro: iniciando as 8:00 (oito) horas e o segundo iniciando apds o intervalo intrajornada para
almoco de 1 (uma) hora, finalizando até as 17:00 (dezessete) horas, repeitada a carga hordria
diaria de servico, ressalvadas as jornadas diferenciadas.

§52 Para os empregados com jornada de trabalho diferenciada, com carga horaria
acima de 4 (quatro) horas e até 6 (seis) horas didrias, deverd se observar o periodo de
descanso obrigatdrio de 15 (quinze) minutos, intrajornada, efetuando os respectivos registros de
ponto, nos termos do § 12 do art. 71 da CLT.

Art. 22 A jornada normal de trabalho dos empregados do CFMV é de 8 (oito) horas
didrias, de segunda a sexta-feira, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais.



§12 Sera admitida, para os empregados efetivos, jornada diferenciada de trabalho
nos casos das profissdes em que haja lei que estabelega jornada diversa, nos limites maximos
diarios de jornada, condicionada a realizacdo do trabalho de segunda a sexta-feira.

§22 Poderd ser admitida, a critério da Administragcdao, com reduc¢do proporcional da
remuneragdo, para os empregados efetivos, jornada diferenciada de trabalho nas situagdes
expressamente previstas em Acordo Coletivo de Trabalho — ACT e no Plano de Cargos e Salarios
do CFMV — PCCS-CFMV.

Art. 32 Os empregados contratados para os cargos em comissao do CFMV, ndo tém
hordrios de jornada laboral pré-determinados de modo a atender as necessidades da Diretoria
Executiva, ficando dispensados do controle de registro do ponto.

Pardgrafo unico. Em virtude da dispensa de controle de ponto os empregados
comissionados ndo fazem jus a horas extraordinarias.

Art. 42 N3o serd permitido o cumprimento de jornada superior a 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvados os casos de convocacdes expressas, que, para validade, devem observar
as regras contidas no Acordo Coletivo de Trabalho e demais instrumentos.

§12 Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, deve ser observado
acréscimo maximo de 02 (duas) horas extraordinarias diarias nas jornadas dos empregados.

§22 A convocacgao expressa serd proferida pela chefia imediata do empregado que a
submeterd a aprovacao do Secretdrio-Geral, e na sua auséncia, a outro membro da Diretoria
executiva do CFMV

Art. 52 E vedada a compensacio da jornada de trabalho.

§12 O ndo cumprimento da jornada didria estabelecida no artigo 22 acarretard o
desconto salarial proporcional na folha de pagamento do més subsequente.

§22 As variagdes de hordrio no registro de ponto ndo excedentes a 15 (quinze)
minutos diarios serdo toleradas e ndo serdao nem descontadas, nem computadas como jornada
extraordinaria;

§32 As variacOes superiores a 15 (quinze) minutos diarios para o registro de entrada
em servico implicard no corte de ponto do dia e correspondente repercussdo no descanso
semanal remunerado.



§49 As variagGes superiores a 15 (quinze) minutos didrios para o registro de saida do
servigo, requerem a anuéncia expressa e prévia da chefia imediata e posterior encaminhamento
para manifestacdo do Secretario-Geral quanto a concessdo do respectivo abono ou horas
extraordinarias ou, na auséncia do mesmo, outro membro da Diretoria executiva do CFMV,
observado o limite diario para horas extraordindrias do §12 do art. 4.

§52 As licencas e auséncias/faltas eletivas, agendadas ou previsiveis, deverdo ser
comunicadas e encaminhadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para a
chefia imediata e as auséncias justificadas (emergéncias) no primeiro dia util subsequente a
auséncia, salvo impossibilidade absoluta do empregado em fazé-lo;

§62 As justificativas deverdo ser apresentadas em formulario préprio, conforme
Anexo I.

Art. 62 Cumpra-se dando ciéncia ao corpo funcional mediantedisponibilizacdo na
Intranet e Boletim Informativo interno.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga as disposicdes em contrdrio,
especificamente na Portaria CFMV n2 062, de 1 de junho de 2018.
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JUSTIFICATIVAS DE AUSENCIAS

Nome:
Unidade: ‘ Matricula: ‘
Cargo/Funcéo:
Data do fato Horario Motivo Despacho _do Chefe
Imediato
[JEntrada __ : Langar como débito.
Olntervalo___ : Auséncia Justificada.
/ / [ Retorno _ Justificativa deferida.
[ Saida _
Rubrica do Chefe Imediato
[0 Entrada __ : Langar como débito.
[ Intervalo _ Auséncia Justificada.
/ / [lRetorno ___ : Justificativa deferida.
[ Saida _
Rubrica do Chefe Imediato
[] Entrada _ Langar como débito.
(1 Intervalo _ Auséncia Justificada.
/ I [ Retorno __ : Indeferido.
[ Saida _
Rubrica do Chefe Imediato
[0 Entrada __ : Langar como débito.
Olntervalo ____ : Auséncia Justificada.
/ / [l Retorno __ : Indeferido.
[ Saida _
Rubrica do Chefe Imediato
[JEntrada __ : Langar como débito.
[Intervalo ____ : Auséncia Justificada.
/ I [ Retorno _ Indeferido.
[ Saida _
Rubrica do Chefe Imediato

Declaro estar plenamente ciente dos termos da Portaria n°® 113/2021, e que as
declaragbées aqui prestadas sdo verdadeiras, respondendo civil, penal e
administrativamente pela constatacdo de declaragido falsa. Autorizo os
registros em minha folha de Ponto.

Assinatura e Carimbo do Empregado

PARECER DO CHEFE IMEDIATO

OBSERVACAO:

1. Este documento deve ser protocolado.

2. Despacho da chefia do respectivo departamento para os empregados do DEPAD,
DECOM, DETIN e DEJUR.

3. Despacho da chefia imediata para os empregados lotados na Controladoria e na
Ouvidoria.

4. Despacho do Assessor para os empregados da ASESP.

5. Despacho do Secretario-Geral para os servidores da SEDIR.

6. Despacho do Secretario-Geral ou qualquer outro membro da Diretoria Executiva
para os empregados do GAPRE, Secretarias da Presidéncia, Diretores de Diviséo,
Controlador e Ouvidor.

Assinatura e Carimbo




