Servigo Publico Federal
Conselho Federal de Medicina Veterinaria

PORTARIA 100/2023 - PR/DE/CFMV/SISTEMA, de 27 de dezembro de 2023

A PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA (CFMV), no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 17, da Lei n2 5.517, de 23 de outubro de 1968, combinadas com os incisos VI e XXV do art. 72
do Regimento Interno do CFMV, aprovado pela Resolugdo n2 856, de 30 de margo de 2007, e com as ResolugGes
CFMV n2 1204, de 25 de janeiro de 2018, e n? 1587, de 21 de dezembro de 2023;

RESOLVE:

Art. 12 Nomear MARIO FENSTERSEIFER WOORTMANN, inscrito no CPF sob o n2 984.585.***-00, para o emprego
comissionado de Assessor Administrativo do CFMV.

§12 A remuneragdo para o exercicio do emprego comissionado citado no caput deste artigo serd de RS 16.000,00
(dezesseis mil reais).

§22 O regime juridico aplicado a ocupante do emprego comissionado serd o da Legislagdo Trabalhista (CLT),
devendo ter a CTPS assinada e fazendo jus ao recolhimento de FGTS.

Art. 22 As atribuicGes do Assessor Administrativo nomeado por esta Portaria, sem prejuizo de outras que venham
a ser fixadas, sdo:

| — chefiar o Setor de Gestdo de Pessoas;

Il — planejar, implementar e monitorar a gestdo estratégica de pessoas dando suporte a Alta Administracdo na
tomada de decisoes;

Il — estimular o compartilhamento de conhecimento a fim de promover a melhoria das rotinas e das deliberagées
administrativas, de ampliar a comunicagdo organizacional e integrar as areas meio e finalistica;

IV — implementar condi¢cdes que estimulem os empregados a buscar o autodesenvolvimento bem como do
pensamento critico, a fim de promover o desenvolvimento das competéncias profissionais e organizacionais

V — implementar ag¢Bes que estimulem e valorizem a capacitagdo, a formagdo académica, a promogdo do
feedback, o compartilhamento e a disseminagdo do conhecimento e de competéncias;

VI — promover o dimensionamento de pessoal maneira continua, por meio de diagndstico prévio das demandas
institucionais;

VIl — fomentar agdes que contribuam para minimizar os conflitos e prevenir o assédio, propiciando a qualidade de
vida no trabalho, o bom clima organizacional, o comprometimento, o trabalho em equipe, a cooperagdo e as
praticas de gestao participativa;

VIII — promover o fortalecimento de uma cultura organizacional ética e responsavel;
IX — estimular e desenvolver liderangas;

X —assessorar a Geréncia Administrativa em tomada de decisdes;

Xl — assessorar a Geréncia Administrativa em reunides presenciais/on-line;

Xll - desenvolver e implementar estratégias de Recursos Humanos alinhadas aos objetivos e metas
organizacionais;

Xl - supervisionar o processo de admissao de pessoal, observada a legislagao aplicavel ao CFMV;



XIV - implementar programas de treinamento e desenvolvimento para melhorar as habilidades e competéncias
dos empregados e colaboradores;

XV - facilitar o crescimento e a evolugdo da equipe;

XVI - desenvolver, implementar e revisar sistemas de avaliagao de desempenho;

XVII - coletar e analisar feedbacks para orientar o desenvolvimento dos empregados;
XVIII - lidar com quest&es de conflitos internos e mediar disputas;

XIX - manter um ambiente de trabalho positivo;

XX - garantir o cumprimento das leis trabalhistas e normas regulatérias;

XXI - desenvolver, implementar e revisar politicas internas, garantindo que estejam em conformidade com a
legislacao;

XXII - facilitar e gerenciar processos de mudanga organizacional;

XXIlI - liderar a equipe de Recursos Humanos;

XXIV - desenvolver talentos;

XXV - facilitar a comunicagao eficaz entre as liderangas e os empregados e colaboradores;

XXVI - garantir que as informacgdes relevantes sejam compartilhadas de maneira clara;

XXVII - utilizar dados e métricas para avaliar o desempenho dos programas de RH;

XXVIII - preparar relatérios e andlises para a lideranga;

XXIX - manter-se atualizado sobre a legislacdo e garantir que o CFMV esteja em conformidade com ela;
XXX - gerenciar iniciativas e projetos de RH, garantindo a conclusdo dentro do prazo e do orcamento;

XXXI — executar outras atribuicdes que lhe forem delegadas pela Chefia da Geréncia Administrativa ou pela
Presidéncia do CFMV.

Art. 32 Cumpra-se dando ciéncia a Geréncia Administrativa para publicacdo no Didrio Oficial da Unido, e a
Geréncia de Comunicagdo para disponibiliza¢do na Intranet, no Boletim Informativo Interno e no Portal do CFMV.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor em 02 de janeiro de 2024.

ANA ELISA ALMEIDA
Presidente do CFMV
CRMV-BA n2 1012
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