Servigo Publico Federal
Conselho Federal de Medicina Veterinaria

PORTARIA 105/2023 - PR/DE/CFMV/SISTEMA, de 27 de dezembro de 2023

A PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA (CFMV), no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 17, da Lei n2 5.517, de 23 de outubro de 1968, combinadas com os incisos VI e XXV do art. 72
do Regimento Interno do CFMV, aprovado pela Resolugdo n2 856, de 30 de margo de 2007, e com as ResolugGes
CFMV n2 1204, de 25 de janeiro de 2018, e n? 1587, de 21 de dezembro de 2023;

considerando a Portaria CFMV n2 57, de 15 de maio de 2018 (DOU de 17/05/2018, Secdo 2, pag. 65;
RESOLVE:

Art. 12 Designar Marcos Paulo Paranhos Del Fiaco, Assessor da Presidéncia, matricula n? 323, para a Chefia da
Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do CFMV.

Art. 22 As atribuigOes da Chefia da Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do CFMV, sem prejuizo
de outras que venham a ser fixadas, sdo:

| - assessorar a Superintendéncia Executiva no cumprimento das respectivas atribuicGes;

Il — gerenciar o acompanhamento, revisdo, atualizagdo e implementag¢do do PDTI/CFMV, de modo a permitir a
otimizagdo dos servigos e utilizacdo dos recursos;

Il - elaborar estratégias de Tl alinhadas aos objetivos institucionais;

IV - implementar planos para a adogdo eficiente de tecnologias inovadoras;
V - supervisionar a manutencdo e atualizagdo da infraestrutura de Tl;

VI - garantir a disponibilidade e o desempenho dos sistemas e redes;

VII - implementar politicas e praticas de seguranga da informagdo.

VIIl - proteger o CFMV contra ameagas cibernéticas e garantir a conformidade com regulamentagdes de
seguranca;

IX - coordenar o desenvolvimento, implementa¢do e manutengdo de sistemas e aplicativos;
X - garantir a integracao eficiente de solugGes de software;

XI - supervisionar a execugao de projetos de TI.

XIl - garantir o cumprimento de prazos, orgamentos e padrées de qualidade;

Xl - coordenar servigos de suporte técnico para usuarios;

XIV - garantir respostas eficientes e soluges para problemas técnicos;

XV - supervisionar a coleta, armazenamento e andlise de dados;

XVI - garantir a integridade e a confidencialidade das informagdes;

XVII - estabelecer politicas e procedimentos de governancga de TI.

XVIII - assegurar o alinhamento das iniciativas de Tl com as metas organizacionais;

XIX - avaliar novas tecnologias e tendéncias;



XX - recomendar inovagdes que possam beneficiar o CFMV;

XXI - observada a legislagdo de regéncia, negociar contratos com fornecedores de servigos e produtos de Tl;
XXIl - garantir que os contratos estejam alinhados com as necessidades institucionais;

XXIII - assegurar que as praticas de Tl estejam em conformidade com regulamentagdes legais e normativas.

XIV - cumprir com politicas de privacidade e prote¢do de dados;— manter os registros necessarios aos servigos
afeto a Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo;

XV — realizar o controle, por meio de relatérios, sobre as atividades desenvolvidas na Geréncia de Tecnologia da
Informagdao e Comunicagao do CFMV;

XVI — estabelecer diretrizes para o aperfeicoamento de sistemas informatizados no Sistema CFMV/CRMVs;

XVII — propor a criagdo de equipes para o desenvolvimento e implantagdo de projetos estratégicos de
informatizacdo para o Sistema CFMV/CRMVs;

XVIII — promover a uniformidade, a compatibilidade e a integra¢do de dados e sistemas;

XIX — estabelecer politicas para a seguranga da informagdo, compreendendo a disponibilidade, a integridade, a
confiabilidade e a autenticidade das informagdes;

XX — fomentar politicas de capacitacdo em Tecnologia da Informagdo para Diretores, Conselheiros, empregados e
demais colaboradores;

XXI — fomentar e coordenar, em conjunto com as areas pertinentes, a uniformizacdo e unificacdo da virtualizagao
de procedimentos e processos administrativos;

XXIl — pronunciar-se em processos administrativos do CFMV sempre que solicitado pela Superintendéncia
Executiva ou Diretoria;

XXII - manter-se atualizado sobre mudancas legislativas e regulatérias;

XXIV - pronunciar-se em processos administrativos do CFMV sempre que solicitado pela Superintendéncia
Executiva ou Diretoria;

XXV - garantir que as atividades do CFMV estejam em conformidade com a legislacdo de regéncia;

XXVI - manter-se atualizado sobre mudancas legislativas e regulatérias;

XXVII - gerenciar, desenvolver, orientar e treinar a equipe;

XXVIII - identificar necessidades de capacitacdo e promover o desenvolvimento profissional da equipe;
XXIX - planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades administrativas da respectiva Geréncia;

XXX — controlar a frequéncia, assinar as justificativas de atrasos e faltas, assinar as convocatérias antes de
submeter a Presidéncia do CFMV, aprovar a escala de férias com antecedéncia, indicar os nomes para
treinamentos e capacita¢des de todos os empregados lotados na respectiva Geréncia;

XXXI — proceder a avaliagdo do desempenho dos empregados lotados na respectiva Geréncia;

XXXIl — desempenhar outras atribuicbes que lhes sejam delegadas pela Superintendéncia Executiva e/ou
Presidéncia do CFMV.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor em 02 de janeiro de 2024 e revoga o art. 22 da Portaria CFMV n2 57, de 15 de
maio de 2018 (DOU de 17/05/2018, Segdo 2, pag. 65).

Art. 42 Cumpra-se dando ciéncia a Geréncia Administrativa para publicagdo no Didrio Oficial da Unido e a
Geréncia de Comunicagdo para disponibilizagdo na Intranet, no Boletim Informativo Interno e no Portal do CFMV.

ANA ELISA ALMEIDA
Presidente do CFMV
CRMV-BA n2 1012
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IX - adaptar designs para diferentes formatos e plataformas, como dispositivos
moveis, redes sociais e impressdo.

X - entender e interpretar os briefings para atender as necessidades e
expectativas institucionais.

Xl - desempenhar outras atribui¢des que lhes sejam delegadas pela Chefia da
Geréncia de Comunicagdo.

Art. 32 Cumpra-se dando ciéncia a Geréncia Administrativa para publicagdo no
Diario Oficial da Unido e a Geréncia de Comunicagdo para disponibilizagdo na Intranet, no
Boletim Informativo Interno e no Portal do CFMV.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor em 02 de janeiro de 2024.

ANA ELISA ALMEIDA
PORTARIA N2 105/PR/DE/CFMV/SISTEMA, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

A PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA (CFMV), no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 17, da Lei n2 5.517, de 23 de outubro
de 1968, combinadas com os incisos VI e XXV do art. 72 do Regimento Interno do CFMV,
aprovado pela Resolugdo n2 856, de 30 de margo de 2007, e com as Resolugdes CFMV n2
1204, de 25 de janeiro de 2018, e n2 1587, de 21 de dezembro de 2023; considerando a
Portaria CFMV n2 57, de 15 de maio de 2018 (DOU de 17/05/2018, Segdo 2, pag. 65;
resolve:

Art. 12 Designar Marcos Paulo Paranhos Del Fiaco, Assessor da Presidéncia,
matricula n2 323, para a Chefia da Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
do CFMV.

Art. 22 As atribuicbes da Chefia da Geréncia de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo do CFMV, sem prejuizo de outras que venham a ser fixadas, sdo:

| - assessorar a Superintendéncia Executiva no cumprimento das respectivas
atribuicoes;

Il - gerenciar o acompanhamento, revisdo, atualizagdo e implementa¢do do
PDTI/CFMV, de modo a permitir a otimizagdo dos servigos e utilizagdo dos recursos;

Il - elaborar estratégias de Tl alinhadas aos objetivos institucionais;

IV - implementar planos para a adogdo eficiente de tecnologias inovadoras;

V - supervisionar a manutengdo e atualizagdo da infraestrutura de TI;

VI - garantir a disponibilidade e o desempenho dos sistemas e redes;

VIl - implementar politicas e praticas de seguran¢a da informagdo.

VIII - proteger o CFMV contra ameacas cibernéticas e garantir a conformidade
com regulamentag¢des de segurancga;

IX - coordenar o desenvolvimento, implementagdo e manutengdo de sistemas e
aplicativos;

X - garantir a integragdo eficiente de solugdes de software;

XI - supervisionar a execugdo de projetos de TI.

Xl - garantir o cumprimento de prazos, orgamentos e padrées de qualidade;

Xl - coordenar servigos de suporte técnico para usuarios;

XIV - garantir respostas eficientes e solugGes para problemas técnicos;

XV - supervisionar a coleta, armazenamento e anadlise de dados;

XVI - garantir a integridade e a confidencialidade das informagdes;

XVII - estabelecer politicas e procedimentos de governanca de TI.

XVIIl - assegurar o alinhamento das iniciativas de Tl com as metas
organizacionais;

XIX - avaliar novas tecnologias e tendéncias;

XX - recomendar inovagdes que possam beneficiar o CFMV;

XXI - observada a legislagdao de regéncia, negociar contratos com fornecedores
de servicos e produtos de TI;

XXIl' - garantir que os contratos estejam alinhados com as necessidades
institucionais;
XXIIl - assegurar que as praticas de Tl estejam em conformidade com

regulamentagdes legais e normativas.

XIV - cumprir com politicas de privacidade e prote¢do de dados;- manter os
registros necessarios aos servicos afeto a Geréncia de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao;

XV - realizar o controle, por meio de relatérios, sobre as atividades
desenvolvidas na Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do CFMV;

XVI - estabelecer diretrizes para o aperfeicoamento de sistemas informatizados
no Sistema CFMV/CRMVs;

XVII - propor a criagdo de equipes para o desenvolvimento e implantagdo de
projetos estratégicos de informatiza¢do para o Sistema CFMV/CRMVs;

XVIII - promover a uniformidade, a compatibilidade e a integragdo de dados e
sistemas;

XIX - estabelecer politicas para a seguranga da informagdo, compreendendo a
disponibilidade, a integridade, a confiabilidade e a autenticidade das informacGes;

XX - fomentar politicas de capacitagio em Tecnologia da Informagdo para
Diretores, Conselheiros, empregados e demais colaboradores;

XXI - fomentar e coordenar, em conjunto com as areas pertinentes, a
uniformizagdo e unificagdo da virtualizagdo de procedimentos e processos
administrativos;

XXl - pronunciar-se em processos administrativos do CFMV sempre que
solicitado pela Superintendéncia Executiva ou Diretoria;

XXIIl - manter-se atualizado sobre mudancas legislativas e regulatérias;

XXIV - pronunciar-se em processos administrativos do CFMV sempre que
solicitado pela Superintendéncia Executiva ou Diretoria;

XXV - garantir que as atividades do CFMV estejam em conformidade com a
legislagdo de regéncia;

XXVI - manter-se atualizado sobre mudangas legislativas e regulatorias;

XXVII - gerenciar, desenvolver, orientar e treinar a equipe;

XXVIII - identificar necessidades de capacitagdo e promover o desenvolvimento
profissional da equipe;
XXIX - planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades

administrativas da respectiva Geréncia;

XXX - controlar a frequéncia, assinar as justificativas de atrasos e faltas, assinar
as convocatdrias antes de submeter a Presidéncia do CFMV, aprovar a escala de férias com
antecedéncia, indicar os nomes para treinamentos e capacitagdes de todos os empregados
lotados na respectiva Geréncia;

XXXI - proceder a avaliagdo do desempenho dos empregados lotados na
respectiva Geréncia;

XXXIl - desempenhar outras atribuicGes que lhes sejam delegadas pela
Superintendéncia Executiva e/ou Presidéncia do CFMV.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor em 02 de janeiro de 2024 e revoga o art.
29 da Portaria CFMV n2 57, de 15 de maio de 2018 (DOU de 17/05/2018, Segdo 2, pag.
65).

Art. 42 Cumpra-se dando ciéncia a Geréncia Administrativa para publicagdo no
Diario Oficial da Unido e a Geréncia de Comunicagdo para disponibilizagdo na Intranet, no
Boletim Informativo Interno e no Portal do CFMV.

ANA ELISA ALMEIDA
PORTARIA N2 106/PR/DE/CFMV/SISTEMA, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

A PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA (CFMV), no
uso das atribuigdes que Ihe sdao conferidas pelo art. 17, da Lei n? 5.517, de 23 de outubro
de 1968, combinadas com os incisos VI e XXV do art. 72 do Regimento Interno do CFMV,
aprovado pela Resolugdo n2 856, de 30 de margo de 2007, e com as ResolugGes CFMV n2
1204, de 25 de janeiro de 2018, e n? 1587, de 21 de dezembro de 2023; considerando a
Portaria n? 60, de 19 de dezembro de 2017 (DOU, de 20/12/2017, Segdo 2, pag. 53);
resolve:
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Art. 12 Designar Edson Hernandes Dourado, Assessor da Presidéncia, matricula
n? 605, para a Chefia da Geréncia Contdbil, Financeira e de Recursos Humanos do
CFMV.

Art. 22 As atribui¢cdes da Chefia da Geréncia Contabil, Financeira e de Recursos
Humanos do CFMV, sem prejuizo de outras que venham a ser fixadas, sdo:

| - assessorar a Superintendéncia Executiva no cumprimento das respectivas
atribuigdes;

Il - participar da elaboragdo do orgamento anual do CFMV;

Il - planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades
administrativas da Geréncia Contabil, Financeira e de Recursos Humanos do CFMV;

IV - supervisionar e orientar quanto a contabilidade e prestagdo de contas, o
planejamento, controle e gerenciamento do orgamento do CFMYV;

V - monitorar os gastos para garantir o cumprimento do orgamento
estabelecido;

VI - garantir a precisdo e conformidade com as normas contdbeis aplicaveis;

VIl - coordenar o registro e a classificagio adequada de transagGes
financeiras;

VIII - supervisionar a gestdo e a movimentagao financeira do CFMV;

IX - monitorar saldos bancarios e otimizar o uso de recursos financeiros;

X - preparar relatorios gerenciais e financeiros periddicos para a alta
administragdo e orgdos de controle;

Xl - comunicar de forma clara e transparente a situagdo financeira do CFMV;

Xl - implementar recomendagdes de auditoria para melhorar os processos e
controles internos;

Xl - cumprir com obrigagdes fiscais e prestar informagdes necessarias aos
orgdos e fiscais;

XIV - participar do desenvolvimento de estratégias financeiras de longo

prazo;

XV - contribuir para a sustentabilidade financeira e a eficiéncia operacional do
CFMV;

XVI - manter-se atualizado sobre mudangas legislativas e regulatérias;

XVII - manter os registros necessarios aos servicos afeto a respectiva
Geréncia;

XVIIl - controlar prazos;

XIX - propor, executar, administrar e controlar o patriménio, estoque e demais
demandas do CFMV;

XX - planejar, organizar e executar atividades relativas ao protocolo e arquivos
administrativos e contabil do CFMV;

XXI - coordenar e implementar agdes relacionadas a folha de pagamento do
CFMV;

XXII' - pronunciar-se em processos administrativos do CFMV sempre que
solicitado pela Superintendéncia Executiva ou Diretoria;

XXIlI gerenciar, desenvolver, orientar e treinar a equipe de planejamento;

XXIV - identificar necessidades de capacitagdo e promover o desenvolvimento
profissional da equipe;

XXV - controlar a frequéncia, assinar as justificativas de atrasos e faltas, assinar
as convocatorias antes de submeter a Presidéncia do CFMV, aprovar a escala de férias com
antecedéncia, indicar os nomes para treinamentos e capacitagdes de todos os empregados
lotados na respectiva Geréncia;

XXVI - proceder a avaliagdo do desempenho dos empregados lotados na
respectiva Geréncia;

XXVII - desempenhar outras atribuicGes que lhes sejam delegadas pela
Superintendéncia Executiva e/ou Presidéncia do CFMV.

Art. 32 Cumpra-se dando ciéncia a Geréncia Administrativa para publicagdo no
Diario Oficial da Unido, e a Geréncia de Comunicagdo para disponibilizagdo na Intranet, no
Boletim Informativo Interno e no Portal do CFMV.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor em 02 de janeiro de 2024.

ANA ELISA ALMEIDA
PORTARIA N2 107/PR/DE/CFMV/SISTEMA, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

A PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA (CFMV), no
uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo art. 17, da Lei n2 5.517, de 23 de outubro
de 1968, combinadas com os incisos VI e XXV do art. 72 do Regimento Interno do CFMV,
aprovado pela Resolugdo n2 856, de 30 de margo de 2007, e com as Resolugdes CFMV n?
1204, de 25 de janeiro de 2018, e n2 1587, de 21 de dezembro de 2023; resolve:

Art. 12 Nomear Marcos Hebbert de Carvalho, empregado efetivo do CFMV,
matricula n2 242, inscrito no CPF sob n2 579.550.***-34, para o emprego comissionado de
Assessor da Presidéncia do CFMV.

§ 12 A remuneragdo para o exercicio do emprego comissionado citado no caput
deste artigo sera de RS 22.000,00 (vinte e dois mil reais), observado o disposto no artigo
42 da Resolugdo CFMV n2 1204, de 2018.

§ 22 As atribuicdes do Assessor da Presidéncia, sem prejuizo de outras que
venham a ser fixadas, sdo:

| - assessorar a Superintendéncia Executiva no cumprimento das respectivas
atribuigdes;

Il - chefiar a Geréncia de Planejamento do CFMV;

IIl - supervisionar as atividades relacionadas ao Planejamento Estratégico do
CFMV, inclusive a supervisdo da execugdo de projetos estratégicos, coordenar equipes e
elaborar planos estratégicos que alinhem as metas a missdo e visdo institucionais;

IV - promover estudos e revisdes para implantagdo e reformulagdo de politicas
e processos internos;

V - promover, em parceria com os gestores e a Diretoria do CFMV, o
estabelecimento de metas e objetivos das dreas, visando o cumprimento das diretrizes
estabelecidas no planejamento estratégico, bem como desenvolver, em parceria com
demais areas, o Relatério de Gestdo do CFMV;

VI - assessorar a Diretoria do CFMV na elaboragdo do planejamento estratégico,
na coleta, andlise e interpretacdo de dados relevantes com vistas a tomada de
decisoes;

VIl - assessorar o Secretdrio-Geral nas respetivas atividades e atribuigdes
referentes a melhoria da gestdo e politicas organizacionais;
VIIIl - participar do processo de elaboragdo da proposta orgamentaria,

orientando sobre as prioridades do planejamento estratégico, bem como analisar, validar
e submeter a aprovagdo da Diretoria Executiva a proposta de politicas e diretrizes de
funcionamento do CFMV;

IX - desenvolver planos operacionais a fim de detalhar a implementagdo das
estratégias, bem como garantir a integracdo dos planos operacionais com os objetivos
estratégicos;

X - estabelecer indicadores de desempenho e realizar avaliagGes e revisGes
periddicas do desempenho organizacional;

Xl - apresentar, quando solicitado e a fim de dar ciéncia a Diretoria, ao Plenario
e a todos os empregados do CFMV, os resultados alcangados pela autarquia;

Xl - garantir que as atividades do CFMV estejam em conformidade com a
legislagdo de regéncia;

Xl - manter-se atualizado sobre mudangas legislativas e regulatodrias;

XIV -pronunciar-se em processos administrativos do CFMV sempre que
solicitado pela Superintendéncia Executiva ou Diretoria;

XV - gerenciar, desenvolver, orientar e treinar a equipe de planejamento;

XVI - identificar necessidades de capacitagdo e promover o desenvolvimento
profissional da equipe;

XVII - controlar a frequéncia, assinar as justificativas de atrasos e faltas, assinar
as convocatorias antes de submeter a Presidéncia do CFMV, aprovar a escala de férias com
antecedéncia, indicar os nomes para treinamentos e capacitagdes de todos os empregados
lotados na respectiva Geréncia;

XVII - proceder a avaliagdo do desempenho dos empregados lotados na
respectiva Geréncia;
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