Servigo Publico Federal
Conselho Federal de Medicina Veterinaria

PORTARIA 57/2023 - PR/DE/CFMV/SISTEMA, de 7 de junho de 2023

Estabelece as regras e procedimentos especificos para o
Processo de Avaliagdo de Desempenho periodo 2022/2023.

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA - CFMV, no usdwdas atribuigdes lhe
conferidas pelo inciso VI, artigo 7°, da Resolugdo CFMV n°856, de 30 de margo de 2007;

considerando o disposto no Capitulo XVI do PCCS/CFMV-2019, aprovado pela Re:oltyao n® 1.265, de 10 de
abril de 2019;

considerando a necessidade de regulamentagdo dos procedifientos pararealizacdo da Avaliagdo de
Desempenho Individual dos empregados do CFMV;

RESOLVE:

Art. 12 Esta Portaria estabelece os procedimentosfuesnecificos ¢ &5 regras para a execugdo do processo de
Avaliagdo de Desempenho dos empregados ocupantes de.caios de préuimento efetivo do CFMV previsto em PCCS.

§ 12 Os empregados que trata o caput, ogmnanies de $argos Comissionados e/ou Fungdes Gratificadas
(gestdo), bem como aqueles que estdo cedidos as uriiades do®Gistima CFMV/CRMVs, quando for o caso, também
serdo submetidos a presente avaliagdo.

§ 22 Quando o empregado for integrai te d ) quadrs efetivo e na condicdo de ocupante de cargo comissionado
ou func¢do gratificada (gestdo), devera obrigaioriamente’ser avaliado, porém ndo terd ascensdo na respectiva carreira,
0 que ocorrerd somente apds exonefacao, sem quaicler retroatividades, considerando seu carater de livre
provimento do Presidente do CFMV, caniawne prexiata no PCCS da Autarquia.

Art. 22 Para efeito desta Portaria, consigara-as:

I. Secretaria da Diretoria (SEDIi\\: 2¥ea responsdvel pelo gerenciamento das atividades do processo de
avaliagdo e a consolidacdo e dados;

Il. Comissdo de Avaliacdos/SAnresponsavel pela m ediagdo do processo e analise dos recursos apresentados
apo6s a divulgacdo sasdsultados avaliativos. Atividades atualmente de responsabilidade da Comissdao
Mista Especial do PCCS;

IIl. Avaliado: empregado efetivo em analise;

IV. Avaliador: chefia imediata do avaliado;

V. Periodo Avaliativo: periodo de 01 (um) ano, compreendido de 12 de julho a 30 de junho do ano seguinte;

VI. Ciclo Avaliativo: periodo de tempo intermediario para aplicagdo das avaliagbes com duragdo pré-
estabelecida;

VIl. Fun¢do Gratificada / Fun¢do de Confianga: vantagem pecunidria adicionada ao saldrio nominal do
empregado efetivo em razdo do exercicio das fungGes de chefia, coordenagdo e assessoramento;

VIIl. Autoavaliagdo: consiste na apreciacdo que o empregado faz de si mesmo, considerando a prdpria

capacidade em atender os indicadores estabelecidos no PCCS;



IX. Avaliagdo do Gestor: consiste na analise do desempenho do avaliado pelo chefe imediato, considerando

o instrumento de avaliagdao contido no PCCS.
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Art. 32 A avaliagdo de desempenho é individual e refere-se ao exercicio das atividades profissionais pelo
empregado ao longo de um periodo avaliativo.

§ 12 O processo de avaliagdo é composto pela Autoavaliagdo e pela Avaliagdo do Gestor imediato do avaliado:

I. O formuldrio de avaliagdo de desempenho do periodo 2022/2023 (modelo Unico), utilizado para
autoavaliagdo e avaliagdo feita pelo Gestor estd disponibilizado no Sistema SUAP, “Documentos
Eletrénicos” / “Documentos” / “Tipo de Documento” / “Avaliacio” / “Modelo”/”Avaliacio de
Desempenho”.

II. O formuldrio de autoavaliagdo é de responsabilidade do préprio avaliademaue fdeverd, apds
preenchimento inseri-lo no processo especifico individual, com o nivel de as2sia l)brigatoriamente
“restrito”, incluindo, como interessado, o coordenador do piCusso avali¢tivo, Garlos José Ferreira
(SEDIR) até o dia 14/07/2023.

lIl. O formulario de avaliacdo do subordinado a ser preenshiin sselo Ges| Ly 2 e responsabilidade desse,
devendo obedecer aos mesmos procedimentos para e o, confornfa deserito no inciso 1l, podendo ser
realizado com ou sem a presenca do avaliado, a csitério ae cada avalia ‘or, sendo obrigatério o registro
do feedback no campo especifico e ser encaminhad /a0 coordeiaJor do processo avaliativo, Carlos José
Ferreira (SEDIR) impreterivelmente até o dia 3(./0//2023.

IV. Os formuldrios de avaliagdo de desempeiby (autoavaiiacdo e avaliagdo do subordinado feita pelo
Gestor) somente serdo aceitos para(taliulacdo semdevis amente preenchidos, com a assinatura do
avaliado e do avaliador respons/A@\ \Bestor imeciaw), incluindo o visto do avaliador de apoio
(supervisor), quando for o caso.

<

. A avaliacdo do Gestor imedizio aeterd conte v, obrigatoriamente, o registro do feedback.

§ 29 O processo de feedbachd-ws ser real.Za:m pelo avaliador e oferecer uma visdo construtiva sobre o
desempenho do avaliado, orientaiido quantiac seu desenvolvimento e metas a serem atingidas.

§ 32 A participagdo do supervisor (\aysedr nas avaliagGes, quando for o caso, é ato discricionario de cada
chefia e sua participagdo no processo avalicfivo, quando for requerida, sera considerada de forma complementar,
visando subsidiar a decisdo da chefiaimea.nta.

§ 42 No caso de alteragd® dcilocagdo entre unidades ou de mudanga de atividade dentro da mesma unidade
ou, ainda, de alteracdo de chafia t'adempregado, a avaliacdo devera ser realizada pela chefia imediata ao qual esteve
subordinado durante o maior{{=riodo de tempo do ciclo avaliativo.

§ 52 Caso o avaliado tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes unidades, a avaliagdo sera
realizada pela chefia imediata da unidade de exercicio do empregado na data de conclusdo do ciclo avaliativo.

Art. 42 O periodo avaliativo 2022/2023 compreende o ciclo ocorrido dentre os dias 12 de julho/2022 a 30 de
junho/2023, nos termos do Art. 55 do PCCS.

Paragrafo Unico. Na auséncia do empregado ou gestor imediato, o prazo de entrega da avaliagdo serd
prorrogado por um periodo de cinco dias corridos a contar de seu retorno as atividades funcionais.

Art. 52 Sdo requisitos para progressao funcional nas carreiras conforme previsto no PCCS do CFMV:

| - cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio em cada padrao; e

Il atingir resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuagdo da
avaliacdo de desempenho individual, o que corresponde a nota 7 (sete);

§ 12 O empregado que ndo possuir o tempo minimo definido no Art. 52 ndo serd submetido a avaliagdo anual
e deverd aguardar o préximo periodo para fins de avaliagdo para progressdo horizontal.

§ 29 Para fins de apuragdo, ndo sdo considerados como efetivo exercicio os afastamentos, as licengas ou
qualquer interrupgdo do exercicio das atribuicGes do cargo ou fungdo exercida que sejam superiores a 180
(cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo.

§ 32 O empregado que ndo cumprir os requisitos estabelecidos para fins de progressao funcional ou
promogdo permanecerd no padrdo ou classe em que se encontrar.



§ 42 O empregado que tenha incorrido, dentro do periodo avaliativo, em sangdo disciplinar de qualquer
espécie, apurada por meio de sindicancia administrativa e concluida através de processo administrativo disciplinar,
conforme legislagdo, ndo fara jus a progressao funcional ou promogdo no ciclo avaliativo.

Art. 62 Para fins de progressdo funcional o ciclo de avaliagdo de desempenho do empregad -\e a contagem do
intersticio no padrdo serdo interrompidos durante as seguintes licengas e afastamentos:

| - licenga incentivada sem remuneragao;

Il - licenga para tratar de interesses particulares;

Il — afastamentos motivados por problemas de salde /4N.S);
IV - afastamento para exercicio de mandato eletiviy,

V - licenga para desempenho de mandato clasyistz e

VI - cessdo de empregados efetivos dgfquac o aos érgdo: do Sistema CFMV/CRMVs.

Paragrafo Unico. A partir do térm{io o) impedindatc, ¢'ciclo de avaliagdo de desempenho do empregado sera
retomado e a contagem do interstivio \'o padracisesa \ziniciada, nos termos do Art. 52.

Art. 72 E facultado ag™@va.infio que_discoi¥ér da avaliacio de desempenho funcional interpor recurso, no
prazo de até 5 (cinco) dias, y or meio do “iis wma de protocolo eletronico SUAP (SEDIR-Carlos José), em acesso
“restrito”, sendo esse analisado posteriazniani2 pela Comissdo de Avaliagdo (atualmente Comissdao Mista Especial do
PCCS).

Art. 82 A Comissdo de Avaliagio foi designada pela Portaria 62, de 21 de setembro de 2020, alterada pela da
Portaria CFMV n? 86, de 32(d¢ ;agosto de 2021, com a finalidade de analisar e mediar os recursos interpostos pelo
empregado da avalia¢d# agadsempenho.

§ 12 A mediafao da Comissdo de Avaliagdo devera ater-se apenas ao recurso interposto pelo avaliado.

§ 22 O pedido de recurso sera analisado no prazo de até cinco dias, podendo haver ou ndo o acordo final
entre as partes.

Art. 92 Ao empregado que atingir os requisitos para progressao funcional é facultada a escolha da aplicagdo
do beneficio, conforme definido no PCCS:

| - Financeiro: ascensdo na carreira, quando cabivel, ou;

Il. Ndo financeiro: folga de 5 (cinco) dias Uteis, desde que gozados no periodo avaliativo imediatamente
posterior aos resultados da avaliagdo, até a data de finalizagdo desse (30 de junho).

§ 12 A utilizagdo do beneficio ndo financeiro devera ser requerida, a chefia imediata, com antecedéncia de até 30
(trinta) dias do periodo pretendido, com as devidas justificativas.

§ 29 Excepcionalmente, o empregado podera utilizar esses dias para cobrir uma auséncia ndo planejada ao
trabalho.

§ 32 Os empregados enquadrados no teto da carreira ou que foram posicionados além deste, a época da
implantagdo do PCCS, serdo obrigatoriamente avaliados e, obtendo resultado suficiente (nota igual ou superior a 7),
fardo jus ao beneficio previsto no inciso Il do presente artigo.

Art. 10 Designar o empregado Carlos José Ferreira, Analista-Administrador, matricula CFMV n2 0327 — CRA-DF
n? 10.102, para coordenacdo do processo avaliativo, nos termos do inciso | do art. 56 do PCCS.

Paragrafo uUnico. O responsdvel designado no caput deverd encaminhar os resultados e indices de reajustes dos
empregados avaliados com a ascensdo de 1 (um) grade (Nivel + Classe + Padrdo) que representa varia¢do de 2,78%
(dois virgula setenta e oito por cento) na respectiva carreira e/ou beneficio ndo financeiro (5 dias Uteis), apds
recursos devidos, para o Departamento de Administracdo do CFMV - DEPAD até o dia 22/08/2023.

Art. 11 O Departamento de Administragio — DEPAD devera requerer ao Setor Financeiro (SECOF) o
demonstrativo das receitas apuradas até o més de junho de 2023, demonstrando a evolugio (se estaveis e/ou
crescentes), para fundamentar a tomada de decisdo da Diretoria Executiva do CFMV, conforme previsto nos artigos
88 e 90 do PCCS.



Paragrafo unico. O SECOF devera apresentar a analise e a demonstragdo do impacto financeiro-orgamentario das
despesas provenientes dos resultados das avaliagdes a partir da data-base da Avaliagdo de Desempenho prevista no
PCCS (més de Julho), encaminhando as informacg&es ao profissional designado (Art. 10) até o dia 30/08/2023, tendo
por base o periodo 12/07/2022 a 30/06/2023, posteriormente sendo encaminhadas a Diretoria Executiva para
deliberagdes.

Art. 12 Esta portarii eliti2.ern v 2¢ ne datade sia ukiici¢lo e evof2.a | ortiria n? 39, de 29 de abril de
2022

Méd. Vet. Francisco Cavalcanti de Almeida
Presidente do CFMV
CRMV-SP n2 1012
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