Servigo Publico Federal
Conselho Federal de Medicina Veterinaria

PORTARIA 149/2024 - PR/DE/CFMV/SISTEMA, de 23 de julho de 2024

Estabelece as regras e procedimentos
especificos para o Processo de
Avaliacdo de Desempenho periodo
2023/2024.

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA - CFMV, no uso das

atribuicBes Ihe conferidas pelo inciso VI, artigo 72, da Resolu¢do CFMV n2 856, de 30 de margo
de 2007;

Considerando o disposto no Capitulo XVI do PCCS/CFMV-2019, aprovado pela Resolugdo n®
1.265, de 10 de abril de 2019;

Considerando a necessidade de regulamentacao dos procedimentos para realizagdo da
Avaliacdo de Desempenho Individual dos empregados do CFMV;

RESOLVE:

Art. 12 Esta Portaria estabelece os procedimentos especificos e as regras para a execugdo do
processo de Avaliagao de Desempenho dos empregados ocupantes de cargos de provimento
efetivo do CFMV previsto em PCCS.

§ 19 Os empregados que trata o caput, ocupantes de Cargos Comissionados e/ou Fungdes
Gratificadas (Assessor Administrativo e Assessor da Presidéncia), bem como aqueles que
estdo cedidos as unidades do Sistema CFMV/CRMVs, quando for o caso, também serdo
submetidos a presente avaliacdo, porém ndo terdo ascensdo na respectiva carreira, o que
ocorrera somente apds exoneracdo, sem quaisquer retroatividades, considerando seu carater
de livre provimento do Presidente do CFMV, conforme previsto no PCCS da Autarquia;

§ 29 A situacdo prevista no paragrafo anterior ndo gera prejuizos de movimentacdo nos
grades da Tabela Salarial, desde que a avaliagdo de desempenho obtenha resultado positivo
ao empregado na condicdo descrita, quando do retorno apds exoneracgao.

Art. 22 Para efeito desta Portaria, considera-se:

| - Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP: area responsavel pelo gerenciamento das atividades
do processo de avaliagdo e a consolidagdo de dados;

Il. Comissdo de Avaliagdo (CA): devera conter no minimo 3 membros, sendo no minimo 1
efetivo, com a participagdao obrigatéria de um membro do SEGEP, e é responsavel pela
mediacdo, analises, julgamento de recursos, quando for o caso, apds a divulgacdo dos
resultados avaliativos, que devera ser nomeada pelo Presidente do CFMV;

lll. Avaliado: empregado efetivo em analise;

IV. Avaliador: chefia imediata do avaliado;



V. Periodo Avaliativo: periodo de 01 (um) ano, compreendido de 12 de julho a 30 de junho
do ano seguinte;

VI. Ciclo Avaliativo: periodo de tempo intermediario para aplicacdo das avaliacbes com
duracdo preestabelecida;

VII. Fung¢do Gratificada/Funcdo de Confianga: vantagem pecuniaria adicionada ao salério
nominal do empregado efetivo em razdo do exercicio das funcbes de chefia, coordenacdo
e/ou assessoramento;

VIII. Autoavaliacdo: consiste na apreciacdo que o empregado faz de si mesmo, considerando
a propria capacidade em atender os indicadores estabelecidos no PCCS;

IX. Avaliacdo do Gestor: consiste na analise do desempenho do avaliado pelo chefe
imediato, considerando o instrumento de avaliagdo contido no PCCS.

Art. 32 A avaliagdo de desempenho é individual e refere-se ao exercicio das atividades
executadas ao longo de um periodo avaliativo.

§ 12 O processo de avaliagdo é composto pela Autoavaliagdo e pela Avaliagdo do Gestor
imediato do avaliado (Gerente, Chefe do Setor, Assessor, quando for o caso);

l. O formulério de avaliagdo de desempenho do periodo 2023/2024 (modelo Unico), utilizado
para autoavaliacdo e avaliacdo feita pelo Gestor esta disponibilizado no Sistema SUAP,
"Documentos Eletrénicos" / "Documentos" / "Tipo de Documento" / "Avaliacdo" /
"Modelo"/ "Avaliacdo de Desempenho".

II. O formuldrio de autoavaliacdo é de responsabilidade do préprio avaliado que dever3,
apos preenchimento, inseri-lo no processo especifico individual, com o nivel de acesso
obrigatoriamente “restrito", incluindo como interessado o coordenador do processo
avaliativo designado para tal atividade (SEGEP), até o dia30/07/2024. O referido
coordenador serd informado em portaria especifica de designacao.

lll. O formuldrio de avaliagdo do subordinado a ser preenchido pelo Gestor é de
responsabilidade desse, devendo obedecer aos mesmos procedimentos para envio,
conforme descrito no inciso I, podendo ser realizado com ou sem a presenca do avaliado, a
critério de cada avaliador, sendo obrigatdrio o registro do feedback no campo especifico e
ser encaminhado ao coordenador do processo avaliativo, impreterivelmente até o dia
06/08/2024.

IV. Os formularios de avaliacdo de desempenho (autoavaliagdo e avaliacdo do subordinado
feita pelo Gestor) somente serdo aceitos para tabulacdo se devidamente preenchidos, com a
assinatura do avaliado e do avaliador responsavel (gestor imediato).

§ 22 O processo de feedback deve ser realizado pelo avaliador e oferecer uma visao
construtiva sobre o desempenho do avaliado, orientando quanto ao seu desenvolvimento e
metas a serem atingidas;

§ 32 No caso de alteracdo da lotacdo entre unidades ou de mudanca de atividade dentro da
mesma unidade ou, ainda, de alteracdo de chefia do empregado, a avaliacdo deverd ser
realizada pela chefia imediata ao qual esteve subordinado durante o maior periodo de
tempo do ciclo avaliativo;

§ 42 Caso o avaliado tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes unidades,
a avaliacdo serd realizada pela chefia imediata da unidade de exercicio do empregado na
data de conclusdo do ciclo avaliativo;

§ 52 As lotagBes atuais e oficiais dos empregados do CFMV estdo distribuidas na PORTARIA
146/2024 - PR/DE/CFMV/SISTEMA, de 19 de julho de 2024.

Art. 42 O periodo avaliativo 2023/2024 compreende o ciclo ocorrido dentre os dias 12 de
julho/2023 a 30 de junho/2024, nos termos do Art. 55 do PCCS.



Paragrafo Unico. Na auséncia do empregado ou gestor imediato, o prazo de entrega da
avalia¢do sera prorrogado por um periodo de cinco dias corridos a contar de seu retorno as
atividades funcionais.

Art. 52 Sao requisitos para progressao funcional nas carreiras conforme previsto no
PCCS do CFMV:

| - Cumprir o intersticio de doze meses de efetivo exercicio em cada padrao; e

Il - Atingir resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) do limite maximo da
pontuacdo da avaliacdo de desempenho individual, o que corresponde a nota 7 (sete);

§ 12 O empregado que ndo possuir o tempo minimo definido no Art. 52 ndo serd submetido
a avaliagdo anual e deverd aguardar o préximo periodo para fins de avaliagdo para
progressao horizontal.

§ 22 Para fins de apuragdo, ndao sao considerados como tempo de efetivo exercicio os
afastamentos, as licengas ou qualquer interrupg¢do do exercicio das atribuigdes do cargo ou
fungdo exercida que sejam superiores a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo.

§ 32 O empregado que ndao cumprir os requisitos estabelecidos para fins de progressao
funcional ou promogdo permanecera no padrdo ou classe em que se encontrar.

§ 42 O empregado que tenha incorrido, dentro do periodo avaliativo, em sangdo disciplinar
de qualquer espécie, apurada por meio de sindicancia administrativa e concluida através de
processo administrativo disciplinar, conforme legislagdo vigente e as normas internas do
CFMV, ndo fard jus a progressao funcional ou promogao no ciclo avaliativo.

Art. 62 Para fins de progressado funcional, o ciclo de avaliacdo de desempenho do empregado
e a contagem do intersticio no padrdo serdo interrompidos durante as seguintes licengas e
afastamentos:

| - Licenca incentivada sem remuneragao;

Il - Licenca para tratar de interesses particulares;

Il - Afastamento para exercicio de mandato eletivo;

IV - Licenca para desempenho de mandato classista e

V - Cessdo de empregados efetivos do quadro aos 6rgaos do Sistema CFMV/CRMVs.

Paragrafo Unico. A partir do término do impedimento, o ciclo de avaliagdo de desempenho
do empregado serd retomado e a contagem do intersticio no padrdo serd reiniciada, nos
termos do Art. 52

Art. 72 E facultado ao avaliado que discordar da avaliagio de desempenho funcional interpor
recurso, no prazo de até 5 (cinco) dias, por meio do sistema de protocolo eletrénico SUAP,
enderecado ao SEGEP, em acesso “restrito", sendo esse analisado posteriormente pela
Comissdo de Avaliagao.

§ 12 A mediagdo da Comissdo de Avaliagdo (Inc. Il do art. 56 — PCCS) envolvera analise da
avaliagdo como um todo, facultando a convoca¢do dos atores do processo, se julgar
necessario.

§ 22 O pedido de recurso serd analisado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, podendo haver
ou nao o acordo final entre as partes.

Art. 82 Ao empregado que atingir os requisitos para progressdao funcional é facultada a
escolha da aplicacdo do beneficio, conforme definido no PCCS:

| - Financeiro: ascensao na carreira, quando cabivel, ou;



Il -Ndo financeiro: folga de 5 (cinco) dias uteis, desde que gozados no periodo avaliativo
imediatamente posterior aos resultados da avaliacdo, até a data de finalizacdo desse (30 de
junho).

§ 12 A utilizagdo do beneficio ndo financeiro devera ser requerida, a chefia imediata, com
antecedéncia de até 30 (trinta) dias do periodo pretendido, com as devidas justificativas;

§ 22 Excepcionalmente, o empregado podera utilizar esses dias para cobrir uma auséncia
nao planejada ao trabalho;

§ 32 Os empregados enquadrados no teto da carreira ou que foram posicionados além
deste, a época da implantacdo do PCCS, serdo obrigatoriamente avaliados e, obtendo
resultado suficiente (nota igual ou superior a 7), fardo jus ao beneficio previsto no inciso Il
do presente artigo.

Art. 92 O SEGEP devera encaminhar os resultados dos empregados avaliados com a ascensao
de 1 (um) grade (Nivel + Classe + Padrdo) que representa variagdo de 2,78% (dois virgula
setenta e oito por cento) na respectiva carreira e/ou beneficio ndo financeiro (5 dias Uteis),
apos recursos devidos, para a Geréncia Contabil, Financeira e de Recursos Humanos até o
dia 23/08/2023.

Art. 10. A Geréncia Contabil, Financeira e de Recursos Humanos devera requerer ao Setor
Contabil, Financeiro e de Recursos Humanos (SECOF/RH) o demonstrativo das receitas
apuradas até o més de junho de 2024, demonstrando a evolugdo (se estaveis e/ou
crescentes), para fundamentar a tomada de decisdo da Diretoria Executiva do CFMV,
conforme previsto nos artigos 88 e 90 do PCCS.

Pardgrafo Unico. O SECOF/RH devera apresentar a andlise e a demonstra¢do do impacto
financeiro-orgamentario das despesas provenientes dos resultados das avaliagdes a partir da
data-base da Avaliacdo de Desempenho prevista no PCCS (més de julho), encaminhando as
informacdes ao SEGEP até o dia 30/08/2024, tendo por base o periodo 01/07/2023 a
30/06/2024, e posteriormente serdo encaminhadas a Diretoria Executiva (por meio dos
fluxos oficiais) para aprovagdo e homologagdo dos resultados.

Art. 11. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio e revoga a PORTARIA
57/2023 - PR/DE/CFMV/SISTEMA, de 7 de junho de 2023.

ANA ELISA FERNANDES DE SOUZA ALMEIDA
Presidente do CFMV
CRMV-BA n2 1130
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