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Servigo Publico Federal
Conselho Federal de Medicina Veterinaria

PORTARIA 170/2024 - PR/DE/CFMV/SISTEMA, de 23 de agosto de 2024

Altera a PORTARIA 146/2024 -
PR/DE/CFMV/SISTEMA, de 19 de julho
de 2024.

A PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA - CFMV -, ho uso das
atribuicbes que lhe foram conferidas pelos incisos VI e XVIII do artigo 72 da Resolugdo CFMV n2
856, de 30 de margo de 2007,

considerando a PORTARIA 146/2024 - PR/DE/CFMV/SISTEMA, de 19 de Julho de 2024;
RESOLVE:

Art. 12 Alterar o inciso XVI. GERENCIA CONTABIL, FINANCEIRA E DE RECURSOS HUMANOS,
do ANEXO | da PORTARIA 146/2024 - PR/DE/CFMV/SISTEMA, de 19 de julho de 2024, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“XVI1.GERENCIA CONTABIL, FINANCEIRA E DE RECURSOS HUMANOS: participar da
elaboragdo do orgamento anual do CFMV; supervisionar e orientar quanto a contabilidade e
prestacdo de contas, o planejamento, o controle e o gerenciamento do orcamento do CFMV;
monitorar os gastos para garantir o cumprimento do orcamento estabelecido; garantir a precisao
e conformidade com as normas contdbeis aplicaveis; coordenar o registro e a classificacdo
adequada de transacbes financeiras; supervisionar a gestdo e a movimentagdo financeira do
CFMV; monitorar saldos bancarios e otimizar o uso de recursos financeiros; preparar relatorios
gerenciais e financeiros periddicos para a alta administracdo e 6rgdos de controle; comunicar de
forma clara e transparente a situacdo financeira do CFMV; acompanhar a andlise das
demonstracdes contabeis dos CRMVs; acompanhar as atividades relacionadas as rotinas de
pessoal, incluindo o controle de ponto, elaboracdo da folha de pagamento e gestdo de beneficios;
acompanhar a elaboracdo do orcamento anual e as reformula¢des orcamentarias do CFMV;
implementar recomendacOes de auditoria para melhorar os processos e controles internos;
cumprir com obrigacdes fiscais e prestar informagdes necessdrias aos 6rgaos e fiscais; participar do
desenvolvimento de estratégias financeiras de longo prazo; contribuir para a sustentabilidade
financeira e a eficiéncia operacional do CFMV; participar do planejamento e acompanhamento do
PCA, conforme as demandas de contratagdo da area; participar da fase interna de
preparacdo/planejamento de licitagbes da area, por meio da elaboragdo de Documento de
Formalizagdo de Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR) e
Mapa de Riscos; contribuir com informagdes e documentos solicitados em demandas de ouvidoria
e auditoria; manter-se atualizado sobre mudancas legislativas e regulatérias; pronunciar-se em
processos administrativos do CFMV sob sua competéncia”. (NR)

Art. 29 Alterar a alinea “a” do inciso XVI. GERENCIA CONTABIL, FINANCEIRA E DE
RECURSOS HUMANOS, do ANEXO | da PORTARIA 146/2024 - PR/DE/CFMV/SISTEMA, de 19 de julho
de 2024, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“a) Setor Contabil, Financeiro e de Recursos Humanos: contabilidade, incluindo registros de
atos e fatos contdbeis, bem como elaboracdo de pré-empenho, empenho e liquidagdao, com base
no elemento de despesas e centro de custo, verificando a disponibilidade or¢amentdria e visando o



controle na execugdo orcamentdria para a aquisicdao e controle dos bens patrimoniais da entidade;
elaboracdo de demonstrativos mensais contabeis, orcamentarios e financeiros; verificacdo da
exatiddo das informacgdes, conciliacGes, procedéncias e natureza, demonstracdo da situacdo
patrimonial e orcamentdria do CFMV; elaboragdo da prestacdao de contas anual do CFMV, bem
como auxilio no Relatério de Gestdo e encaminhamento das pegas obrigatdrias para atendimento
ao Tribunal de Contas da Unido (TCU); contas a pagar, incluindo a retencdo de tributos das notas
fiscais, a emissdo de DTFWeb/REINF, o planejamento, a conferéncia, a verificacdo de regularidade
de certidGes, o agendamento de pagamentos, a emissdo de baixas de pagamentos, a atualizacdo
de dados bancarios de pessoas fisicas e juridicas, a checagem de dados constantes do cadastro
e/ou outros meios; contas a receber, incluindo o atendimento a pessoas fisicas e juridicas
referentes a anuidades e multas até 2003 (CFMV/CRMV-DF), incluindo a emissdo de boletos,
expedicdo de termos de confissdo ou parcelamento, solicitacdes de arquivamentos de processos
judiciais em razdo do pagamento administrativo, emissdo e controle de outras contas a receber e
demais atividades relacionadas ao recebimento de créditos do CFMV; analise de cota parte e
convénios, incluindo a analise do repasse de cota-parte transferidas pelos CRMVs, baseando-se em
extratos bancdrios e demonstrativos contdbeis, alimentando mapas demonstrativos, emitindo
planilha mensal da situacdo de arrecadacdo e pendéncias de cota-parte para subsidiar a Diretoria,
bem como os pedidos de devolugdo de cota parte solicitados pelos CRMVs; andlise da prestacdo de
contas de convénios; participar do planejamento e acompanhamento do PCA, conforme as
demandas de contratacdo da area; planejamento, controle, coordenagdo e execucdo de atividades
ligadas as rotinas de pessoal, incluindo o controle de ponto, elaboragdo da folha de pagamento,
envio do E-Social, execu¢des de admissdes/demissGes (empregados efetivos e/ou comissionados),
recolhimentos sociais, férias, afastamentos, rescisdes trabalhistas, bem como administracdo dos
planos médico e odontoldgico, dentre outras rotinas ligadas a pessoas; analise de prestacdo de
contas anual, propostas orcamentarias, reformulagdes orcamentarias e balancetes mensais dos
CRMVs; elaboragdo do orgamento anual e reformulagGes orcamentarias do CFMV; analise de
planilhas de custos de mado-de-obra terceirizada do CFMV; analise da prestagdo de contas do
suprimento de fundos do CFMV, participar da fase interna de preparacdo/planejamento de
licitacbes da area, por meio da elaboracdo de Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD),
Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR) e Mapa de Riscos; contribuir com
informagdes e documentos solicitados em demandas de ouvidoria e auditoria; manter-se
atualizado sobre mudancas legislativas e regulatdrias; pronunciar-se em processos administrativos
do CFMV sob sua competéncia”. (NR)

Art. 32 Cumpra-se dando ciéncia a Geréncia de Comunicac¢do para disponibiliza¢do na
Intranet, no Boletim Informativo Interno e no Portal do CFMV, e a Geréncia Administrativa para
atualizagOes e demais providéncias.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

ANA ELISA FERNANDES DE SOUZA ALMEIDA
Presidente do CFMV
CRMV-BA n2 1130
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