Servigo Publico Federal
Conselho Federal de Medicina Veterinaria

PORTARIA 208/2024 - PR/DE/CFMV/SISTEMA, de 29 de outubro de 2024

Estabelece o regime de teletrabalho, em caréter
tempordrio e excepcional, no periodo de 11 a 14 de
novembro de 2024.

A PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA (CFMV), no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo art. 17, da Lei n2 5.517, de 23 de outubro de 1968, combinadas com o
inciso VI do art. 72 do Regimento Interno do CFMV, aprovado pela Resolu¢do n2 856, de 30 de margo
de 2007,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir, o regime de teletrabalho, em carater tempordario e excepcional, no periodo de
11 a 14 de novembro de 2024, em razao da mudanga de Sede do CFMV para o SIA Trecho 6, Lotes
130 e 140, Brasilia-DF.

Paragrafo uUnico. O periodo de vigéncia do teletrabalho de que trata ocaput poderd ser
prorrogado, conforme necessidade relacionada ao processo de mudanca.

Art. 22 Compete ao gestor de cada unidade organizacional do CFMV, tendo como premissa o
minimo prejuizo a continuidade do servico publico prestado, identificar as atividades, acdes,
processos e/ou projetos passiveis de suspensdo ou interrupgdo extraordindria, bem como os casos
em que sera possivel a adocdo do regime de teletrabalho.

§12 O regime de teletrabalho podera ser aplicado a todos os empregados efetivos, cedidos e
comissionados, bem como aos estagidrios, cujas atividades possam ser desenvolvidas,
preponderantemente, em seu domicilio, utilizando-se de tecnologias de informacdo e de
comunicagao.

§22 Os empregados ou estagidrios que desempenhem atividades que sejam imprescindiveis
para viabilizar a transicdo e implantacdo da estrutura necessaria para a nova sede, e que nao
sejam passiveis de execu¢do em regime de teletrabalho, exercerao suas atividades de forma
presencial, preponderantemente na sede situada no SIA Trecho 6, Lotes 130 e 140, Brasilia-DF.

§32 Nos casos em que nao for possivel a adogao do regime de teletrabalho e nem do trabalho
presencial na nova sede, a hipdtese serd de suspensdo ou interrupgdo extraordinaria das
atividades:

I. Os empregados ou estagidrios cujas atividades se enquadrem nas hipdteses de suspensdo ou
interrupgdo extraordindria estardo dispensados do trabalho, sem a necessidade de
compensacgao de jornada e sem prejuizo da remuneracgao;

Il. embora dispensados do trabalho, poderdo ser contatados durante o horario de expediente do
CFMV para, se necessario, comparecer a sede para a execugdao de atividades institucionais
urgentes.

Art. 32 Durante o regime de teletrabalho, a convocagdo esporadica do empregado para comparecer



de forma presencial, na sede do CFMV ou em local diverso, para a realizacdo de atividades
especificas, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Art. 42 Durante o periodo de vigéncia do regime de teletrabalho, os empregados ndao estardo
submetidos ao controle de jornada e ao registro de ponto, sendo vedada a realizacdo de horas extras,
salvo nas hipdteses de convocatéria.

§12 Os empregados devem respeitar o horario de trabalho e todos os intervalos para descanso
previstos em lei, desconectando-se por completo do trabalho nestes periodos.

§292 O empregado devera estar a disposicdo do CFMV para contato telefénico ou eletronico, em
conformidade com sua jornada regular de trabalho.

Art. 52 Para o regime de teletrabalha serdo observadas as seguintes condigbes:

I. Existéncia de infraestrutura necessdaria, com a utilizacdo de ferramentas e equipamentos
tecnoldgicos adequados, internet confidavel, e com condi¢cdes ergondmicas adequadas ao
desempenho das atividades;

Il. A chefia imediata sera responsavel pelo monitoramento das atividades desenvolvidas pelo
empregado ou estagidrio no regime de teletrabalho, devendo, ao final do periodo, avaliar o seu
desempenho;

[Il. Os empregados e estagiarios realizardo, dentro do horario regular de expediente do CFMV e
em conformidade com as jornadas estabelecidas, as atividades atribuidas pela chefia imediata;

IV. Os empregados e estagiarios deverdo acessar sua conta de e-mail institucional e o SUAP,
diariamente, durante o horario regular de expediente do CFMV;

V. Nos casos de convocacdo de sua chefia imediata, os empregados e estagiarios deverdo
comparecer a sede do CFMV, sempre que necessario, para a realizacdo de reuniGes,
treinamentos ou atividades especificas;

VI. A retirada de documentos ou objetos das dependéncias do CFMV, quando necessario, devera
ser solicitada por meio de e-mail dirigido a chefia imediata, sendo o empregado responsavel por
sua custodia e devolugdo ao término do trabalho;

VII. Os empregados e estagidrios deverdo manter a confidencialidade de todas as informagGes
obtidas durante o regime de teletrabalho, especialmente aquelas que sejam confidenciais ou
sensiveis, adotando as medidas necessarias para garantir a seguranca e integridade das
informagdes armazenadas nos equipamentos utilizados para o desempenho de suas atividades
laborais; e

VIIl. Em razdo da excepcionalidade da medida, ndo se considera o teletrabalho como um direito
subjetivo do empregado publico ou estagiario.

Art. 62 O empregado publico que tenha condi¢des de realizar as suas atividades em regime de
trabalho, deverd assinar termo aditivo contratual especifico, a ser disponibilizada no SUAP.

Art. 72 A Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (Getic) devera prover os acessos
necessarios para o desenvolvimento das atividades de forma remota.

Art. 82 Em decorréncia do regime de teletrabalho, haverd a supressao proporcional do auxilio-
transporte, em razao da auséncia de deslocamento ao local de trabalho para o desempenho das
atividades laborais, enquanto o auxilio-alimentag¢ao serd mantido na integralidade.

Art. 92 Cumpra-se dando ciéncia a Geréncia de Comunicagdo (Gecom) para disponibilizagdo na
Intranet, no Boletim Informativo Interno e no Portal do CFMV.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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