Servigo Publico Federal
Conselho Federal de Medicina Veterinaria

PORTARIA 7/2024 - PR/DE/CFMV/SISTEMA, de 4 de janeiro de 2024

A PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA (CFMV), no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 17, da Lei n2 5.517, de 23 de outubro de 1968, combinadas com os incisos VI e XXV do art. 72
do Regimento Interno do CFMV, aprovado pela Resolugdo n2 856, de 30 de margo de 2007, e com as ResolugGes
CFMV n2 1204, de 25 de janeiro de 2018, e n? 1587, de 21 de dezembro de 2023;

RESOLVE:

Art. 12 O §192 do artigo 12 da Portaria n2 90, de 12 de agosto de 2018 (DOU de 03/08/2018, Segdo 2, pag. 61), passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 12 A remuneracdo para o exercicio do emprego comissionado citado no caput deste artigo serd de RS 15.000,00
(quinze mil reais)”. (NR)

Art. 22 Acrescentam-se ao artigo 22 da Portaria n2 90, de 12 de agosto de 2018 (DOU de 03/08/2018, Secio 2, pag.
61) os incisos Il a XXIX, com as seguintes redagbes:

Ill — assessorar a Chefia da Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do CFMV e Chefias dos Setores
da GETIC no desempenho das respectivas atribuigdes;

IV - monitorar continuamente os sistemas de Tl em busca de atividades suspeitas ou anomalias que possam
indicar uma violagdo de segurancga;

V - utilizar ferramentas de monitoramento de seguranca para identificar e responder a ameagas em tempo real;
VI - realizar avaliagdes de riscos de seguranca para identificar e avaliar as vulnerabilidades dos sistemas;
VII - desenvolver e implementar estratégias para mitigar os riscos identificados;

VIII - configurar e manter controles de seguranga, como firewalls, antivirus, sistemas de detecgdo de intrusdo e
prevenc¢do de intrusdo;

IX - aplicar politicas de segurancga para proteger dados sensiveis;

X - desenvolver e testar planos de resposta a incidentes;

Xl - coordenar esforgos para conter, erradicar e recuperar sistemas apds um incidente de seguranga;

XIl - realizar analises de vulnerabilidades em sistemas e redes para identificar possiveis pontos de explora¢ao;
Xl - recomendar e implementar corre¢Ges e atualiza¢des de seguranca;

XIV - conduzir treinamentos de conscientizacdo em seguranga para funcionarios;

XV - fornecer orientagdes sobre praticas seguras de TI;

XVI - realizar testes de penetragdo para avaliar a resisténcia dos sistemas contra ataques simulados;

XVII - documentar e relatar descobertas, propondo solu¢des para as vulnerabilidades identificadas;

XVIII - garantir que os sistemas estejam em conformidade com regulamentacbes e padrées de seguranca



relevantes;

XIX - participar de auditorias de seguranca e implementar medidas corretivas quando necessario;

XX - configurar e manter sistemas de gerenciamento de identidade e acesso;

XXI - garantir que apenas usudrios autorizados tenham acesso aos recursos adequados;

XXII - coletar evidéncias digitais para apoiar investigacGes legais ou internas;

XXIII - avaliar e recomendar a adogao de novas tecnologias de seguranga;

XXIV - manter-se atualizado sobre as tendéncias e ameacgas emergentes na area de seguranga da informagao;

XXV - confeccionar e elaborar termos de referéncia e estudos técnicos preliminares para contratagdo de servigos
e produtos na drea de segurancga da informacao;

XXVI - gerar relatdrios para avaliar a eficacia e a eficiéncia das operagdes;

XXVII - pronunciar-se em processos administrativos do CFMV sempre que solicitado pela respectiva chefia;
XXVIII - garantir que as atividades do CFMV estejam em conformidade com a legislagao de regéncia;

XXIX — desempenhar outras atribui¢cdes que lhes sejam delegadas pelas respectivas chefias.” (NR)

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 42 Cumpra-se dando ciéncia a Geréncia Administrativa para publicacdo no Diario Oficial da Unido e a Geréncia
de Comunicagdo para disponibiliza¢do na Intranet, no Boletim Informativo Interno e no Portal do CFMV.

ANA ELISA ALMEIDA
Presidente do CFMV
CRMV-BA n2 1130
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Art. 22 Acrescentam-se ao artigo 22 da PORTARIA N2 69, de 2018 (DOU de

Il - assessorar a Chefia da Geréncia de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo do CFMV e Chefias dos Setores da GETIC no desempenho das respectivas
atribuigoes;

IV - colaborar com as partes interessadas para entender e analisar os requisitos
para o desenvolvimento de aplicativos moveis;

V - traduzir requisitos de negdcios em especificagdes técnicas para a equipe de
desenvolvimento;

VI - avaliar e recomendar as tecnologias mais apropriadas para o
desenvolvimento modvel, levando em consideragdo requisitos de desempenho,
escalabilidade e custo;

VIl - projetar a arquitetura de aplicativos moveis, considerando aspectos como
escalabilidade, seguranga e eficiéncia;

VIl - garantir a conformidade com padrées e boas praticas de
desenvolvimento;

IX - colaborar com a equipe de desenvolvimento no processo de codificagdo,
garantindo a qualidade e a consisténcia do cddigo-fonte;

X - participar ativamente do desenvolvimento de funcionalidades-chave e
resolver problemas complexos;

XI - realizar revisGes regulares de cddigo para garantir a adesdo aos padrdes de
codificagdo e identificar oportunidades de melhoria;

Xl - desenvolver estratégias de teste abrangentes, incluindo testes de unidade,
integracdo e testes de aceitagdo do usuario;

Xl - garantir que os aplicativos atendam aos padrbes de qualidade e estejam
livres de bugs significativos;

XIV - integrar praticas de seguranca desde o inicio do desenvolvimento,
identificando e mitigando potenciais vulnerabilidades;

XV - identificar oportunidades para otimizar o desempenho dos aplicativos
méveis, garantindo uma experiéncia do usuario eficiente e responsiva;

XVI - criar e manter documentagdo técnica abrangente, incluindo manuais de
usuario, especificagdes de design e documentagdo de cddigo;

XVII - fornecer orientagdo e treinamento a equipe de desenvolvimento em
relagdo as melhores praticas, novas tecnologias e abordagens eficazes;

XVII - implementar praticas de CI/CD para garantir a entrega continua de
funcionalidades de alta qualidade;

XIX - manter-se atualizado com as tendéncias e avangos tecnolédgicos no campo
do desenvolvimento modvel, propondo e integrando novas tecnologias quando
apropriado;

XX- trabalhar em estreita colaboracdo com gerentes de projeto, designers e
outros membros da equipe para garantir a entrega bem-sucedida do projeto;

XXI - gerar relatérios para avaliar a eficacia e a eficiéncia das operagdes;

XXl - pronunciar-se em processos administrativos do CFMV sempre que
solicitado pela respectiva chefia;

XXIII - garantir que as atividades do CFMV estejam em conformidade com a
legislagdo de regéncia;

XXIV - desempenhar outras atribuicdes que lhes sejam delegadas pelas
respectivas chefias" (NR)

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 42 Cumpra-se dando ciéncia a Geréncia Administrativa para publicagdao no
Diario Oficial da Unido e a Geréncia de Comunicagdo para disponibilizagdo na Intranet, no
Boletim Informativo Interno e no Portal do CFMV.

ANA ELISA ALMEIDA
PORTARIA N2 7/PR/DE/CFMV/SISTEMA, DE 4 DE JANEIRO DE 2024

A PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA (CFMV), no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 17, da Lei n? 5.517, de 23 de outubro
de 1968, combinadas com os incisos VI e XXV do art. 72 do Regimento Interno do CFMYV,
aprovado pela Resolugdo n2 856, de 30 de margo de 2007, e com as Resolugdes CFMV n?
1204, de 25 de janeiro de 2018, e n? 1587, de 21 de dezembro de 2023; resolve:

Art. 12 O §12 do artigo 12 da Portaria n? 90, de 12 de agosto de 2018 (DOU de
03/08/2018, Segdo 2, pag. 61), passa a vigorar com a seguinte redagdo:

PAFE. 12 e

§ 12 A remuneracgdo para o exercicio do emprego comissionado citado no caput
deste artigo serd de RS 15.000,00 (quinze mil reais)". (NR)

Art. 22 Acrescentam-se ao artigo 22 da Portaria n2 90, de 12 de agosto de 2018
(DOU de 03/08/2018, Segdo 2, pag. 61) os incisos Ill a XXIX, com as seguintes redagdes:

"Art. 209

Il - assessorar a Chefia da Geréncia de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo do CFMV e Chefias dos Setores da GETIC no desempenho das respectivas
atribuigoes;

IV - monitorar continuamente os sistemas de Tl em busca de atividades
suspeitas ou anomalias que possam indicar uma violagdo de seguranga;

V - utilizar ferramentas de monitoramento de seguranga para identificar e
responder a ameagas em tempo real;

VI - realizar avaliagdes de riscos de seguranga para identificar e avaliar as
vulnerabilidades dos sistemas;

VIl - desenvolver e implementar estratégias para mitigar os riscos
identificados;
VIIl - configurar e manter controles de seguranga, como firewalls, antivirus,

sistemas de detecgdo de intrusdo e prevencdo de intrusdo;

IX - aplicar politicas de seguranga para proteger dados sensiveis;

X - desenvolver e testar planos de resposta a incidentes;

XI - coordenar esforgos para conter, erradicar e recuperar sistemas ap6s um
incidente de seguranga;

Xl - realizar andlises de vulnerabilidades em sistemas e redes para identificar
possiveis pontos de exploragao;

Xlll - recomendar e implementar corregdes e atualizagdes de seguranca;

XIV - conduzir treinamentos de conscientizagdo em seguranga para
funcionarios;

XV - fornecer orientagdes sobre praticas seguras de TI;

XVI - realizar testes de penetragdo para avaliar a resisténcia dos sistemas contra
ataques simulados;

XVIl - documentar e relatar descobertas, propondo solugdes para as
vulnerabilidades identificadas;
XVIIl - garantir que os sistemas estejam em conformidade com

regulamentagdes e padrdes de seguranca relevantes;

XIX - participar de auditorias de seguranga e implementar medidas corretivas
quando necessario;

XX - configurar e manter sistemas de gerenciamento de identidade e acesso;

XXI - garantir que apenas usuarios autorizados tenham acesso aos recursos
adequados;

XXII - coletar evidéncias digitais para apoiar investiga¢cdes legais ou internas;

XXIII - avaliar e recomendar a adogdo de novas tecnologias de segurancga;

XXIV - manter-se atualizado sobre as tendéncias e ameagas emergentes na area
de seguranca da informagdo;

XXV - confeccionar e elaborar termos de referéncia e estudos técnicos
preliminares para contratagdo de servicos e produtos na area de seguranca da
informacao;

XXVI - gerar relatorios para avaliar a eficicia e a eficiéncia das operagoes;

XXVII - pronunciar-se em processos administrativos do CFMV sempre que
solicitado pela respectiva chefia;

XXVIIl - garantir que as atividades do CFMV estejam em conformidade com a
legislagdo de regéncia;
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XXIX - desempenhar outras atribuicbes que lhes sejam delegadas pelas
respectivas chefias." (NR)

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 42 Cumpra-se dando ciéncia a Geréncia Administrativa para publicagdo no
Diario Oficial da Unido e a Geréncia de Comunicagdo para disponibilizagdo na Intranet, no
Boletim Informativo Interno e no Portal do CFMV.

ANA ELISA ALMEIDA
PORTARIA N2 8/PR/DE/CFMV/SISTEMA, DE 4 DE JANEIRO DE 2024

A PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA (CFMV), no
uso das atribuigcdes que |he sdo conferidas pelo art. 17, da Lei n2 5.517, de 23 de outubro
de 1968, combinadas com os incisos VI e XXV do art. 72 do Regimento Interno do CFMV,
aprovado pela Resolugdo n2 856, de 30 de margo de 2007, e com as Resolugdes CFMV n2
1204, de 25 de janeiro de 2018, e n2 1587, de 21 de dezembro de 2023; resolve:

Art. 12 O 8§12 do artigo 12 e o caput e incisos do artigo 22 da PORTARIA
17/2022 - PR/DE/CFMV/SISTEMA, de 25 de fevereiro de 2022 (DOU de 02/03/2022, Segdo
2, pdg. 90), passam a vigorar com as seguintes redagoes:

PANE. 12 e e e e e eanes

§ 12 A remuneragdo para o exercicio do emprego comissionado citado no caput
deste artigo serd de RS 12.000,00 (doze mil reais).

Art. 22 As atribuigdes da Assessora Administrativa nomeado por esta Portaria,
sem prejuizo de outras que venham a ser fixadas, sdo:

| - assessorar a Chefia da Geréncia Técnica do CFMV no desempenho das
respectivas atribuigoes;

Il - assessorar Diretores e Conselheiros do CFMV na andlise de petigcbes e
processos de natureza judicante;

Il - assessorar Diretores e Conselheiros na confec¢do de minutas de despachos
e votos em processos de natureza judicante;

VIII - assessorar os trabalhos das SessGes das Turma, Plendrias e Especiais de
Julgamento relativamente aos processos de natureza judicante;

IX - assessorar operacional e tecnicamente os Diretores e Conselheiros no uso
das ferramentas e sistemas de informatica;

X - inserir, atualizar e consultar informagdes em base de dados e gerar
relatérios;

Xl - pronunciar-se em processos administrativos do CFMV sempre que solicitado
pela respectiva chefia;

XIl - garantir que as atividades do CFMV estejam em conformidade com a
legislacdo de regéncia;

Xl - gerenciar, desenvolver, orientar e treinar empregados;

XIV - identificar necessidades de capacitagdo e promover o desenvolvimento
profissional da equipe;

XV - desempenhar outras atribuicdes que lhes sejam delegadas pelas
respectivas chefias;

XVI - REVOGADO;

XVII - REVOGADO;

XVIIl - REVOGADQ". (NR)

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 32 Cumpra-se dando ciéncia a Geréncia Administrativa para publicagdo no
Didrio Oficial da Unido e a Geréncia de Comunicagdo para disponibilizacdo na Intranet, no
Boletim Informativo Interno e no Portal do CFMV.

ANA ELISA ALMEIDA
PORTARIA N2 9/PR/DE/CFMV/SISTEMA, DE 4 DE JANEIRO DE 2024

A PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA (CFMV), no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 17, da Lei n2 5.517, de 23 de outubro
de 1968, combinadas com os incisos VI e XXV do art. 72 do Regimento Interno do CFMV,
aprovado pela Resolugdo n2 856, de 30 de margo de 2007, e com as Resolugdes CFMV n?
1204, de 25 de janeiro de 2018, n2 1587, de 21 de dezembro de 2023; resolve:

Art. 12 O pardgrafo Unico do artigo 12 e o artigo 22 da PORTARIA 9/2023 -
PR/DE/CFMV/SISTEMA, de 11 de janeiro de 2023 (DOU de 12/01/2023, Se¢do 2, pag. 57),
passam a vigorar com as seguintes redagdes:

PAIE. L2 et

Paragrafo Unico. A remuneragdo para o exercicio do emprego comissionado
citado no caput deste artigo serd de RS 7.000,00 (sete mil reais).

Art. 22 As atribuicdes do Assessor Administrativo nomeado por esta Portaria,
sem prejuizo de outras que venham a ser fixadas, sdo:

| - assessorar a Chefia Contabil, Financeira e de Recursos Humanos:

a) na realizagdo de registros de atos e fatos contabeis;

b) na elaboragdo de pré-empenho, empenho e liquidagdo, com base no
elemento de despesas e centro de custo, verificando a respectiva disponibilidade
or¢gamentaria;

¢) na elaboragdo de demonstrativos mensais contabil, orcamentario, financeiro
e de recursos humanos;

d) na elaboragdo da prestacdo de contas anual do CFMV, bem como na
prestacdo de informagbes para subsidiar o Relatdrio de Gestdo e encaminhamento das
pegas obrigatdrias para atendimento ao TCU;

e) na execugdo dos procedimentos da folha de pagamento do CFMV, para
assegurar a conformidade com as leis aplicaveis, normas internas do CFMV e obrigacGes
fiscais da folha de pagamento;

f) na manutengdo dos registros precisos e preparar relatérios contdbeis,
financeiros e de recursos humanos;

g) na execucdo das atividades ligadas as rotinas de pessoal, controle de ponto,
elaboragdo da folha de pagamento, recolhimentos sociais, pagamento de beneficios, férias,
afastamentos, dentre outros;

h) no encaminhamento mensal das informagGes necessarias e referentes ao E-social;

i) na execugdo das atividades inerentes a admissdo, rescisGes, afastamento e
suspensdo de empregados, bem como a solicitagdo de inclusdo/exclusdo de beneficidrios
nos planos médico e odontoldgico;

j) na elaboragdo de calculos para inclusdo de valores na folha de pagamento,
132 saldrio, férias, rescisOes contratuais, reintegragdes e de processos judiciais trabalhistas
e seus respectivos descontos;

k) na conferéncia e gera¢do das guias de recolhimento de todos os tributos e
encargos sociais, tais como FGTS, INSS, PIS, IRRF;

I) na consulta a sites de o6rgdos publicos relativamente a alteragGes de
percentuais nos recolhimentos de tributos, tais como GILRAT e INSS;

m) na prestacdo de informagdes sociais e elaboragdo de obrigagbes acessorias,
conforme legislagdo, tais como DCTFWeb, SEFIP, DIRF e RAIS;

n) na preparagdo de DIRF e encaminhamento aos empregados e beneficidrios
dos respectivos informes de rendimentos para fins de declaragdo de imposto de renda;

0) manter atualizadas as informacgGes cadastrais dos empregados, bem como
seus dossiés (pasta funcional) de cada empregado;

Il - gerir contratos de contratos afetos ao setor de recursos humanos;

Il - gerar relatdrios para avaliar a eficacia e a eficiéncia das operagdes;

IV - elaborar ETP e TR, sempre que houver necessidade, para fins de novas
contratagbes afetas as atividades do Setor de Recursos Humanos;

V - pronunciar-se em processos administrativos do CFMV sempre que solicitado
pela respectiva chefia;

VI - garantir que as atividades do CFMV estejam em conformidade com a
legislagdo de regéncia;

VIl - gerenciar, desenvolver, orientar e treinar empregados;

VIII - identificar necessidades de capacitagdo e promover o desenvolvimento
profissional da equipe;
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