Servigo Publico Federal
Conselho Federal de Medicina Veterinaria

PORTARIA 19/2025 - PR/DE/CFMV/SISTEMA, de 23 de janeiro de 2025

A PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA (CFMV), no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo art. 17, da Lei n? 5.517, de 23 de outubro de 1968, combinadas com os
incisos VI e XXV do art. 72 do Regimento Interno do CFMV, aprovado pela Resolugdo n? 856, de 30 de
margo de 2007, e com as Resolugdes CFMV n2 1204, de 25 de janeiro de 2018, e n2 1633, de 30 de
dezembro de 2024;

RESOLVE:

Art. 12 Alterar a redacdo do §12 do art. 12 da PORTARIA 119/2023 - PR/DE/CFMV/SISTEMA, de 28 de
dezembro de 2023 (DOU 02-01-2024, Secdo 2, p. 80), que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 12 ...)

§12 A remuneracdo para o exercicio do emprego comissionado citado no caput deste artigo sera
de R$16.000,00 (dezesseis mil reais)”. (NR)

Art. 22 Designar Renata da Costa Teixeira, Assessora Administrativa, matricula n.2 651, para a Chefia
do Setor de Comunicac¢do e Jornalismo do CFMV.

Art. 32 Alterar a redacdo do art. 22 da PORTARIA 119/2023 - PR/DE/CFMV/SISTEMA, de 28 de
dezembro de 2023 (DOU 02-01-2024, Secdo 2, p. 80), que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 22 As atribuicGes da Assessora Administrativa nomeada por esta Portaria, sem prejuizo de
outras que venham a ser fixadas, sado:

I. exercer a chefia do Setor de Comunicac¢do e Jornalismo do CFMV, coordenando as atividades e
assegurando o cumprimento das diretrizes institucionais;

Il. assessorar a Geréncia imediata no desempenho de suas atribuicdes e na conducdao das
atividades sob sua responsabilidade;

lll. planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Setor de Comunicagao e Jornalismo,
assegurando alinhamento com os objetivos institucionais;

IV. desenvolver e implementar estratégias de relacionamento com a imprensa, incluindo a
preparacdao de comunicados, organizacao de entrevistas e gestao de demandas de midia;

V. dirigir a criagdo, edicdo e divulgacdo de conteldos institucionais nos diversos canais de
comunicagao, garantindo que a equipe atenda as demandas com eficiéncia e qualidade;

VI. orientar e supervisionar a produc¢do de materiais jornalisticos, como noticias, artigos,
releases, notas oficiais e documentos de interesse publico, utilizando técnicas apropriadas;

VII. fortalecer os relacionamentos institucionais com a imprensa, comunidade, colaboradores,
parceiros e demais publicos estratégicos, demandando apoio da equipe para a¢des especificas;

VIII. liderar o planejamento e a execu¢do de campanhas de conscientiza¢do sobre iniciativas ou



temas relevantes, atribuindo responsabilidades e prazos a equipe;

IX. supervisionar o monitoramento e a analise das midias sociais, demandando da equipe
relatérios e estratégias para aprimorar a percepgao publica da autarquia;

X. coordenar a elaboracdo de planos de gerenciamento de crises de comunicag¢do, delegando
acGes especificas a equipe e assumindo o papel de porta-voz quando necessario;

XI. garantir a consisténcia visual da marca em todos os materiais de comunicac¢do, direcionando
a equipe na producdo de conteuldos graficos e multimidia;

XIl. participar do desenvolvimento do planejamento estratégico de comunica¢do da autarquia,
orientando a equipe para alinhar as estratégias aos objetivos organizacionais;

XIll. identificar necessidades de capacitacdo e promover o desenvolvimento profissional da
equipe;

XIV. atuar para o estabelecimento de parcerias estratégicas para ampliar a visibilidade
institucional;

XV. assegurar a conformidade das praticas de comunicagdo com normas éticas e legislagdo de
regéncia, em colaboracdo com a Geréncia de Comunicacao;

XVI. acompanhar a organiza¢do e a atualizacdo dos arquivos de matérias veiculadas sobre o
CFMV;

XVII. planejar, coordenar e orientar a execugdo das atividades administrativas do setor,
delegando tarefas e supervisionando sua realizacdo;

XVIIl. atuar na fase interna de preparacdo de licitagbes, elaborando o Documento de
Formalizacdo de Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR) e
Mapa de Riscos, além de fornecer informagdes e documentos necessarios em processos de
ouvidoria e auditoria;

XIX. participar do planejamento e acompanhamento do Plano de Contratagdo Anual (PCA),
conforme as necessidades e demandas do Setor de Comunicacdo e Jornalismo do CFMV;

XX. realizar as atribui¢cdes que lhe forem delegadas por autoridade hierarquicamente superior,
no ambito do CFMV, observadas as competéncias previstas para o cargo ou funcdo.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANA ELISA FERNANDES DE SOUZA ALMEIDA
Presidente do CFMV
CRMV-BAn.2 1130
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V. Monitorar e controlar os recursos financeiros destinados aos eventos,
assegurando sua gestdo eficiente e a conformidade com a legislagdo aplicdvel;

VI. Coordenar equipes e estabelecer parcerias estratégicas para a execugdo
bem-sucedida dos eventos;

VII. Assegurar que os detalhes operacionais estejam em conformidade com
os requisitos dos eventos, abrangendo o gerenciamento do cadastro de autoridades e
do publico de interesse do CFMV, o acompanhamento de representantes em eventos
oficiais e a organizacdo dos procedimentos de recep¢do de autoridades;

VIII. Desenvolver, em parceria com outras areas, estratégias de comunicagdo
e marketing para promover os eventos e atingir o publico-alvo;

IX. Estabelecer e supervisionar medidas de seguranga, além de coordenar,
guando necessario, servigos de saude ou emergéncia, visando a protecdo, ao bem-estar
e a regularidade dos eventos;

X. Representar o CFMV em eventos, quando designado, e acompanhar a
atuagdo de representantes em compromissos oficiais;

XI. Realizar avaliagdes pos-evento, examinando os resultados obtidos,
registrando aprendizados e aproveitando o feedback de participantes, equipes e demais
envolvidos para melhorar o planejamento, a execugdo e a gestdo de eventos
futuros;

XIl. Adotar solugdes tecnoldgicas para otimizar a organizagdo, o registro, a
divulgacdo e a participagdo nos eventos, promovendo inovagdo, eficiéncia nos processos
e uma experiéncia aprimorada para os participantes, alinhada as necessidades
institucionais e tendéncias do setor;

XIll. Estabelecer, desenvolver e manter relacionamentos estratégicos com
parceiros, patrocinadores e stakeholders, visando fortalecer a colaboragdo e garantir o
sucesso dos eventos promovidos pelo CFMV;

XIV. Realizar o controle das atividades desenvolvidas, por meio de relatérios que
permitam o acompanhamento e a avaliagdo dos processos relacionados a organizagdo de eventos;

XV. Manifestar-se em processos administrativos do CFMV, quando solicitado,
fornecendo informacgGes relacionadas a sua area de competéncia.;

XVI. identificar necessidades de capacitagdo e promover o desenvolvimento
profissional da equipe;

XVIl.  planejar, coordenar e orientar a execugdo das atividades
administrativas do setor, delegando tarefas e supervisionando sua realizagdo;

XVII. atuar na fase interna de preparagdo de licitagdes, elaborando o
Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo
de Referéncia (TR) e Mapa de Riscos, além de fornecer informagGes e documentos
necessarios em processos de ouvidoria e auditoria;

XIX. participar do planejamento e acompanhamento do Plano de
Contratagdo Anual (PCA), conforme as necessidades e demandas do Setor de Eventos
do CFMV;

XX. realizar as atribuigdes que |he forem delegadas por autoridade
hierarquicamente superior, no ambito do CFMV, observadas as competéncias previstas
para o cargo ou fungdo.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga a
PORTARIA 114/2023 - PR/DE/CFMV/SISTEMA, de 28 de dezembro de 2023 (DOU 02-01-
2024, Segdo 2, p. 78).

ANA ELISA FERNANDES DE SOUZA ALMEIDA
PORTARIA N2 18 PR/DE/CFMV/SISTEMA, DE 23 DE JANEIRO DE 2025

A PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA (CFMV), no
uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 17, da Lei n? 5.517, de 23 de outubro
de 1968, combinadas com os incisos VI e XXV do art. 72 do Regimento Interno do CFMV,
aprovado pela Resolugdo n2 856, de 30 de margo de 2007, e com as Resolugdes CFMV n2
1204, de 25 de janeiro de 2018, e n? 1633, de 30 de dezembro de 2024; resolve:

Art. 12 Alterar a redacdo do caput e §12 do art. 12 da PORTARIA 43/2023 -
PR/DE/CFMV/SISTEMA, de 2 de maio de 2023 (DOU 03-05-2023, Se¢do 2, p. 79), que passa
a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 12 Nomear Lucas Figuerédo de Jesus, inscrito no CPF sob o n¢?
024.232.***-93, para o emprego comissionado de Assessor da Presidéncia do CFMV.

§12 A remuneragdo para o exercicio do emprego comissionado citado no caput
deste artigo serd de R$22.000,00 (vinte e dois mil reais)". (NR)

Art. 22 Designar Lucas Figuerédo de Jesus, Assessor da Presidéncia, matricula
n.2 636, para a Chefia da Geréncia de Comunica¢dao do CFMV.

Art. 32 As atribuices do Assessor da Presidéncia, sem prejuizo de outras que
venham a ser fixadas, sdo:

I. Exercer a chefia da Geréncia de Comunicagdo do CFMV, coordenando e
supervisionando suas atividades, com vistas ao cumprimento dos objetivos institucionais;

Il. Assessorar a Diretoria Executiva e a Superintendéncia Executiva no
desempenho de suas atribuicGes, oferecendo suporte técnico e estratégico para a
execucdo de suas responsabilidades institucionais;

Ill. Planejar, dirigir e desenvolver estratégias de comunicagdo e marketing para
a promogdo e consolidagdo da imagem e da marca CFMV, utilizando ferramentas de
relagdes publicas, jornalismo, publicidade e propaganda, em ambientes on-line e off-line;

IV. Elaborar e executar campanhas de comunicagdo e marketing alinhadas as
prioridades institucionais;

V. Definir e consolidar o tom e a linguagem institucional do CFMV,
considerando os principais publicos de interesse;

VI. Desenvolver, implementar e manter atualizadas as politicas de comunicagao
interna e externa;

VIl. Coordenar e supervisionar o plano de comunicagdo, assegurando a
execucdo dentro dos prazos e avaliando os resultados para propor ajustes estratégicos;

VIII. Gerir as equipes subordinadas a Geréncia de Comunicagdo, promovendo o
desenvolvimento profissional, a integracdo e a delega¢do de responsabilidades, bem como
avaliar o desempenho e controlar a frequéncia e a escala de férias;

IX. Atuar na fase interna de preparagdo de licitagGes, elaborando o Documento
de Formalizagdo de Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia
(TR) e Mapa de Riscos, além de fornecer informagdes e documentos necessarios em
processos de ouvidoria e auditoria;

X. Elaborar relatérios gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes
relacionadas as atividades da Geréncia de Comunicagdo;

Xl.  Acompanhar e articular a¢des de comunicagdo junto ao Sistema
CFMV/CRMVs, promovendo integracdo e alinhamento estratégico;

XlI. Controlar e gerir o orgamento e os contratos da Geréncia de Comunicagao,
incluindo o acompanhamento de empresas terceirizadas;

Xlll. Aprovar materiais e conteldos produzidos pela Geréncia, bem como
propor e supervisionar pesquisas de comunicagdo e marketing;

XIV. ldentificar necessidades de capacitacio e promover o desenvolvimento
profissional da equipe;

XV. Pronunciar-se em processos administrativos do CFMV, sempre que solicitado;

XVI. Participar do planejamento e acompanhamento do Plano de Contratagdo
Anual (PCA), conforme as necessidades e demandas da Geréncia;

XVII. Estreitar relacionamentos e promover articulagdes com entidades de classe,
drgdos publicos e demais organizagGes relevantes para a execugdo dos planos de comunicagdo;

XVIII. Representar o CFMV em reunides e eventos internos e externos, quando designado;

XIX. Elaborar relatérios de atividades e acompanhar os resultados obtidos em
acGes de comunicacgdo;

XX. Realizar as atribuicGes que |he forem delegadas por autoridade
hierarquicamente superior, no ambito do CFMV, observadas as competéncias previstas
para o cargo ou fungdo.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a
PORTARIA 118/2023 - PR/DE/CFMV/SISTEMA, de 28 de dezembro de 2023 (DOU 02-01-
2024, Secao 2, p. 80).

ANA ELISA FERNANDES DE SOUZA ALMEIDA
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PORTARIA N2 19 PR/DE/CFMV/SISTEMA, DE 23 DE JANEIRO DE 2025

A PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA (CFMV), no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 17, da Lei n? 5.517, de 23 de outubro
de 1968, combinadas com os incisos VI e XXV do art. 72 do Regimento Interno do CFMV,
aprovado pela Resolugdo n2 856, de 30 de margo de 2007, e com as Resolugdes CFMV n2
1204, de 25 de janeiro de 2018, e n? 1633, de 30 de dezembro de 2024; resolve:

Art. 12 Alterar a redag¢do do §1° do art. 12 da PORTARIA 119/2023 -
PR/DE/CFMV/SISTEMA, de 28 de dezembro de 2023 (DOU 02-01-2024, Secdo 2, p. 80), que
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 19 (...)

§12 A remuneragdo para o exercicio do emprego comissionado citado no caput
deste artigo sera de R$16.000,00 (dezesseis mil reais)". (NR)

Art. 22 Designar Renata da Costa Teixeira, Assessora Administrativa, matricula
n.2 651, para a Chefia do Setor de Comunicagdo e Jornalismo do CFMV.

Art. 32 Alterar a redacdo do art. 22 da PORTARIA 119/2023 -
PR/DE/CFMV/SISTEMA, de 28 de dezembro de 2023 (DOU 02-01-2024, Secdo 2, p. 80), que
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 29 As atribuicbes da Assessora Administrativa nomeada por esta Portaria,
sem prejuizo de outras que venham a ser fixadas, sdo:

I. exercer a chefia do Setor de Comunicagdo e Jornalismo do CFMV,
coordenando as atividades e assegurando o cumprimento das diretrizes institucionais;

Il. assessorar a Geréncia imediata no desempenho de suas atribuicdes e na
conducgdo das atividades sob sua responsabilidade;

Ill. planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Setor de Comunicagado
e Jornalismo, assegurando alinhamento com os objetivos institucionais;

IV. desenvolver e implementar estratégias de relacionamento com a imprensa, incluindo
a preparagdo de comunicados, organizagdo de entrevistas e gestdo de demandas de midia;

V. dirigir a criagdo, edigdo e divulgacdo de conteldos institucionais nos diversos canais
de comunicagdo, garantindo que a equipe atenda as demandas com eficiéncia e qualidade;

VI. orientar e supervisionar a produgdo de materiais jornalisticos, como noticias, artigos,
releases, notas oficiais e documentos de interesse publico, utilizando técnicas apropriadas;

VII. fortalecer os relacionamentos institucionais com a imprensa, comunidade,
colaboradores, parceiros e demais publicos estratégicos, demandando apoio da equipe
para agdes especificas;

VIII. liderar o planejamento e a execugdo de campanhas de conscientizagdo
sobre iniciativas ou temas relevantes, atribuindo responsabilidades e prazos a equipe;

IX. supervisionar o monitoramento e a analise das midias sociais, demandando
da equipe relatdrios e estratégias para aprimorar a percepgdo publica da autarquia;

X. coordenar a elaboragdo de planos de gerenciamento de crises de
comunicag¢do, delegando agles especificas a equipe e assumindo o papel de porta-voz
quando necessario;

XI. garantir a consisténcia visual da marca em todos os materiais de
comunicagdo, direcionando a equipe na produgdo de conteudos graficos e multimidia;

XIl. participar do desenvolvimento do planejamento estratégico de comunicagdo
da autarquia, orientando a equipe para alinhar as estratégias aos objetivos organizacionais;

XIll. identificar necessidades de capacitagdo e promover o desenvolvimento
profissional da equipe;

XIV. atuar para o estabelecimento de parcerias estratégicas para ampliar a
visibilidade institucional;

XV. assegurar a conformidade das praticas de comunicagdo com normas éticas
e legislagdo de regéncia, em colaboragdo com a Geréncia de Comunicagao;

XVI. acompanhar a organizagdo e a atualizacdo dos arquivos de matérias
veiculadas sobre o CFMV;

XVII. planejar, coordenar e orientar a execugdo das atividades administrativas
do setor, delegando tarefas e supervisionando sua realizagdo;

XVII. atuar na fase interna de preparagdo de licitagdes, elaborando o
Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de
Referéncia (TR) e Mapa de Riscos, além de fornecer informagGes e documentos necessarios
em processos de ouvidoria e auditoria;

XIX. participar do planejamento e acompanhamento do Plano de Contratagao Anual
(PCA), conforme as necessidades e demandas do Setor de Comunicagdo e Jornalismo do CFMV;

XX. realizar as atribuicdes que Ihe forem delegadas por autoridade
hierarquicamente superior, no ambito do CFMV, observadas as competéncias previstas
para o cargo ou fungdo.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA ELISA FERNANDES DE SOUZA ALMEIDA
PORTARIA N2 20 PR/DE/CFMV/SISTEMA, DE 23 DE JANEIRO DE 2025

A PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA (CFMV), no
uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo art. 17 da Lei n2 5.517, de 23 de outubro
de 1968, combinadas com os incisos VI e XXV do art. 72 do Regimento Interno do CFMV,
aprovado pela Resolugdo n? 856, de 30 de margo de 2007, resolve:

Art. 12 Nomear Janaina Lobdo Sampaio Calheiros, empregada efetiva do CFMYV,
matricula n.2 0347, inscrita no CPF sob o n.2 716.713.*¥**-10, para o emprego comissionado
de Assessora da Presidéncia do CFMV.

Paragrafo Unico. A remuneragdo para o exercicio do emprego comissionado
citado no caput deste artigo serd de RS$S22.000,00 (vinte e dois mil reais), observado o
disposto no art. 42 da Resolugdo n? 1204, de 25 de janeiro de 2018.

Art. 22 Designar Janaina Lobdo Sampaio Calheiros, Assessora da Presidéncia
nomeada por esta Portaria, para exercer a chefia da Controladoria do CFMV.

Art. 32 As atribuigGes da Assessora da Presidéncia nomeada por esta Portaria,
sem prejuizo de outras que venham a ser fixadas, sdo:

I. Atuar como Controladora do CFMV, coordenando e supervisionando as
atividades do setor, visando ao cumprimento dos objetivos institucionais;

Il. Planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades e a equipe da
Controladoria, assegurando a integragdo, eficiéncia e alinhamento as metas institucionais;

Ill. Assessorar a Diretoria Executiva e a Superintendéncia Executiva no
desempenho de suas atribuicGes, oferecendo suporte técnico e estratégico para a
execugdo de suas responsabilidades institucionais;

IV. Fornecer informagGes, andlises e relatérios que subsidiem a tomada de
decisGes pela Diretoria Executiva e pela Superintendéncia Executiva nos assuntos da area
de competéncia da Controladoria;

V. Elaborar pareceres, relatérios gerenciais, andlises e documentos técnicos
pertinentes a sua area de atuacao, pronunciando-se de forma conclusiva sobre os assuntos
de sua competéncia submetidos a sua apreciagao;

VI. Atender as solicitacGes e convocagdes do Plenario do CFMV, prestando
assessoria nos assuntos de sua competéncia;

VII. atuar na fase interna de preparagao de licitages, elaborando o Documento
de Formalizagdo de Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia
(TR) e Mapa de Riscos, além de fornecer informagGes e documentos necessarios em
processos de ouvidoria e auditoria;

VIII. Participar do planejamento e acompanhamento do Plano de Contratagdo
Anual (PCA), conforme as necessidades e demandas do setor;

IX. Facilitar a interlocugdo com os 6rgdos do Sistema CFMV/CRMVs e articular-se
com entidades externas para promover o alinhamento técnico e operacional das atividades;

X. Representar o CFMV em reunides e eventos internos e externos, quando designada;

XI. Cumprir e garantir o cumprimento das normas da Controladoria e das
emanadas por autoridades competentes;

XIl. Prestar assessoramento técnico, visando contribuir para a adequada
aplicagdo dos recursos publicos e atingimento dos resultados institucionais;

Xlll. Colaborar com equipes multidisciplinares para desenvolver solugbes
eficazes relacionadas as atividades da Controladoria, assegurando alinhamento aos
objetivos institucionais;
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