RESOLUCAO N° 1104, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Homologa a Reformulag¢do Or¢camentaria, referente
ao exercicio de 2016, do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado da Bahia.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA — CFMV -, no uso
da atribuicdo que lhe confere a alinea “f”, artigo 16, da Lei n® 5.517, de 23 de outubro de
1968, combinada com o inciso XII, do Artigo 3°, da Resolugdo CFMV n° 856, de 30 de
margo de 2007;

Considerando a deliberacdo do Plenario do CFMV na CCLXXXIII Sessdo
Plenaria Ordinaria, realizada no periodo de 17 a 19 de fevereiro de 2016, em Fortaleza-CE,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a 1* Reformulagdo Org¢amentaria do exercicio de 2016,
conforme a seguir:

Receita Corrente 2.770.325,50 | Despesa Corrente 2.792.114,00
Receita de Capital 302.788,50 | Despesa de Capital 281.000,00
TOTAL 3.073.114,00 TOTAL 3.073.114,00

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacdo no DOU,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Meéd. Vet. Benedito Fortes de Arruda Meéd. Vet. Marcello Rodrigues da Roza
Presidente Secretario-Geral
CRMV-GO n° 0272 CRMV-DF n° 0594

Publicada no DOU de 22-02-2016, Secdo 1, pag. 96.
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Diéario Oficial da Uniao - segio 1

N° 34, segunda-feira, 22 de fevereiro de 2016

Entidades de Fiscalizacao do Exercicio
das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO NORMATIVA N* 477, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016

Aprova o Regimento do Conselho Regional
de Administragio do Ceard

O CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO. no uso
da competéncia que Ihe conferem a L:\ 1" 4769, de 9 de sciembro de
1965, 0 Regulamento aprovado pelo Decreto n° 61.934,
deseribro de 1967 ¢ o seu Regimento provado. pela Rcsolucnn
Normativa CEA 1 432, de 08 de marco de 2013,

CONSIDERANDO o disposto nos art. 17, incisos 11 ¢ V ¢
42, inciso IV e XV, do supracitado Regimento do CFA.

ECISAO do Plenirio na 3* reunido, realizada no dia 28 de

janeiro de 2016, resolve
Aprovar o Regimento do Conselho Regional de Ad-
mmlsm\:ao 4o o

‘Art, 2° Esta Resolugio Normativa entra em vigor na data de

s publicagio

gam-sc as disposigdes em coniririo, especial-
mente a Rcsoll\can Nomativa CEA n° 316, de 14 de sciombro de
2005

SEBASTIAO LUIZ DE MELLO
Presidente do Conselho

CONSELHO FEDERAL
DE MEDICINA VETERINARIA

RESOLUCAO N* 1.103, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2016
Aprova registro de Titulo de Especialista

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINA-
RIA - CENV - o uso das atrbuigaes que e sio conferidas pelo
artigo 16, alinea "f", da 7, de 23 de outubro de 1968,
combinado com o §2°, amgu 8 i kmlucno CEMV 035, de 10
de dezembro de 2009,

Considerando a documentagio contida no PA  CFMV n°
2012015;

Considerando a decisio proferida na XXXIX Sessio Or-
dinria da Segunda Turma Recursal do CFMV, realizada no dia 18 de
novembro de 2015; resolve:

Att. 1° Aprovar o parecer conclusivo do CRMV-SP que
defes o pedido e regsto do Tialo de Especialisa em Anese-
siologia Veterindria concedido pelo Colégio Brasileiro de Cirurgia ¢
‘Ancsteiologia Veteinira a0 ridico veterindrio Felipe Sabbadin Zor
nuzz0 (CRMV-SP n° 26.760).

* Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicagdio no DOU, revogadas as disposigdes em contrario.

DITO FORTES DE ARRUDA
Presidente do Conselho

MARCELLO RODRIGUES DA ROZA
Secretirio-Geral
RESOLUCAO N* 1.104, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Homologa a

CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA
13* REGIAO

ACORDAO N¢ 972015

O Conselho Regional de Quimica da 13* Regido. em sua
392* Reunido Pleniria de 17/04/2015, nos termos do artigo 15 da Lei
1. 2,800 de 18/06/56 ¢ nos termos do artigo 6° da RN n° 24112011 do
CFQ, ¢ em conformidade com o Processo Etico 08813-A, resolveu
aplicar a0 profissional da Quimica EM, Registro Profissional n.*
13302195, a sangio de suspensio do exercicio profisional por 1 (um)
més, nos termos do caput do artigo 346,
da CLT, por participagdo como responsivel técnica em processo de
falsificaglo (adulteraglo) de leite, na modalidade culposa. Torna Pi-
blico.

Floriandpolis, 17 de fevereiro de 2016
JOSE MAXIMILIANO MULLER NETTO
Presidente do Conselho

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
* REGIAO
RESOLUCAO N* 1, DE 10 DE OUTUBRO DE 2014
Institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Re-

muneragio dos Funciondrios do Conselho
Regional de Servigo Social da 5°. Regido -
Bahia.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE SER-
VICO SOCIAL - CRESS 5* REGIAO, Bahia, no uso de suas atri-
buigdes legais e regimentais, que he conferem a Lei 8.662/93

CONSIDERANDO a necessidade instituir, no ambito do
CRESS da 5* Regido, através de Ato Administrativo e conforme
norma_interna, o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrios dos fun-
cionirios do Conselho Regional de Servico Social da 5 Regido,
conforme preceitua o Artigo 21, 11 do seu Regimento Interno;

CONSIDERANDO ser de competéncia do CRESS da "
Regido, expedir Resolugdo, acerca dos Atos Administrativos, em seu
ambito dejurisdi rme dispde o § dnico do Art. 100 da
Resolugio CFESS n°. 469/2005;

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugio CFESS n".
4402003 sobre o quadro de pessoal dos Conselhos Federal ¢ Re-
gionais de Servigo Social;

"ONSIDERANDO a autonomia administrativa ¢ financeira
do Conselho Regional de Servigo Social da 5. Regido, garantida pelo
Art. 7%, § 1° da lei 8.662/93;

CONSIDERANDO que o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Re-
‘muneragio, possibilitar a criago de critérios justos ¢ equilibrados na
classificago dos cargos ¢ descrigdo das atribuigdes, bem como na
remuneragdo de cada fungdo exercida pelo quadro de funciondrios do
CRESS da 5. Regi

CONSIDERANDO também que o Plano de Cargos, Car-
reiras ¢ Remunerago possibilitari a correcdo das eventuais distorgdes
em relagio & estrutura dos cargos, carreira ¢ remuneragdo, uma vez
que visa instituir cq\nhhmdxmemc uma forma para que seus fun-
cionirios pos com competéncia, eficiéncia e res-
pm\sablhdade étca ¢ téenica suas airibuigdes funcionais;

referente a0 exercicio de 2016, do Con-
selho Regional de Medicina Veterinria do
Estado da Bahia.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINA-
RIA - CFMV -, no uso da atribuigio que lhe confere a alinea "f",
artigo 16, da Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968, combinada com
o inciso XIL, do Artigo 3, da Resolugio CFMV n°® 856, de 30 de
margo de 2007;

Considerando a deliberagio do Plenario do CFMV na
‘CCLXXXIII Sessio Plenaria Ordinaria, realizada no periodo de 17 a
19 de fevereiro de 2016, em Fortaleza-CE, resolve:

tt. 1° Homologar a 1* Reformulagio Oramentiria do exer-
cicio de 2016, conforme a seguir:

Receita Comemte [2770323,50 [Despesa Comente_ [2792.114,00
Receia de Capial_[302785.50 Despesa de Capital 28100000
AL Bomaisw  lToTaL 1307311400 ]

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua pu-
blicagio no DOU, revogadas as disposigdes em contrario.

BENEDITO FORTES DE ARRUDA
Presidente do Conselho

MARCELLO RODRIGUES DA ROZA
Secretario-Geral

o Plano de Cargos, Carreiras e Re-
muneravau pesslbllmra o Rexibilidade  dinamismo no sisema
de progressio funcional ¢ de remuncragdo uilzada pelo CRESS da
5. Regido;

CONSIDERANDO finalmente a aprovagio pelo Conselho
Pleno, do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio do CRESS
5% Regido e da presente Resoluglo, em reunies realizadas em 12

1272014 € 31/0112015; resolve:

Art.I° Instituir o plano de cargos, carreiras e remuneraglo,
dos funcionirios do Conselho Regional de Servigo Social da 5"
Regido - CRESS - Bahia, 0 qual se encontra em inteiro teor, no anexo
1 da presente Resolugdo.

Art2’. O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo do
CRESS da 5°. Regido, bem como a presente Resolugdo que o acom-
punka, scrio. publicados. intgrlmente no. Didio. Oficil & do
Uni

Art3. Os casos omissos e excepeionais serdo resolvidos
pelo Cunsclho Pleno.

Art4. O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remunerago dos
funciondrios do CRESS da 5% Regido entra em vigor com efeito
retroativo para 01/10/2014, data na qual passou efeitos
de dieito, sendo que os casos omissos serio valvidos pelo Conselho
Pleno do CRESS da 5°. Re

ARLS®. Ficam n,mgadas. se houver, as disposigdes em contrdrio.

HELENI DUARTE DANTAS DE AVILA

ANEXO

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS.

1 AI’RESENTACA

nselto Regional de Sarvico Sccial - CRESS, ds

Regido regulz\memo pela Lei 866293, de 07 de junho de 1993,
constitui un de de personalidade jundlcﬂ de direito privado,
Com poder dlegada pela Univo, com uridicio no Estado s B
nos termos da Lei 9.649 publicada no Didrio Oficial da Unido, dé
28/05/1998, com a finalidade de verificar ¢ fiscalizar as profissdes
nele reguladas, strutury nese documento o Plano de Cargos, Car-
retus e Saliigs - PCCS

omo organ dotada de personalidade ju-
ridica de direito prnadn endo_por fialidade zcla pela e
Giscipling no-exervico dis profisoes por cle regulamontadas, ne.
cessits de ferramentas consistertes para geri seus recursos humans,
nio 56 voltadas ao atendimento dos requisitos legais, mas, funda”
mentalmente, para integrar suas atividades e ampliar  produividade,
entro de uma visho de presagio de servigo de interese piblco.
tomando o pro efic

0 BCCS caracterizacse como um instrumento de organizagio
¢ normatizagio das relagdes de trabalho entre o CRESS ¢ seus em-
pregados, além de contribuir para apolitica de recursos humanos.

Sustentado teoricamente no conjunto de premissas descrit

ouir,disponibiliza uma série de alternativas que permitem ao mmr
Scimiistar o5 Tocarsos humanos o, CRESS
Valorizar o conhecimento, & competéncia ¢ o desempenho da forca de
trabalho.

2. JUSTIFICATIVA

Unm PCCS constitui-se em instrumento relevante de gestio ¢
deve contemplar principios fundamentais, como flexibilidade, mo-

lidade funcional e motivagdo profissional. que promovam o es-
timulo a0 d‘sunvol\'xmun\o essoal ¢ profissional; e deve propiciar
oportunidades de progressio funcional atendendo a niveis de pro-
Reiencia ticnica requeridos pela organizagio.

Além disso, o PCCS & uma ferramenta que serve tanto 4

organizagho quanto sos empregados, pois dire

5 de pessogs. e garante o conhectments, dos equisitos nec
para © Semelcio s cangos, coneubstanciads tms commpeitaciss o
fardo parte integrante do processo estruturado de avaliagdo de de-
sempenho.

Assim, 0 PCCS associado a0 processo de avaliagdo de de-
sempenho contribuird_significativamente para a orientagio do de-
senvolvimento profissional. O empregado ¢ beneficiado na medida
em que passa a ter clareza das perspectivas de crescimento, progresso
profissional ¢ pessoal, enquanto a organizagio melhora seu processo
de

captagio ¢ retengdio de talentos, consolidando priticas de
sestio voladas pra a exceléneia organizaconsl.
e ser dini

PCCS adequado financei-
ramente 50, mercado.de trabalho congénere. & i de.cumprit sua
finalidade de atrair e manter as pessoas, bem como de garantir a
melhoria continua i Gom base no desenvolvirento pro-
fissional dos seus empregados.

Assim, ressaltamos que as ferramentas tais como a avaliagdo
de_desempenho, a progressio funcional ¢ a capacitagdo e desen-
volvimento de competéncias serdo desenvolvidas em etapa poste-

3. OBJETIVOS
0 objetivos do PCCS:
Consolidar os normativos de pessoal referentes a car-
goscamitus ¢ saliri
¢ revisar @ estrutura ¢ nomenclatura dos
cargos, tracando ¢ definindo suas airibuigdes, deveres, responsabi.
Tidaes o especiicagoes, tomando mas claro 0 papel & s desem-
penhado pelos empregados

©) Estabelecer uma politica de remuneragdio alinhada aos
obitivos statgicos da organizaco, com tegrss que proporcionem
decisdes coerentes e fundamentadas:

) Oferecer oportunidade de remuneraco capaz de concorrer
com os padrdes de mercado de trabalho congénere, a nivel local,
retendo ¢ atraindo pessoas;

¢) Estimular o desenvolvimento de competéncias e o cres-

cimento profissional por meio de uma cultura de valo
desempenho, orlentando a capaciagio ¢ 0 desenvolvimento conti-
nuado das pessos:
Efeivar um processo continuo de avaiagdo de desem-
penho visando & progressio funcs
) Estabeloccr mecanismos de revisdo ¢ atualizagho periodica

do PC
S DEFINICOES
Para os fins deste PCCS sdo utilizadas as seguintes de-
finigdes
Anilise de Cargo - E o estudo que e fiz para cber
informagdes sobre as tarfas ou abuisdes de um
45 Aufbuigtes - & um conjunto de acoes ou aividades de
responsabilidads do’smpregado, deierminades de scordo. com 860
cargo :
o de enho -  a verificacdo formal ¢
ssemition permdlcu < Cbjeta on mesulados aleangados compa-
rados com o5 padme: de desempenho estabelecidos.
fungdes compostas de ati-
idades o e exigidas dos ocupantes, semelhantes quanto 4 na-
tureza, agrupadas sob o mesmo titulo.
4.5. Cargo de Carreira - E o cargo cujo provimento decorre
da aprovagdo prévia em concurso piblco
456, Cargos de Livre Provir 0 0s cargos designados para
asesora, chefi  direcdo om preenchimento previto po admissio de
fon

Documento

Este documento pode ser verificado no end 1
pelo cidigo 00012016022200096

http://ww

sinado digitalmente conforme MP n’
I

200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infracstrutura de Chaves Piblicas Brasilcira - [CP-Brasil.
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