RESOLUGAO N2 1521, DE 29 DE MAIO DE 2023

Prorroga a data de entrega da
Prestacdo de Contas e Relatdrio
de Gestdo do exercicio de 2022, do
Sistema CFMV/CRMV'’s.

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
VETERINARIA - CFMV -, no uso das atribui¢des definidas no inciso XXIII,
artigo 72, do Regimento Interno (Resolucdo CFMV n2 856, de 30 de
marco de 2007), e na alinea ‘f’ do artigo 16 e no artigo 31 da Lei n2
5.517, de 23 de outubro de 1968;

considerando a mudanga do prazo limite para apresentacgdo da
declaracdo do Imposto de Renda 2023, ano-base 2022;

considerando a deliberacdo tomada pelo Plenario do CFMV
durante a sua 3692 (CCCLXX) TRICENTESIMA SEPTUAGESIMA SESSAO
PLENARIA ORDINARIA, realizada no dia 22 de maio de 2023, em
Fortaleza/CE;

RESOLVE:

Art. 12 Fica prorrogado, em cardater excepcional, para 30 de
junho de 2023 a data limite, estabelecida no Artigo 42, da Resolucdo
CFMV n2 1049 de 14 de fevereiro de 2014, para entrega da Prestacdo
de Contas do exercicio de 2022, do Sistema CFMV/CRMVs.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao
no DOU.

Francisco Cavalcanti de Almeida Helio Blume
Presidente Secretario-Geral
CRMV-SP n2 1012 CRMV-DF n? 1551
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1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior
continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteracdo pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.
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Des. THIAGO DE OLIVEIRA ANDRADE
Presidente do Tribunal

SIMONE FARIAS PERRUSI
Diretor-Geral

CAIO GERALDO BARROS PESSOA DE SOUZA
Diretor da Secretaria de Controle Interno

LEONARDO GUEDES PEREIRA
Diretor da Secretaria de Planejamento e Financas
Entidades de Fiscalizagdo
do Exercicio das Profissdes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA
RESOLUCAO CFFA N2 701, DE 25 DE MAIO DE 2023
DispB sobre a nclus3o do cargo de Assessor de Diretoria na Poltica de Remuneragio do Conselho

Federal de Fonoaudiologia, aprovada pela Resolucdo CFFa n° 588, de 29 de outubro de 2020, que
trata dos Cargos de Livre Provimento do CFFa, com a descricdo, a carga horria e a tabela salarial.

0 Conselho Federal de Fonoaudiologia, no uso de suas atribuides legais e regimentais, conferidas pela Lei n® 6.965, de 09 de dezembro de 1981, e pelo Decreto n® 87.218, de 31
de maio de 1982; Considerando a Resolugdo CFFa ne 588, de 29 de outubro de 2020, que "institui a politica de remuneragdo do CFFa e altera 0 Normativo de Pessoal que trata dos Cargos de
Livre Prowmenlu do CFFa"; Considerando o decidido na 4552 Reunido de Diretoria do Conselho Federal de Fonoaudiologia, ad referendum do Plendrio, realizada no dia 19 de maio de 2023,
resolve

Art. 12 A Politica de Remuneracéio do Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa), instituida pela Resolugo CFFa ne 588, de 29 de outubro de 2020, que trata dos Cargos de Livre
Provimento do CFFa, passa a vigorar com a inclusao do cargo de Assessor de Diretoria, com a descricio do cargo, a carga horaria e a tabela salarial, de acordo com a redagao do Anexo I, disposto
a seguir.

Art. 2 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéio no Diario Oficial da Uniso.

ANDREA CINTRA LOPES
Presidente do Conselho

JOZELIA DUARTE BORGES DE PAULA RIBAS
iretora-Secretaria

ANEXO |

Normativo de Pessoal - CARGO: ASSESSOR DE DIRETORIA, Suméria: Assessorar, gerenciando informagdes, auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides,
agendando e controlando compromissos; articular as relacdes e os encaminhamentos entre a Diretoria e as demais ComissGes Técnicas e Administrativas do Conselho; assistir a Diretoria em
suas representages e reunices, bem como organizar documentagao e correspondéncia no ambito da Diretoria. Detalhada: Elaborar oficios, textos, relatdrios, documentos e pareceres, conforme
solicitagio da Diretoria e do Plenario, elaborando material especifico sobre os temas, utilizando equipamento eletronico, visando prestar assessoria adequada aos envolvidos; Zelar pela
comunicagdo e interface da Diretoria com as demais Comissdes e Coordenagdo do CFFa em assuntos técnicos; Gerenciar 0s compromissos da Diretoria, marcando, cancelando e priorizando
compromissos, bem como acompanhando a agenda dos diretores; Organizar as agBes coletivas relativas & Diretoria, que envolvem o CFFa e 0s CRFas ; Assessorar/secretariar as reunides da
Diretoria, plenérias e interconselhos de Diretoria, registrando os trabalhos em simulas e/ou atas; Assessorar a Diretoria na articulado com outras entidades, para a realizagdo de trabalhos
conjuntos; Manter contatos internos e externos com pessoas e/ou instituigdes pblicas ou privadas, a fim de se obter informagdes para subsidiar e contribuir para os trabalhos sob sua
responsabilidade; Representar o CFFa, sempre que designado pela Diretoria, participando de reunides, visitas, seminarios, congressos e entrevistas; Agendar reunides relativas a Diretoria,
suanco soictarc, expedino as espctivas conacages @ convites, providanciatlo 2 alsboragi e paitas, bam tomo o s ; Manter organizado
0 acervo documental relativo & Diretoria, zelando pela ertinente aos servicos sob sua responsabilidade; Controlar e acompanhar assuntos em
ramitagélo da Diretori, 2 fim de tender 20 cumprimento dos fraces estabelecldos; Reallzar contato, orfentacdl e prestacdo de Informagses para Cifas, colsboradores e publico em geral;
Participar de treinamentos e semindrios que propicie dos melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal;

2 orientagao da Diretoria, bem como soliiar apoio 3 Coordenatao adminitrativa ou tecnica, duando 4o surgimento Ge dovides atinentes a0 desenvonimento das tarefas, conmbumﬂo, dosen
forma, para a eficacia do trabalho; Participar de reunides com as coordenagdes administrativa e técnica, tratando de assuntos correlatos 4 assessoria da Diretoria, a fim de possibilitar a avaliagio
das praticas aplicadas e melhor desempenho dos trabalhos; Organizar, arquivar e preparar documentagio de apoio em reunides da Diretoria e do Plendrio; Receber e analisar e-mails,
documentos e correspondencias da Diretorls ¢ do Plenirlo, p 05 respectivos isando garantir o fiel cumprimento dos seus conteidos; Implementar as

da Diretoria Executiva; Responder pela qualidade do fluxo de informacdes da Diretoria, otimizando o tempo no desempenho dessa atividade;
Beecutar outtas torefat relationadas com o cargo, a crtério erior. Especificacdes do cargo - INSTRUCAO - Curso de nivel superior de Secretariado Executivo ou Administragao e registro
ativo no Conselho Regional Profissional, se houver jurisdigéo no Distrito Federal. EXPERIENCIA - Requer experiéncia de 12 meses de trabalho na drea administrativa ou secretariado.
COMPLEXIDADE DE TAREFAS -Trabalho que exige a execucio de diversos servicos de escritorio ou a execugio de trabalhos técnicos, requerendo o uso de julgamento independente, a fim de
tomar decisdes dentro dos limites de padrdes e pmtedwmenms normais de cada atividade. RESPONSAEILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENC\AIS - Fun;éc que requer contato com
informacdes confidenciais, cuja divulgacdo traria algum prejuizo a0s negdcios do CFFa, a0 seu nome, a0s seus custos ou 4 satisfagdo dos
3/ Loi Geral de Protetgio de Dados Pessonis (IGPD) ¢ 3 L61 de Acesso & Informacao (LAT). RESPONSABILIDADE PELO TRABALHO DE TERCEIROS - commexmade A Grupo de. abaine e e 3
pessoas. COMPETENCIAS - HABILIDADES - ATITUDES - COMPETENCIAS: Conhecimento técnico especifico do cargo; desenvolvimento do trabalho; melhoria continua; motivagio; organizagao.
HABILIDADES: Andlise; ﬂex‘bmdads mlerprs(z;ao de legislago; lidar com documentos; relacionamento interpessoal; !raba\ho em equipe. ATITUDES: Atengdo; bom senso; comprometimento;
iar e melhorar os processos organizacionais; empati

cial
CARGO: ASSESSOR bt 'DIRETORIA

[ GRADE DE CARGOS E SALARIOS V0S| |
[Grau ] CARGO [ Inicial 12 Quartil [ 20 Quarm [ 32 Quartil [ 42 Quartil |
[ [ [ Minimo [ [ [ Maximo |
[2z [ Assessor de Diretoria 1567500 [6.059.71 | 6.059.72 | 647050 | . 470 51 \ 6909.18 690919 | 737752 | 737753 8.046,08]

RESOLUCAO CFFA Ne 702, DE 25 DE MAIO DE 2023 CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA

Dispde sobre a revogagdo da Resoluga RESOLUGAO Ne 1.521, DE 29 DE MAIO DE 2023

de abril de 2007.

Prorroga a data de entrega da Prestagdo de Contas
Relatério de Gestdo do exercicio de 2022, do Sistema
CFMV/CRMV's.

O Conselho Federal de Fonoaudiologia, no uso de suas atribi
regimentais, na forma da Lei n? 6.965, de 09 de dezembro de 1981, regulamentada
Decreto Federal n® 87.218, de 31 de maio de 1982; Considerando a Resolugao n® 655, de 3 de

marco de 2022, que dispGe sobre a instituigdo do Manual de Blosseguran;a no ambito do
Sistema de Conselhos de e da outras decidido na
4552 Reunido de Diretoria do Conselho Federal de Fonoaudiologia, ad referendum do Plenario,
realizada no dia 19 de maio de 2023, resolve:

rt. 10 Revogara Resolugao CFFa n2 346, de 03 de abnl de 2007, que "dispde sobre

a aprovagio do Manual
Art. 22Esta Resolucao entraem vlgov na data de sua publlca(;aﬂ o Didrio Oficial da

Unido (DOU).

ANDREA CINTRA LOPES
Presidente do Conselho

JOZELIA DUARTE BORGES DE PAULA RIBAS
Diretora-Secretaria

0O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA - CFMV -,
uso das atibuigges definidas no inciso XK, atigo 72, do Regimento Interno Resolucdo iy
n° 856, de marco de 2007) ¢ na ainea ¢ o am 0 16 € no artigo 31 da Lei ne 5.517, de
535 utubro-de-1588; Conateranda  mudans  do prazo lmite para spresentacdo da
declaragio do Imposto de Renda 2023, ano-base 3 nsiderando a deliberac3o tomada
pelo Plenario do CFMV durante a sua 3692 (ccaxx) ThICONTESIVIA SEPTOACESINIA SESSAO
PLENARIA ORDINARIA, realizada no dia 22 de maio e 2023, em Fortaleza/CE; resolve
Art. 1 Fica prorrogado, em carater excepcional, para 30 de junho de 2023 a data
limite, estabelecida no Artigo 46, 64 Resolugao CFMY ne 1040 ge 14 de fevereiro de 2014, para
entrega da Prestagao de Contas do exercicio de 2022, o Sistema CFMV/CRMV's
29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo no DOU.

FRANCISCO CAVALCANTI DE ALMEIDA
Presidente do Conselho

HELIO BLUME
Secretario-Geral

Este documento pode ser verificado no endereso eletronico
bt lo codig
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