RESOLUCAO N2 1543, DE 23 DE AGOSTO DE 2023
Revoga a Resolugdo 1.541, de 22 de agosto de 2023.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA (CFMV), no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 16, alinea “f”, da
Lei n2 5.517, de 23 de outubro de 1968;

considerando 0s termos do PA CFMV n9
0110008.00000005/2022-53 e a deliberacdo do Plenario do CFMV na
3692 Sessdo Plendria Ordinaria;

RESOLVE:

Art. 12 Revogar a Resolucdo 1.541, de 2023, publicada no DOU
n2 161, Secao 1, pg. 109, de agosto de 2023.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo
no DOU.

Francisco Cavalcanti de Almeida Helio Blume
Presidente Secretario-Geral
CRMV-SP n2 1012 CRMV-DF n? 1551

Publicada no DOU de 24/8/2023, Secdo 1, pag. 104
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Ne 162, quinta-feira, 24 de agosto de 2023

ghetivmente_ciminado, por meio de suas respectivas Comisdes ANEXO
Pemanentes de Avaliagdo de Documentos, de acordo com a Leglacdo_ Arquivistica
Brasilera vigente ¢ demais procedimentos € normativos do Arquivo Nacional (AN) € CAPITULO

selho Namur\x\ de Arquivos (Conarg): DAS D\SPDS\COES PRELIMINARES

62 05 Conselhos Regionais de Contabildade, por mefo das Comissdes Art. 12 A presente Portaria Normativa tem a finalidade de estabelecer
Permanentes d Documentos (CPADS), caso haja necessidade de revisdo dos defingbes, diretrzes, abjetivas ¢ preceitos relatives a0 Regime. de Teletrabalho, com
instrumentos de gestdo aprovados conforme disposto no art. 12 desta Resolucdo, deverdo prestagdo de servicos de forma hibrida (presencial e remotx), no ambito do Conselho de
encaminhar ao Conselho Federal de Contabilidade anualmente, até 0 dia 15 de setembro, Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais - CAU/!
ou no primeiro dia il posterior a esta data, o relatdrio circunstanciado para atendimento Pardgrafo unico. Esse regramento tem o Db,gm de disciplinar condutas,

do art. 22 da Por aina,du Ar%u“{o Nacional ni'd delos o regras, critérios e procedimentos gerais a serem observados por suas unidades organicas

X o Gnico. Os instrumentos de 0 imentos e os modelos de no tocante ao gerenciamento dos empregados que estiverem submetidos ao Regime
relatérios encontram-se disponiveis para consulta no sitio eletrénico do Arquivo Nacional: Teletrabalho,  sem  prejuizo das demais regras apliciveis a0 corpo funcional do
s gov.b/arauvonaciona selho.

2 Esta Resolugdo entra em vigor em 28 de agosto de 2
. 8 Ficam revogadas a Resolugdo CFC 18 1342, de 15 de o de 2011, e
a Resolugdo CFC ne 1581, de 5 de dezembro de
Aprovada na 1.099¢ Reunido Plenéria de zozz realizada em 17 de agosto de 2023

Art. 22 A implantagio do teletrabalho no CAU/MG tem por objetivos:

Disciplinar condutas, regras, critérios e procedimentos gerais a serem
observados pelas unidades organizacionais, no tocante ao gerenciamento dos
empregados que optarem pela adesio a modalidade de teletrabalho, que passam a ser
regidos pelos regramentos insertos nesta Norma, sem prejuizo aos demais aplicaveis aos
integrantes do corpo do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais

- CAU/MG;

AECIO PRADO DANTAS JUNIOR
Presidente do Conselho

CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA
PORTARIA Ne 35, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

Promover a gestdo da produtividade e da qualidade das entregas dos
empregados;

romover a cultura orientada por resultados, com foco na eficién
efetividade dos servicos prestados pelos empregados;
Melhorar a qualidade de vida dos empregados;

e

Reajusta o Valor-piso da Hora de Trabalho do
Economista - VHTE pelo IPCA (IBGE).

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA, no uso de suas
atribuicBes legais e disposicdes regulamentares conferidas pela Lei n¢ 1411, de 13 de
agosto de 1951, Decreto n® 31.794, de 17 de novembro de 1952, Lei n¢ 6.021, de 3 de
janeiro de 1974, Lei n? 6.537, de 19 de junho de 1978, e o que consta no Processo n?
16.585/2014; CONSIDERANDO ‘que 0 § 2° do artigo 3¢ da Resolucdo 1.868/2012, publicada
no DOU ne 69, Secdo 1, de 10 de abril de 2012, paginas: 141 e 142, estabelece que o Valor
da Hora de Trabalho do Economista - VHTE terd seu valor-piso reajustado, por ato do
Presidente do Cofecon, no més de agosto de cada ano, com na variagdo do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IPCA (IBGE), no periodo compreendido entre os meses de agosto do ano anterior e julho
do ano em curso, desprezando-se os centavos do calculo resultante; CONSIDERANDO que
o Valor-piso da Hora de Trabalho do Economista - VHTE foi fixado em RS 482,00
(quatrocentos e oitenta e dois reais) no ano de 2022, nos termos do artigo 12 da Portaria
30, de 25 de agosto de 2022, publicada no DOU n® 166, de 31 de agosto de 2022, Secdo
1, Pégina 259; CONSIDERANDO que o IPCA (IBGE) do periodo de agosto de 2022 a julho de
2023 teve variagio percentual de 3,992440% (trés virgula novecentos e noventa e dois mil
e quatrocentos e quarenta por cento), resolve:

12 Reajustar o Valor-piso da Hora de Trabalho do Economista - VHTE para
R$ 501,00 (quvnhemos & um reais).
22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO DANTAS DA COSTA

Atrair @ manter novos talentos;
ontribuir para a motivagio e o comprometimento dos empregados com os

abjetivos o Conce

jar a possibilidade de trabalho  pars empregados com difculdades e
CAU/MG;

m
deslocamento para as dependéncias do
onf

tribuir com a reduao de custos e promover a economicidade no Conselho

de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais - CAU/MG;

Colaborar com acdes de sustentabilidade mediante estimulo ao uso racional

de recursos e a redugio da emissio de poluentes em decorréncia da menor mobilidade

Art. 32 Para os efeitos desta Portaria, considera-se:
Teletrabalho: prestago de servicos fora das dependéncias do CAU/MG, de

maneira_preponderante ou no, com a utilizagio de tecnologias de informacio e de
comunicacdo, que, por sua natureza, ndo configure trabalho externo. Na modalidade de
teletrabalho o cumprimento da jornada regular pelo participante ¢ realizado de forma

(se alternam periodicamente o formato remoto e presencial, conforme

cronograma _especifico). Nesta modalidade, a jornada remota ocorre fora das
dependéncias fisicas do CAU/MG, com a utilizacdo de tecnologi
comunicagdo, nos termos desta Norma. Ji a jornada presencial ocorre dentro das
dependéncias fisicas do CAU/MG. Em ambas as formas de regime, a execugdo das
atividades laborais deve ser pas:
entregas previamente definidos, também nos termos deste normativo;

s de informagio e de

el de controle, devendo possuir metas, prazos e

tividade: conjunto de agdes especificas a serem realizadas, geralmente de

forma individual e supervisionada pelo chefe imediato, para a entrega de produtos no

imbito de projetos e proceszos de trabalho insttuconals
i adores de desempenho: é o parametro para aferigdo da pertinéncia e dos
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA d des de trabalho, que deve expressar ganhos de produtividade,
RESOLUCKO Ne 1,543, DE 23 DE AGOSTO DE 2023 eficéncia, conformidade, qualidade o celeridade relaivos aos produtos decorrentes de
4% atividades efou pm‘ews sob responsabilidade do empregado publict
r da Unidade Organizacloral: itlar de cargo em Comissso com perfi de
chefa, diretamente vinculade 26 empregadd
O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA (CEMV), i uso ds truices Auxilo Telatrabalnor subsidio. concedido_pelo CAU/MG a seus empregados,
que lhe sdo conferidas pelo artigo 16, alinea "f", da Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968; para subsidiar as despesas havidas pela prestagio de servico de forma remota, que ndo
considerando os termos do PA CFMV ne 0110008.00000005/3022-53 e a deliberagdo do envolvam deslocamento, tais como internet, telefonia e energia elétrica.
Plenério do CFMV na 3692 Sessdo Plendria Ordindria; resolve APITULO I
12 Revogar  Resolugao 1.541, de 2023, publ DAS REGRAS GERAIS DO TELETRABALHO
109, de agosm de 2023 Art. 42 A participagdo do empregado no Regime de Teletrabalho devera
rt. 22 Esta Resolugio entra em atender, prioritariamente, aos interesses do Conselho, bem como aos requisitos e
condicges do CAU/MG, nos termos do presente normativo e mediante andlise prévia das
FRANCISCO CAVALCANTI DE ALMEIDA chefias imediata e mediat
Presidente do Conselho At 54 A realiza;so do teletrabalho terd cardter facultativo, nido constituindo

Revoga a Resolugdo 1.541, de 22 de agosto de 2023

icada no DOU n? 161, Seg3o 1, pE.

 na data de sua publicagio no DOU.

direito adquirido ou dever do empregado piblico, e ocorrerd mediante conveniéncia e
HELIO BLUME oportundads administretiva do emprgadar, respeitado o Interesse piblco;

Secretirio-Geral Art. 62 Todas as obrigages e direitos do empregador e do empregado serdo

preservados na modlidade de telettabalho e respewadas as especificidades previstas em lei

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MINAS GERAIS Art. 72 Enquadram-se como atividades laborais, passiveis de realizacdo por

meio de teletrabalho, aquelas com prazo de execugdo mensuravel e/ou com possibilidade
de realizagio na forma remota
+. 89 A jornada de trabalho de todos os empregados do CAU/MG que

PORTARIA NORMATIVA N2 3, DE 8 DE MAIO DE 2023

Dispde sobre a regulamentagio do Regime de optarem pela sdesio os regime de teletrabalho serd organizada em modalidsde
Teletrabalho, com prestagio de servicos de forma hibrida (presencial e remota), sendo o compare s empregados de forma
presencial e remota, no ambito do CAU/MG, e d4 presencial na sede do CAU/MIG 2o qual estiver 1otado organizado confome a demanda

outras providéncias. e necessidade das unidades organizacionais, observado o "Planos Individuais de

Acumpanhamemo de Atividades" (Anexo 4).

A Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas § 1°. O comparecimento do empregado nas dependéncias do CAU/MG para a
Gerais (CAU/MG), o uso das atrbuigSes conferidas pelo artigo 35, da Lel ne 12,378, de realizagio de atividades especificas que exijam a sua presenca fisica ndo descaracteriza
e dezembro de 2010, e pelo artigo 152, do Regimento Interno do CAU/MG e, o regime de trabalho hibrido e ndo gera direito a beneficios, indenizagdes,
Considerando o princio da efciéncy prevsto no . 37, da Consiio Federal ressarcimentos ou auxilios de qualquer espécie, ressalvado o vale- transporte, que serd
r_meio das alteragdes pago na medida da necessidade, observado o desconto maximo de 6% do salario do
inseridas na Consehda;ao das Leis do Traba\ho, pela Lei n? 13.467, de 13 de julho de empregado.
2007, & pela Lei o0 14422, de 2 de setembro 2022; § 22 A prestagio de servico em regime de teletrabalho devera constar
Considerando Deliberagio DCOA-CAU/MG n° 235.3.3/2022, que aprova a expressamente no contrato individual de trabalho ou em aditivo ao contrato, que poderd
proposta de regulamentagio do Regime de Teletrabalho no CAU/MG, por meio da especificar as atividades gerais que devem ser realizadas pelo empregado.
prestagio de servios de forma hibrida (presencial e remota), e da outras 30 Evertusl alteragles reaizacaz na jomada de wrabaho do empregado
providéncias; deverdo ser objeto de por meio de aditivo a0 contrato de trabalho.
Considerando a Deliberagdo do Conselho Diretor DCD-CAU/MG  Ne 5 %0 cfetive, nido do trabalho na forms de teltrabelhe se condiciona 3
180.3.3/2022, de 22 de novembro de 2022, que aprovou a proposta de regulamentagdo ssinatura do contrato de trabalho ou do respectivo aditiv, que autoria a sua feaizag3o
do teletrabalho no CAU/MG, constante da DCOA-CAU/MG Ne 235.3.3/2022. nessa modalida
Considerando a Deliberacdo Plendria DPOMG Ne 0133.7.15/2022, de 06 de 358, O empregado publico que optar por ndo aderir 3 prestacdo de senvico
dezembro de 2022, que aprovou a ta de regulamentacgo do teletrabalho no pelo reglme o teetratalnG 2dciarh o formots presencial integral, conforme regramentos
CAU/MG, constante da DCOA-CAU/MG Ne 235.33/2022, condicionando sua efetiva especificos do trabalho presencil prévios 3s regras transitrias do periodo da pandemia
implementacio a aprovagdo do cronograma  fisico-financeiro e efetiva_viabilidade
financeira e orgamentaria, a serem apresentadas na 1342 Reunido Plenaria Ordinaria do Art. 92 A adesdo ao teletrabalho serd oficializada mediante assinatura do
CAU/MG; “Termo Aditivo ao Contrato Individual de Trabalho" (Anexo 5) e apds preenchimento e
Considerando a Deliberagdo Plendria DELIBERAGAO PLENARIA DO CAU/MG - aprovagdo_pels cheffa imediata do *Plano Individual de Trabalho e Acompanhamento de
DPOMG N° 0134.7.18/2023, que aprecia e decide sobre o cronograma fisico- ﬁnan(e\m e Atividades" (Ane 3
a viabilidade financeira e do 10 ‘Em havendo o desligamento da modalidade de_teletrabalho, o

CAU/MG, bem como determina a realizagio de pesquisa com as geréncias sobre quais %
empregados irdo aderir & modalidade de
para aquisigdo ou locacio;

siderando 4 Deliberagao Plendria DELIBERAGRO PLENARIA DO CAU/MG -
DPOMG N 1377412025, que aprova a propests aprasentada de Regulamentacdo do
Teletrabalho no ambito.do CAUMG. resone

12, Instituir, na forma do Anexo a esta Portaria, o ato normativo que
dispe sobre a regulamentacio do Regime de Teletrabalho, com prestacdo de servicos de
forma presencial e remota, no ambito do CAU/MG e da outras providéncias, conforme
aprovado pelo Plendrio do CAU/MG por meio da Deliberagio Plenria DPOMG n2
137.7.4/2023,

A, 2. Determinar o publiacdo desta portaria no Dirio Oficial da Unido be
como no sitio e\e(rémcu do CAU/MG, wwcaumg govbr, na rede mundis de computadores
Art. Esta Ponarla entra em vigor na data de sua assi

MARIA EDWIRGES SOBREIRA LEAL

gado assinard o "Termo de Encerramento- Aditivo ao Contrato Individual de
trabalho” (Anexo 6).

11 A realizagio do teletrabalho deverd:
nter a capacidade plena de funcionamento das unidades, sobretudo

naguelas em que haja atendimento ao piblico externo e intemo;

G0 acarretar prejuizo ao nivel de servigo prestado;
mover o revezamento, quando necessdrio, de forma igualitaria entre os

interessados em participar da modalidade de teletrabalho;

ncentivar o convivio social e laboral, a cooperagdo, a integragio e a

participagdo do empregado em teletrabalho, sem embaraar o direito ao tempo livre;

nsiderar a necessidade de socializacdo e interagdo entre empregadas(os) e
na rotina das atividades desenvolvidas remota e, especialmente,

presencialmente

2 0 empregado publico que realiza suas atividades laborais em regime

1
de (elevaba\ho fara jus ao "Auxmo Teletrabalho", conforme especificagdes contidas no

dessa Portari

Este documento pode ser verfcado no endereco eletrbnico
= pelo cédigo

Documento assinado digitalmente conforme MP né 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui 3 Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasilera - ICP-Brasl
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