RESOLUGAO Ne 1566, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

Normatiza o pagamento de auxilio de
representacdo no dmbito do Sistema
CFMV/CRMVs.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA (CFMV),
no uso da atribuicdo que lhe confere a alinea “f”, artigo 16, da Lei n2
5.517, de 23 de outubro de 1968;

considerando o disposto no §39, art. 29, da Lei n2 11.000, de 15
de dezembro de 2004;

considerando que o Tribunal de Contas da Unido (TCU), ao
proferir o Acérddo n2 1237/2022- Plenario, por ocasido do julgamento
de recursos interpostos nos autos da TC-036.608/2016-5, firmou os
seguintes entendimentos:

- 0 § 32 do art. 22 da Lei 11.000/2004 conferiu plenamente
aos Conselhos Profissionais o poder de ‘normatizar a concessao’ do
auxilio de representacgao, ‘fixando o valor maximo’, o que inclui tanto
a definicdo das situacdes que acarretam o pagamento da indenizacdo
guanto a importancia devida;

- inexisténcia de “um significado legal para o termo ‘auxilio de
representac¢do’, que se colocacomo um conceitojuridicoindeterminado”;

- “o auxilio de representacdo é pago a profissionais que sdo
convocados a executar trabalhos também internos, ndo passiveis de
terceirizagdo, e vai além de indenizar alimentagao e deslocamento,
pois ainda considera o tempo de ocupacao”;

- a palavra ‘representacdo’, que qualifica o auxilio, pode
perfeitamente exprimir, de modo mais amplo, a representacdo
de profissionais da categoria perante o Conselho, e ndo somente
a representacdo do Conselho em atividades externas. Ou seja, é
uma indenizacdo devida a pessoas que atuam no Conselho como
representantes da profissdo e que ali vdo executar as tarefas de
interesse corporativo que sejam indelegaveis, acontecam elas dentro
ou fora das suas dependéncias;
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- 0 auxilio de representacdo pode contemplar a compensa¢dao de
perdas decorrentes do afastamento do exercicio profissional durante o
tempo de dedicacdo ao Conselho;

- o0 trabalho de conselheiros e colaboradores eventuais nos
respectivos Conselhos é feito em carater ndo remunerado, o que nao
significa, entretanto, que tenha que ser oneroso para o profissional
escalado. Dai é justo que ele receba indenizacdo por todo o 6nus que
tem ao trocar sua rotina normal pelo desempenho de uma funcao
extraordindria na agremiacao;

- ter na composi¢do do auxilio de representagao algo que,
minimamente, compense a privacao do seu préprio trabalho nao é
propiciar ganhos ao profissional, mas, ao reverso, é anular os custos
gue incorre ao ficar disponivel para o Conselho;

- é impositivo que os Conselhos sejam moderados na fixacdo
dos valores do auxilio de representacao, a fim de que ndao possam ser
caracterizados como remuneragdo, nem resultem em infragdo aos
principios da moralidade, economicidade e razoabilidade, sob pena de
responsabilizacdo dos agentes envolvidos na sua aprovacgao;

considerando o carater honorifico das funcdes e atividades
desempenhadas pelos membros e colaboradores eventuais dos
Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria;

considerando o disposto no art. 11, alineas “b” e “h”, da
Resolucdo CFMV n2 591, de 26 de junho de 1992, e no art. 79, incisos
Il e VII, da Resolugdao CFMV n2 856, de 30 de margo de 2007,

RESOLVE:

Art. 12 Serd devido aos membros dos Conselhos Federal e
Regionais de Medicina Veterinaria e colaboradores eventuais auxilio
de representacao, cujo objetivo é indenizar os gastos e o tempo
dispendidos com atividades politico-representativas, de gerenciamento
superior e judicantes de interesse do Conselho, realizadas dentro ou
fora das dependéncias da autarquia.
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§ 12 O recebimento do auxilio representacdao, de natureza
indenizatdria, ndo configura salario ou subsidio, porquanto se refere
ao exercicio de funcdo publica e honorifica, sobre ele ndo incidindo
descontos tributarios ou previdenciarios.

§ 22 E vedado o pagamento do auxilio de representac3o:

| — que nao guarde relagao direta com o exercicio do mandato
ou da funcdo;

Il - para divulgacao de cunho particular ou eleitoral;

Il — a profissional em situacdo de irregularidade administrativa,
financeira ou ética no Sistema CFMV/CRMVs.

Art. 22 Para os fins desta Resolucdo, consideram-se:

| - atividades politico-representativas: participacao presencial
ou remota em reunioes, eventos oficiais, seminarios, conferéncias,
jornadas, oficinas e congressos realizados ou oficialmente apoiados
pelo respectivo Conselho ou para os quais o Conselho tenha sido oficial
e formalmente convidado;

Il - atividades de gerenciamento superior: deslocamentos
fisicos aos Conselhos Federal ou Regionais de Medicina Veterinaria
para desempenho de atribuicbes legais e regimentais préprias dos
membros dos Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria,
ou participacdo presencial ou remota em reuniées ou audiéncias
de sindicancias ou inquéritos, de instrucdes em processos ético-
profissionais ou de comissdes ou grupos de trabalho no dmbito do
proprio Conselho;

lll - atividades judicantes: relatoria de processos éticos ou
administrativos relacionados a defesas ou recursos contra autos de
infracdo, autos de multa, multa eleitoral e recursos contraindeferimento
de pedidos de anotacbes de responsabilidade técnica e suspensao ou
cancelamento de inscricdo de pessoa fisica e registro ou cadastro de
pessoa juridica.
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IV — membros dos Conselhos Federal e Regionais de Medicina
Veterindria: Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro, Secretario-Geral,
Conselheiros Efetivos e Conselheiros Suplentes;

V — colaboradores eventuais: médicos-veterinarios, zootecnistas
ou outros profissionais que ndo tenham relacdo empregaticia com
o Sistema CFMV/CRMVs e que sejam convidados, convocados ou
designados para atuacdo técnico-colaborativa.

Art. 32 Para as atividades definidas no inciso | do art. 22 desta
Resolucdo o beneficidrio fara jus ao auxilio de representacdo equivalente
a até 50% (cinquenta por cento) do valor da didria para deslocamento
dentro do Estado, fixado pelo respectivo Conselho, para cada dia dos
eventos indicados, ndo sendo acumuldvel com diarias, jetons ou outro
auxilio de representagao, sendo limitado a 10 (dez) por més.

Pardagrafo unico. O auxilio previsto neste artigo visa compensar
perdas e anular custos decorrentes do afastamento do exercicio
profissional para a participacGo em reunibes, eventos oficiais,
semindrios, conferéncias, jornadas, oficinas e congressos.

Art. 42 Para as atividades definidas no inciso Il do art. 22
desta Resolucdo o beneficidrio fard jus ao auxilio de representacdo
equivalente a até 50% (cinquenta por cento) do valor da didria paga
dentro do estado, fixado pelo respectivo Conselho, para cada dia dos
eventos indicados, ndo sendo acumulavel com didrias, jetons ou outro
auxilio de representacdo, e sendo limitado a 10 (dez) por més.

Pardgrafo tnico. O auxilio previsto neste artigo visa compensar
perdas e anular custos decorrentes do afastamento do exercicio
profissional para o deslocamento fisico voltado ao desempenho de
atribuicbes legais e regimentais ou para a participagéo presencial ou
remota em reunibes ou audiéncias de sindicdncias ou inquéritos, de
instrucbes em processos ético-profissionais ou de comissdes ou grupos
de trabalho.

Art. 52 Para as atividades definidas no inciso Ill do art. 22
desta Resolucdo o beneficidrio fara jus ao auxilio de representacao
equivalente a até 5% (cinco por cento) do valor da diaria, fixado pelo
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respectivo Conselho, para cada processo administrativo ou ético a ele
distribuido, ndo sendo acumulavel com diarias, jetons ou outro auxilio
de representacao, limitado a 20 (vinte) por més.

Pardgrafo tnico. O auxilio previsto neste artigo visa compensar
perdas e anular custos decorrentes do afastamento do exercicio
profissional para a dedicagdo a andlise dos processos e elaboragdo dos
votos.

Art. 62 No ambito do CFMV, os valores do auxilio de
representagao sao:

| - para as atividades definidas no inciso | do art. 22 desta
Resolucdo, 50% (cinquenta por cento) do valor da didria, por ele fixado,
para cada dia dos eventos indicados;

Il - para as atividades definidas no inciso Il do art. 22 desta
Resolugdo, 50% (cinquenta por cento) do valor da diaria, por ele fixado,
para cada dia dos eventos indicados;

lll - para as atividades definidas no inciso Ill do art. 22 desta
Resolucdo, 5% (cinco por cento) do valor da diaria, por ele fixado, para
cada processo administrativo e 10% (dez por cento) para cada processo
ético distribuido.

Art. 72 O pedido de pagamento do auxilio representacao devera
ser requerido pelo beneficidrio por meio de requerimento especifico,
conforme Portaria a ser editada pelo Presidente de cada Conselho.

§ 12 Quanto ao auxilio referido no inciso | do art. 22 desta
Resolucdo, o pedido deve ser protocolado no prazo improrrogavel e
preclusivo de até 30 (trinta) dias, contados da realizacdo do evento,
devendo ser referenciado no requerimento o ato de prévia, expressa e
formal nomeacdo ou designacdo, dispensado quando o representante
for o proéprio Presidente, bem como anexado ao requerimento o
relatorio das acdes empreendidas acompanhado do certificado de
participacdo, ata decorrente da reunidao que contenha a assinatura do
beneficiario ou outros documentos comprobatérios do cumprimento
da atividade.
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§ 22 Quanto ao auxilio referido no inciso Il do art. 22 desta
Resolucdo, o pedido deve ser protocolado no prazo improrrogavel e
preclusivo de até 30 (trinta) dias, contados da realizacdo do evento,
devendo ser referenciado no requerimento o ato de prévia, expressa
e formal convocacdo, nomeacdo ou designacdo, dispensado quando
o representante for o préprio Presidente, bem como anexado ao
requerimento o relatdrio das acdes empreendidas acompanhado do
certificado de participacao, ata decorrente da reunido que contenha a
assinatura do beneficidrio ou outros documentos comprobatdrios do
cumprimento da atividade.

§ 32 Quanto ao auxilio referido no inciso Ill do art. 22 desta
Resolucdo, o pedido deve ser protocolado no prazo improrrogavel e
preclusivo de até 30 (trinta) dias, contados da finalizacdo do relatdrio
de instrucao ou da reda¢do do voto, devendo ser referenciado no
requerimento o numero do processo no qual houve a distribuicdo e a
finalizagdo da atividade.

§ 49 A Secretaria-Geral do Conselho procedera a andlise
do requerimento e da documentacdo apresentada e, no caso de
regularidade, encaminhara ao Presidente do Conselho para autorizagdo
de pagamento.

§ 52 Ocorrendo inconformidades no pedido, a Secretaria-Geral
comunicara imediatamente ao interessado, mantendo a solicitacdo
sobrestada até que o beneficiario saneie o que for necessario no prazo
preclusivo de até 10 (dez) dias.

Art. 82 A instituicdo e o pagamento, por parte de cada Conselho
Regional, do auxilio de representagdo estao condicionados a edigdo e
publicacdo no Diario Oficial da Unido de Resolucdo especifica, a qual
deve observar os limites maximos definidos nos artigos 32, 42 e 59,
e a respectiva realidade administrativa e a respectiva disponibilidade
orcamentaria e financeira, bem como respeitar os limites necessarios
ao cumprimento das demais obriga¢des institucionais.
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Art. 92 O disposto nesta Resolugdo ndao impedird que os
Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria, como
medida de racionalizacdo dos custos, adotem em substituicio aos
procedimentos ora definidos quaisquer das seguintes medidas:

| — assuncdo das despesas realizadas com adiantamento de
recursos financeiros estimados e posterior prestacao e ajuste de
contas;

Il — custeio direto e total das despesas;
Il — custeio direto e parcial das despesas;

IV — outras formas que venham a ser fixadas em atos prdprios
do CFMV.

Art. 10. Esta Resolugdo entrard em vigor em 12 de janeiro de
2024 e revoga a Resolugao CFMV n2 1017, de 14 de dezembro de
2012.

Francisco Cavalcanti de Almeida Helio Blume
Presidente Secretario-Geral
CRMV-SP n2 1012 CRMV-DF n2 1551

Publicada no DOU de 31/10/2023, Secdo 1, pags. 183 e 184
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Res. 1416/21

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - segio 1

ISSN 1677-7042 Ne 207, terca-feira, 31 de outubro de 2023

§ 12 O recurso de que trata o caput deve ser protocolado

origem.

§ 22 Findo o prazo do recurso, com ou sem a respectiva interpo:

serdo remetidos ao CFMV.

§ 32 No CFMV o incidente de suspensio cautelar também tramitara em regi

de priordade ¢ urgénci, absenvandors

I - no prazo de até 3 dias Uteis contados do recebimento do feito, designagdo

de Relator pelo Presidente do CFMV;

Il - no mesmo prazo definido no inciso anterior, designagdo de data da Sessdo
Extraordinaria, a ocorrer no prazo maximo de 10 dias;

- com a antecedéncia minima de 3 dias Uteis da Sessdo Extraordinria,
intimagao do profissional ou procurador para, querendo, a ela comparecer para sustentar
oralmente, presencial ou remotamente, os respectivos argumentos.

Art. 72 A decisio de suspensdo cautelar, condicionada ao referendo pelo
CFMV, ters abrangéncia nacional e serd publicada no Dirio Oficial e no sitio eletrdnico do
CRMV, com a obrigatéria notificagio pessoal do profissional suspenso na propria Sessao,
se presente, ou na forma dos art. 52 da Resoluggo CFMV ne 1330, de 2020, se

ausente,

§ 12 A suspensio_cautelar implicard no impedimento, parcial ou total, do
exercicio da Medicina Veterindria ou da Zootecnia até, no méximo, o ju\gamenm final do

processo ético-

rofissiona, a ser finalizad, com transito em jugado, o prazo méimo de

150 (cento e cinquenta) dias, contados da decisio do CFM
22 A inobservancia do prazo maximo Sefindo no 51¢ acima implicaré na

revogagdo automatica da suspensio cautelar.
§

32 Em deciséo fundamentada, a suspenso cautelar deverd ser modificada ou
revogada a qualquer tempo pelo Plenario do CFMV, de oficio ou por iniciativa do CRMV,
no caso de perda superveniente do motivo da suspenso.

42 A suspensio cautelar serd revogada no caso de decisdo absolutéria ou de

decisdo

d ou censura,
CRMV ou pelo CFMV no processo ético- pmﬁsslona\
§ 5 0

ou publica, proferida pelo

suspenso

do
exercicio total da pmﬁssao Govera entregar a cédula de identidade profissional a0s CRMVS

em que estiver inscrito em até 5 dias (teis, contados da notificagao da deci

o, sob pena

de mstaura;ao de pro:esso ético-profissional especifico.

spensdo _ cautelar

devera ser comunicada aos

estabelecimentos nos quals 0 médico-veterinrio ou o zootecnista exerca suas atividades
laborais e aos demais drgdos e entidades com os quais possua relagdo, ainda que indireta,

observada a de que os

da tenham relagdo com o

motivo ensejador da Suspensao,

Art. 82 O processo ético-profissional no qual tiver sido decretada a suspensio
cautelar do exercicio profissional devera ser processado e julgado em regime de

prioridade e urgéncia.
Paragrafo Gnico.
conforme. quad

Para cumprimento do disposto no caput deste artigo,
ro comparativo contido no Anexo | desta Resolugdo, a tramitagdo dos

processos ético-profissionais observard os seguintes prazos:
1 - mantém-se o prazo de 30 dias para apresentagdo de defesa, interposicdo de
recurso de apelagio e oferecimento de contrarrazdes previsto na Resolugdo CFMV n

1330, de 2020;

Il - reduzem-se para 3 (trés) dias os prazos definidos no §62 do art.3%, na

alinea 'd', inciso |, §1¢, e
II, art.30, §6° do art.38, do art,
2020;

alinea 'd', inciso Ill, §1¢, do art.52,

§2° do art.62, alinea 'd', inciso
g d

.49 e do art.57, todos da Resolugdo CFMV ne 1330,

- reduz-se para 60 (sessenta) dias, prorrogavel excepcionalmente por mais
30 (mma) o pvazu definido no art. 37 da Resoluggo CFMV n2 1330, de 2020;
- re

duzem-se para 10 (dez) dias os prazos

da Resulucao CFMV ne 1330, de 2020;
- red:

idos no art. 51 e no art. 71

zer-se para 15 dias os prazos defindos no par. Unico do art 54 & 1o
par. Gnico du art.72 da Resolugdo CFMV ne 1330, de 2020;
92 Acrescenta-se 0 art.88-A a Resnlu;au CFM\/ n2 1330, de 2020 (DOU n®

119, de zA/e/iozo S.1, pes. 157 e ss.),
rt. 88-A Institui-se a

que passa a vigor:
suspensdo cautelar do exer:lcm profissional, instrumento

m a seguinte redagao:

de natureza pvocessua\ ndo punitiva, e cujas especificidades e processamento seréo objeto

de Resolugdo especifica
Art,

. 10. Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de janeiro de 2024.

FRANCISCO CAVALCANTI DE ALMEIDA
lho

Presidente do Consel

HELIO BLUME

ANEXO |

QUADRO COMPARATIVO DE PRAZOS

Resolucio 1330, de 2020

Resolucio 1565 de 2023

Prazo para pratica de atos em geral sem
deﬁmgzo especifica: 5 dias corridos (art. 3, §
69)

Prazo para pritica de atos em geral sem

definicdo especifica: 3 dias corridos

Prazo para o profissional convocado por Edital
comparecer & sede do CRMV a fim de tomar
ciéncia de processo do respectivo interesse: até
15 dias corridos (alinea 'd', inciso 1, §1%, art.52)

Prazo para o profissional convocado por Edital
comparecer & sede do CRMV a fim de tomar
éncia de processo do respectivo interesse: até
3 dias corridos

Prazo para o profissional convocado por Ed\(al
comparecer & sede do CRMV a fim de tom:
Gancia do.ato: até 15 dias corrdos (oinca 4!
inciso Il, §1°, art.5%)

Prazo para o profissional convocado por Edital
comparecer & sede do CRMV a fim de tomar
ciéncia do ato: até 3 dias corridos

Prazo d

e s par
para audiéncia de aepmmemes ou oitivas via
Carta Precatdria: antecedéncia minima de 10
dias corridos (519 do art.69)

Prazo de as partes ou
para_audién depoimentos ou oitivas via
Carta Precatoria: antecedéncia minima de 3 dias
corridos

Prazo  par Denunciante/Representante
apresentar "ol de.testemunhes: 5 dias corrdos
(alinea 'd',inciso II, art.30)

Prazo Denunciante/Representante
apresentar ol de testomunhas 3 diss corrdos

20 para oferecimento de Defesa: 30 dias
corridos (art. 3:

Prazo para oferecimento de Defesa: 30 dias
corridos.

Prazo de duragio da fase de Instrugdo: 120 dias
corridos, or 60 (art. 37)

Prazo de duragdo da lase de Instrugdo: 60 dias
corridos,

Prazo minimo de antecedéncia para partes
requererem a0 Instrutor  intimaggo  de
testemunha para comparecimento audiéncia: 15
dias de (art. 38, § 62)

Prazo minimo de anlecedencva para_partes
requererem a0 Instrutor intimagdo  de
testemunha para comparecimento audiéncia: 3
dias de (art. 38, § 62)

Prazo para oferecimento de Alegagdes finais: 10
dias corridos (art. 49)

Prazo para oferecimento de Alegagdes finais: 3
dias corridos

Prazo para Relator, no CRMV, elaborar voto: 30
dias (art. 51)

Praw para Relator, no CRMV, elaborar voto: 10

Prazo méximo para realizagdo, no CRMV, da
Sessdo Especial de Julgamento, apds pedido de
incluso em pauta: 60 dias corridos (art. 54)

Pram méximo para_realizagio, no CRMV, da
Sessdo Especial de Julgamento, apds pedido de
incluséio em pauta: 15 dias corridos

Antecedéncia de intimagdo das partes para a
sessdo de julgamento: 10 dias corridos (art. 57)

Antecedéncia de intimagdo das partes para a
sessio de julgamento: 3 dias corridos

pro pars Re\ator, no CFMV, elaborar voto: 30
dias (art. 7

Prazo para Relator, no CFMV, elaborar voto: 10
dias

Prazo méximo para realizagéo, no CFMV, da
Sessdo Especial de Julgamento, apds pedido de
inclusdo em pauta: 180 dias corridos (art. 72)

Prazo méaximo para realizagio, no CFMV, da
Sessdo Especial de Julgamento, apds pedido de
inclusio em pauta: 15 dias corridos

RESOLUGAO Ne 1.566, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

Normatiza o pagamento de auxilio de representagéo
no ambito do Sistema CFMV/CRMVs.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA (CFMV), no uso da
atribuicio que Ihe confere a alinea "f", artigo 16, da Lei n® 5.517, de 23 de outubro de
1968; considerando o disposto no §32, art. 22, da Lei n® 11.000, de 15 de dezembro de
2004; considerando que o Tribunal de Contas da Unido (TCU), a0 proferir o Acordao n®
1237/2022- Plendrio, por ocasido do julgamento de recursos interpostos nos autos da TC-
036. 503/2016 5, ﬂrmuu os seguintes entendiment

0§ 32 do art. 22 da Lei 11. 000/2004 conferiu_plenamente aos Conselhos
Profissionais ° poder de ‘normatizar a concesséo’ do auxilio de representagéo, 'fixando o
valor méximo', o que inclui tanto a definigao das situagbes que acarretam o pagamento
da indenizagdo quanto a importancia devida;
- inexisténcia de "um significado legal para o termo ‘auxilio de representagao’,
que se coloca como um conceito juridico mde(ermmado

- "0 auxilio de ago que s
executar trabalhos também internos, nio passws de_terceirizagdo, e vai além e
indenizar alimentacdo e deslocamento, pois ainda considera o tempo de ocupacio’;

- a palavra ‘representacdo’, que qualifica o auxilio, pode perfeitamente
exprimir, de motio mais amplo, a representagio de profissionais da categoria perante o
Conselho, e nio somente a representagdo do Conselho em atividades externas. Ou seja,
& uma indenizagio devida a pessoas que atuam no Conselho como representantes da
profissio e que ali vo executar as tarefas de interesse corporativo que sejam
mde\egévels acontecam elas dentro ou fora das suas dependéncwas,
o auxilio de pod 5o de perdas
do exercicio

Gurante o tempo dé Gedicagso 20
Conselho;

- o trabalho de eventuais nos
Conselhos ¢ feito em carster n3o remunerado, o que ngo significa, entretanto, que tenha
que ser oneroso para o profissional escalado. Dai é justo que ele receba indenizagdo por
todo o 6nus que tem ao trocar sua rotina normal pelo desempenho de uma funcao
extraordindris na agremiagdo;

do_auxilio de
compense a prwa;an o seu proprio trabalho ngo & progicar ganhos a0 pmnssmnal
mas, ao reverso, é anular os custos que incorre ao ficar disponivel para o Conselho;

- & Imposito que os Conselhos sejam morerados ns flxagso dos valores do
auxilio de representacdo, a fim de ndo possam ser caracterizados como
Temuneragso, nem resultem em infragao a0s princpios da moralidade, economicidade &
razoabilidade, sob pena de responsabilizagio dos agentes envolvidos na sua
aprovagdo;

considerando o caréter honorifico das funcdes e atividades desempenhadas
pelos membros e colaboradores eventuais dos Conselhos Federal e Regionais de Medicina
Veterinaria; considerando o disposto no art. 11, alineas "b" e "h", da Resolugio CFMV n2
591, de 26 de junho de 1992, e no art. 7, incisos Ill e VII, da Resolugdo CFMV ne 856,
de 30 de marco de 2007, resolve:

Art, 3 devido aos membros dos Conselhos Federal e Regionais de
Medicina Veterinia ¢ colsboradores eventuals ausllo de representacsd, cufo abletivo &
indenizar os gastos e o tempo atividades
gorenciamente superior e judiéantos de interesse do Conselho, realizadat dentro ou fora
das dependenmas da autarquia.

§ 12

do auxilio , de natureza i néo
configura a0 ou subsidio, porquanto se refere ao exercicio de funcio puhll:a e
honorifica, sobre ele n@o incidindo descontos tributérios ou previdenciarios.

§ 22 £ vedado o pagamento do auxilio de representagio:

I - que ndo guarde relagio direta com o exercicio do mandato ou da

fungdo;

Il - para divulgagio de cunho particular ou eleitoral;

Ill - a profissional em situagdo de irregularidade administrativa, financeira ou
éica o Sistema CEVV/CRMVs.

1. 22 Para os fins desta Resolugdo, consideram-se:

| - atividades politico-representativas: participagéo presencial ou remota em
reunides, eventos oficiais, seminarios, conferéncias, jornadas, oficinas e congressos
realizados ou oficialmente apoiados pelo respectivo Conselho ou para os quais o
Conselho tenha sido oficial e formalmente convidado;

Ii - atividades de gerenciamento superior: deslocamentos fisicos aos Conselhos
Federal ou Regionais de Medicina Veterinaria para desempenho de atribuicdes legais e
regimentais proprias dos membros dos Conselhos Federal e Regionais de Medicina
Veterindria, ou participaio presencial ou remota em reunides ou audiéncias de
sindicancias ou inquéritos, de instrugdes em processos _ético-profissionais ou de
comissdes ou grupos de trabalho no ambito do prdprio Conselho;

Iil - atividades judicantes: relatoria de processos éticos ou administrativos
relacionados a defesas ou recursos contra autos de infragdo, autos de multa, multa
eleitoral e recursos contra indeferimento de pedidos de anotagdes de responsabilidade
técnica e suspensao ou cancelamento de inscrigao de pessoa fisica e registro ou cadastro
de pessoa juridica.

IV - membros dos Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria:
ice-Presidente, ~ Tesoureiro, 4 I C Efetivos e

Presidente,
Conselheiros Suplentes;
v

eventuais: édi rios, i ou outros
profissionais que ndo tenham relagio empregaticia com o Sistema CFMV/CRMVs e que
sejam convidados, convocadas ou designados para atuiscdo téaico-colaborativa
ividades definidas no inciso | do art. 22 desta Resolugdo o
ben auxilio de representagdo equivalente a até 50% (cinquenta por
cema) oo s para deslocamento dentro do Estado, fixado pelo respectivo
Conselho, para cada dia dos eventos indicados, nao sendo acumulavel com dirias, jetons
ou outro auxilio de representagdo, sendo limitado a 10 (dez) por més.
Parégrafo umcu 0 auxilio Wewslo nes(e amgo visa compensar perdas e
anular custos do
em reunides, eventos oflcva\s, Semindrios, conferénclas, jornadas, ofitins e congresses.
Art. 42 idades definidas no inciso Il do art. 22 desta Resolugdo o
beneficiario fard jus a0 audlio de representagdo equivalente a aié 50% (dnauents por
cento) do valor da didria paga dentro do estado, fixado pelo respectivo Conselho, para
cada dia dos eventos indicados, ndo sendo acumulavel com didrias, jetons ou outro
auxilio de representagio, e sendo limitado a 10 (dez) por més.
Paragrafo un 0 auxilio previsto neste artigo visa compensar perdas e
anular custos do exercicio
fisico voltado ao desempenhc de atribuigdes legais e regimentais ou para a participado
presencial ou remota em reunides ou audiéncias de sindicancias ou inquéritos, de
nstrugfies em processos ético-profissionsis ou de comissdes ou grupos de trabalho,
rt. 52 Para as atividades definidas no inciso il do art, 22 desta Resolugdo o
benelicirio fars jus a0 auxilio de representacao equivalente a até 5% (cinco por cento)
do valor da didria, fixado pelo respectivo Conselho, para cada processo administrativo ou
ético a ele distribuido, nao sendo acumulavel com didrias, jetons ou outro auxilio de
representagdo, limitado a 20 (vinte) por més.
Parégrafo umcu 0 auxilio previsto neste artigo visa compensar perdas e
anular custos do_exercicio ara a dedicagdo a
analise dos processos e elabura;ac dos votos.
Art. 62 No ambito do CFMYV, os valores do auxilio de representacdo séo:
|- para as atividades definidas no inciso | do art. 22 desta Resolugdo, 50%
(cinquenta por cento) do valor da didria, por ele fixado, para cada dia dos eventos
indicados;

Il - para as atividades definidas no inciso I do art. 22 desta Resolugdo, 50%
(einquenta por cento) do valr da i, por el fxado, paa cada dia dos eventos inccados;

- para as atividades definidas no inciso lll do art. 22 desta Resolugdo, 5%
{einco por cente) do velor da-dirin por ele fhado; para cada processo administrativo
10% (dez por cento) para cada processo €tico distribuido.

#I"My,  Este documento pode ser verificado no endereco eletrdnico
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Modulo VII - Administracao e Financas

Res. 1416/21
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ISSN 1677-7042 Ne 207, terga-feira, 31 de outubro de 2023

Art. 72 O pedido de pagamento do auxilio representagio devers ser requerido
pelo beneficiério por meio de requerimento especifico, conforme Portaria a ser editada
pelo Presidente de cada Conselh

§ 12 Quanto 2o auxilio referido no inciso | do art. 22 desta Resolugio, o
pedido deve ser protocolado no prazo improrrogavel e preclusivo de até 30 (trinta) dias,
contados da realizagio do evento, devendo ser referenciado no requerimento o ato
prévia, expressa e formal nomeagao ou designago, dispensado quando o representante
for o proprio Presidente, bem como anexado ao requerimento o relatdrio das agdes
empreendidas acompanhado do certfcado de partcpagdo, ata decorrente da_reunizo
que contenha a assinatura do outros do
cumprimento da atividade.

§ 2° Quanto ao auxilio referido no inciso Il do art. 22 desta Resoluco, o
pedido deve ser protocolado no prazo improrrogével e preclusivo de até 30 (trinta) dias,
contados da realizagio do evento, devendo ser referenciado no requerimento o ato de
prévia, expressa e formal convocagdo, nomeagdo ou designagao, dispensado quando o
representante for o préprio Presidente, bem como anexado ao requerimento o relatério
das acdes do certificado de participagdo, ata decorrente da
reunio que contenha a assinatura do ou outros 6
do cumprimento da atividade.

§ 32 Quanto ao auxilio referido no inciso Il do art. 22 desta Resolugao, o
pedido deve ser protocolado no prazo improrrogavel e preclusivo de até 30 (trinta) dias,
contados da finalizagdo do relatdrio de instrugdo ou da redagdo do voto, devendo ser
referenciado no requerimento o nimero do processo no qual houve a distribuigdo e a
finalizaao da atividade.

§ 42 A Secretaria-Geral do Conselho proceders 4 andlise do requerimento e
da e, no caso de a0 Presidente do
Conselho para autorizagdo de pagamento.

52 Ocorrendo inconformidades no_pedido, a Secretaria-Geral comunicara
imediatamente 2o interessado, mantendo a solicitagio sobrestada até que o beneficidrio
saneie o que for necessirio no prazo preclusivo de até 10 (dez) dias.

Art. 82 A instituicio e o pagamento, por parte de cada Conselho Regional, do
auxilio de representagao estdo condicionados & edigao e publicago no Diario Oficial da
Unido de Resolugdo especifica, a qual deve observar os limites maximos definidos nos
artigos 39, 42 e 59, e a respectiva realidade e a respectiva

CAPITULO II

DOS DIREITOS

Art. 5¢ S0 direitos fundamentais do profissional da drea da Quimica:

I - Exercer a profissdo sem discriminacéo de qualquer natureza;

Il - Exercer a profissio_com autonomia e respeito as suas exigéncias em
relagdo ao cumprimento da legislacio vigente, em especial no que se refere 3 qualidade
dos produtos ou servicos oferecidos, em relagdo s condicdes de seguranca das atividades
operacionais, bem como na preservagdo do meio ambiente;

Il - Ter acesso a todas as informagdes técnicas relacionadas ao seu local de
trabalho e 20 pleno exercicio da profisso;

Receber remuneragdo compativel a sua capacidade técnica e aos graus de
compl sxndade, risco, experiéncia e especializagdo requeridos para execugdo de seus
servigos, respenada a legislacdo especifica

- Apoiar e associar-se a entidades cientificas e de class
- Exercer suas atividades profissionais em locais que apresenlem condiges
de trabalho dlgnas, seguras e salubres;
Il - Negar-se a praticar condutas que sejam contrarias aos ditames da ciéncia,
da ética e da técnica;

VIl - Consultar o Sistema CFQ/CRQs quando houver dvidas a respeito da
observancia e aplicagdo deste Cédigo de Etica;

CAPITULO Il

DOS DEVERES

Art. 62 S3o deveres do profissional da rea da Quimica:

I - Manter seu registro no respectivo Conselho Regional de Quimica e
regulanzadas as obnga;oes financeiras correlat

nter atunlizados seus. dados eadastrais perante o respectivo Conselho
Regional a Qmmma,

Il - Examinar criteri sua possi de
fungdo que pleiteie ou que venha aceitar;

- Desempenhar suas atividades de acordo e nos limites de suas atribuiGes

de cargo ou

profissionais;
V - Cumprir o disposto em contratos, acordos, ajustes e responsabilidades
assumidas no exercicio da profissao;
VL - Mbsterse de executar athidsdes que estefam em desscordo com 3
legislagio vigente ou que sejam contrérias aos preceitos da ciéncia e da ética,
o fato, quando for o caso, a outros profissionals envoiidos, ap respectig

orcamentéria e financeira, bem como respeitar os limites necessarios ao cumprimento
das demais obrigacdes institucionais.

Art. 92 O disposto nesta Resolugdo ndo impedird que os Conselhos Federal e
Regionais de Medicina Veterinaria, como medida de racionalizagio dos custos, adotem
em substituido aos procedimentos ora definidos quaisquer das seguintes medidas:

|- assungdo das despesas realizadas com adiantamento de recursos
financeiros estimados e posterior prestagio e ajuste de contas;

Il - custeio direto e total das despesas;

IIl - custeio direto e parcial das despesas;

IV - outras formas que venham a ser fixadas em atos proprios do CFMV.

Art. 10. Esta Resolugdo entrard em vigor em 12 de janeiro de 2024 e revoga
a Resolugdo CFMV n? 1017, de 14 de dezembro de 2012.

FRANCISCO CAVALCANTI DE ALMEIDA
Presidente do Conselho

HELIO BLUME
Secretario-Geral

CONSELHO FEDERAL DE QUIMICA
RESOLUCAO Ne 311, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

Dispde sobre o Cédigo de Etica dos Profissionais da
drea da Quimica.

O CONSELHO FEDERAL DE QUIMICA (CFQ), no uso das atribuicdes que Ihe
foram conferidas pelos artigos 12 e 82, alinea f, da Lei n. 2.800, de 18 de junho de
195

Considerando a atribuicdo legal do Sistema CFQ/CRQs de fiscalizar o exercicio
profissonal da drea da Quimica, regulada no Tituo Il do DecretorLef n. 5452, de 01 de
o de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), sobretudo no que dispoem seus
amgos 346 e 351;
Cansiderando » necessidade dos CRQ: excrcerem s atibulgdes previstas no
art. 13, alineas "b" e "c" 2 Lei n. 2.800, de 18 de junho de 1956;
Comsiderando que © escente desenvohimento tomoldgico, bem como as
diversas transformacGes sociais, culturais e de ordem legal pelo qual passa a sociedade
brasileira, requerem daqueles que exercem atividades profissionais na area da Quimica, o
constante aprimoramento profissional e o pleno conhecimento das normas técnicas e das
disposiges legais pertinentes 3 sua drea de atuacdo;
iderando que o Sistema CFQ/CRQs é disciplinador das atividades
profisionais da drca, cabandohe zclar pelo exercido éico da Quimica ¢ pelo prestgio
e bom conceito da profissdo; i
Considerando_a necessidade de atualizagio do Cédigo de Etica dos
profissionais da dres da Quimica, adequando-o 25 novas realidades, resolve:

A Quimica ¢ uma ciencia que favorece o progresso da humanidade,
desvendando as leis naturais, transformando a matéria e gerando o5 avancos
tecnoldgicos. A soma dos conhecimentos quimicos permite a promogdo e o dominio dos
fendmenos que obedecem as leis naturais e estdo presentes no cotidiano da
populagao.

£ fundamental que os servicos profissionais na 4rea da Quimica sejam
prestados de modo ético e probo, tanto para os interessados como para a coletividade,
& que wenbam @ contibur para 0 desemvoimento taenics,  etonerico, sodal ¢
ambiental.

s Profissionais da drea da Quimica devem aprofundar seus conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos, sempre mantendo uma conduta moral e ética que satisfaga ao
mais alto padrio de dignidade, equilibrio e consciéncia, como individuo e como integrante
do grupo profisional, zelando pela disingéo e prestgio da profissio

mpromisso do Sistema CFQ/CRQs é garantir que os produtos e os servicos
prestados na 310a Ga quimica sejam claborados & executados com €nco, aualidade,
seguranca e sob a responsabilidade técnica de profissionais da area da Quimica.
reservar a ética profissional na drea da Quimica é manter 0s preceitos
bislcos da profissia, em harmonia com  convivénci & a exiténcia humara.
Lo |

DO EXERCICIO PROFISSIONAL

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 Os aspectos éticos e morais relativos ao exercicio da profissao na drea

Quimica sdo regulados por este Cédlgn, cuja violagio resultars em sancdes
dls(lplmares por parte do Sistema CFQ/CRQ:

At 550 profissional da  drea da Quimica responde  individual
solidariamente, pelos atos que praticar, autorizar ou delegar no exercicio Ga profissao,
bem como pela omissdo nessas ipéteses.

.32 A profissao deve ser exercida com honra, probidade e dignidade para
que sejam mantidos o prestigio & o clevado conceito 4a Quimic, respeitando » vds, 5
Saide, a seguranca, a ordem Sociel, © mélo ambients & o desenvoimants sustentivel

R 45§ profissional do érca 0 Quimica deve exercer aprofissdo de forma critica,
com autonomia, liberdade, justica, ciente de
seus direitos e deveres, nao contrariando os preceitos técnicos e éticos que a regem.

Conselho Reg\onal de Quimica e aos demais orgdos ou entidades competentes;
- Guardar sigilo a respeito das informades adauiridas o desempentio de
suas mn;oes, excetuando-se s casos amparados pela legislagio vigente, em que ha a
obrigagdo legal de divulgar ou informar;
VIl - Atuar com \mpar:\alldade e impessoalidade em atos arbitrais e
periciais;
IX - Alertar seu empregador ou o contratante de seus servigos sobre riscos e
i relativos as Ges técnicas e as énci iveis de sua

inobservancis;

Informar a0 seu contratante qualquer relagdo profissional ou interesse
comercial que possua, ou que venha possuir, e que possa influir nos servios que
presta;

- Zelar para que as atividades profissionais da area Quimica,
por colaboradores sob sua orientacdo, supervisao ou responsabilidade, estejam a cargo de
profissionais devidamente habilitados e registrados no Conselho Regional de Quimica da
respectiva jurisdigao;

Xil - Comunicar a0 Conselho Regional de Quimica de sua jurisdicdo sobre
ividades que carscteizem o exereiio lgal da_stvdade quimica ou que esiem em
desacordo com a ética profissional, que sejam de seu conhecimento;

 Comunicar 26 Conselno Regional de Quimica de <ua jurisdigdo, bem
como aos Srgios e entidades competentes, acerca de atividades que venham a colocar
em risco a vida, a saude, o meio ambiente, a seguranca e a ordem social;

XIV - Documentar suas agdes profissionais, de forma clara e objetiva, a fim de
preservar seus direitos profissionais;

XV - Manter atualizados seus conhecimentos técnicos e cientificos, a fim de

o le sua atividade

- Manter-se informado e atualizado sobre a legislagdo que regulamenta o

exerccio da profssio e sabre normas técnices Inrentes 3 sua atuagdo profissonsl

XVII - Exigir do da legislagao
Vigente, em especil mo aue 56 refore 5 qualidade dos produtos ou servicos prestados, em
relagio as condicdes de seguranca das atividades operacionais, bem como na preservagio
do meio ambiente;

Vill - Colaborar com o processo de fiscalizagdo do exercicio profissional,
prestando as informagdes necessarias e facilitando o acesso a documentos e area fisica
do estabelecimento.

aprimorar,
X

ar 1o exercicio de suas atvidades profisionais com honestidade,
veracidade, \ealdzde, dignidade e boa-f
e N Sobeamancia dos deveres acima, o profissional devers
atuar dentro.ds boss praticas relacionadas com a seguranga, satide e meio ambiente.
CA

v

DOS DEVERES INERENTES A RESPONSABILIDADE TECNICA

2 0 profissional da area da Quimica devera exercer a responsabilidade
éerica nas aiidades que Ihe foram atribuidas quando de seu registro no Conselho
Regionsl de Quimics.

. 82 O profissional da drea da Quimica deve ter autonomia para a tomada
de decisses relacionains 36 sidades 405 sun responsabilidade técrica, haja vsts que
responde pelas consequéncias profisionals de seus

t. 92 O responsavel técnico deve atuar para ‘que os produtos ou servigos sob
sua responsabilidade estejam em conformidade com a legislagao vigente, com as normas.
técnicas e com os padroes de identidade e qualidade.

10, Guando a responsabiidade técnica a ser assumida ndo abranger todas
5 tividates da drea da Quimica, o proflslonal devers explctar a0 Consclho Reglonal de
Quimica, bem como a0 seu contratante, quais os limites da sua responsabilidade.

Art. 11. A responsabilidade técnica implica o efetivo exercicio da atividade
profissional, devendo exercé-la com lealdade, dedicagio e honestidade para com seus
contratantes ou empregadores.

Parsgralo unico, A delegago de atividades inerentes 3 responsabildade
técnica pode ser conferida a outros profissionais da drea da Quimica que pos:
atrbuigfes profissiansls compativels com a5 respectivas atividades, ressaltando-se e g
delegacdo ndo implica transferéncia da responsabilidade assumida.

DAS VEDAGOES

An. 12 Vedado a0 profissional da 4rea da Quimica:

I~ Atribuir a si formagdo profissional, qualificagio ou titulo que ndo possa
comprovar, nos termos da lei;

Il - Exercer atividades na drea da Quimica que ndo sejam de sua competéncia
técnica e legal;

il - Intitular-se_responsével técnico por qualquer estabelecimento sem a
devida anotagdo no Conselho Regional de Quimica de sua jurisdicao;

IV~ Prevalecer-se de sua posicdo junto ao contratante de seus servisos para
forgé-lo a adquirir produto ou servio de empresa com a qual possua ligagdo
comercial;

V - Praticar ato profissional que coloque em risco ou cause danos a terceiros,
ainda que possa ser caracterizado como imprudéncia, negligéncia ou impericia no
exercicio da_profissao;

VI - Deixar de prestar assisténcia técnica efetiva ao contratante de seus
servios ou permitir a utilizagao de seu nome por qualquer estabelecimento ou instituigio
onde ndo exerca pessoal e efetivamente sua fungao;

-~ Participar ou favorecer, no exercicio da profissio na drea da Quimica, a
pratica de atividades criminosas, contravengdes penais ou outros atos que infrinjam as
disposices legais vigentes;
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