RESOLUGCAO 1607, DE 19 DE JULHO DE 2024

Disciplina as Comissbes e os Grupos
de Trabalho no dmbito do Conselho
Federal de Medicina Veterindria.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA (CFMV), no
uso das atribuicdes que lhe confere, alinea “f” do art. 16 da Lei n2
5.517, de 23 de outubro de 1968;

considerando o Regimento Interno do CFMV, aprovado pela
Resolucdo CFMV n2 856, de 30 de marco de 2007, que atribui ao
Presidente da autarquia competéncia para constituir Comissdes e
Grupos de Trabalho;

considerando que as Comissdes e Grupos de Trabalho servem
como 6rgdos de consulta e assessoramento técnico de alto nivel,
necessario ao exercicio pleno da competéncia normativa, jurisdicional
e administrativa do CFMV, nas suas respectivas finalidades;

considerandosernecessdriaanormatizacdoeoestabelecimento
de normas adequadas para o pleno funcionamento das ComissGes e
Grupos de Trabalho;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Os trabalhos das ComissGes e dos Grupos de Trabalho,
no ambito do CFMV, serdo disciplinados pela presente Resolucdo.

Art. 22 As Comissdes do CFMV terdo carater permanente,
devendo ser instituidas sem meng¢ao ao prazo para conclusdao dos
trabalhos.

Art. 32 Os Grupos de Trabalho, no ambito do CFMV, terdo
sempre carater eventual, com referéncia expressa ao prazo para a
conclusao dos trabalhos.
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Art. 42 No ambito do CFMV, a autoridade competente para
instituir Comissdes ou Grupos de Trabalho é a Presidéncia da autarquia,
competindo-lhe ainda autorizar as despesas necessdarias para o seu
funcionamento.

Pardgrafo unico. As Comissbes ou Grupos de Trabalho serdo
instituidos por meio de Portaria onde deverd constar, no minimo, as
seguintes informacgoes:

l.
Il.
[l.
V.
V.

Finalidade ou objetivo;

Competéncias e atribuicdes;

Composicao;

Designacao do Presidente;

Prazo parafuncionamento, quando tiver carater eventual.

Art. 52 A Presidéncia do CFMV supervisionara os trabalhos das
Comissoes e dos Grupos de Trabalho, sendo de sua competéncia:

Proceder ao levantamento e estudo prévio dos assuntos
gue demandem apreciacao;

Relatar ao Plendrio o desempenho dos trabalhos;

Dar apoio logistico para o perfeito desempenho e cum-
primento de suas finalidades;

IV. Distribuir os assuntos para apreciacdo e fixar prazos para

V.

VI.

a conclusao dos trabalhos;

Substituir o integrante que ndo puder continuar a inte-
gra-lo, ou que faltar a 3 (trés) reunides, consecutivas ou
ndo, de forma injustificada;

Providenciar as condi¢des de funcionamento e assesso-
ramento juridico, técnico e administrativo; e

VII. Aprovar o calenddrio de reunides.

Pardgrafo unico. A Presidéncia poderd nomear 01 (um) membro
da Diretoria Executiva para coordenar as Comissées, sem prejuizo das
prerrogativas previstas no artigo 42 e no caput deste artigo.

Manual de Legisla¢do do Sistema CFMV/CRMVs

S, CFMV

\4
GONSELRO FEDERAL D MEDICINA VETERNARIA
v SISTEMA CFMV/CRMVs



Modulo I - Regimentos Res. 1607/24

CAPITULO Il
DAS COMISSOES

Art. 62 As Comissdes serdo criadas com a finalidade de
assessorar tecnicamente o CFMV no ambito de sua competéncia
normativa, jurisdicional e administrativa.

Pardgrafo unico. As Comissbes serdo administrativamente
vinculadas a Presidéncia do CFMV.

Art. 72 As ComissOes objetivam a apreciacdo, o estudo e a
oferta de trabalhos conclusivos pertinentes as atividades especificas
para as quais foram instituidas.

Art. 82 Poderdo ser constituidas diversas Comissdes da mesma
natureza, quando necessarias para o melhor desenvolvimento dos
trabalhos.

Art. 92 Compete as Comissdes, sem prejuizo de outras
atividades que lhes possam ser atribuidas em normativo especifico:

I. Elaborar pareceres técnicos e recomendacdes sobre as-
suntos especificos da area da Medicina Veterinaria e da
Zootecnia, conforme solicitado pelo CFMV;

II. Monitorar e analisar a legislacdo nacional e internacional
relacionada a Medicina Veterinaria e a Zootecnia, identi-
ficando lacunas, inconsisténcias e oportunidades de apri-
moramento;

[ll. Analisar e emitir pareceres sobre processos administrati-
vos, éticos ou disciplinares relacionados ao exercicio pro-
fissional da Medicina Veterinaria e da Zootecnia;

IV. Promover estudos e pesquisas sobre temas relevantes
para a Medicina Veterinaria e Zootecnia, visando o avanc¢o
cientifico e tecnoldgico da area;

V. Fomentar a integracdo e troca de experiéncias entre os
profissionais da Medicina Veterindria e da Zootecnia, por
meio da realizacdo de eventos, workshops e semindrios;

VI. Colaborar com outras entidades e 6rgaos publicos e priva-
dos, nacionais e internacionais, em iniciativas e projetos

Manual de Legislagdo do Sistema CFMV/CRMVs Q




Modulo I - Regimentos Res. 1607/24

relacionados a Medicina Veterinaria e a Zootecnia, visan-
do a cooperacgao e o compartilhamento de boas praticas e
conhecimentos; e

VIl.Estimular a pesquisa e o desenvolvimento de tecnologias
inovadoras aplicadas a Medicina Veterinaria e a Zootecnia,
promovendo a integracdo entre academia, industria e se-
tor produtivo.

Art. 10. As ComissOes serdo extintas a critério da Presidéncia
do CFMV, por meio de ato formal e conforme as necessidades
institucionais e, de forma automatica, ao final de cada gestao.

CAPITULO 1ll
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 11. Os Grupos de Trabalho do CFMV destinam-se a
execucdo de tarefas especificas ligadas aos objetivos da autarquia
no desempenho de sua competéncia de fiscalizacdo do exercicio
profissional e no assessoramento aos Governos da Unido, dos Estados,
dos Territérios e dos Municipios.

Art. 12. Os Grupos de Trabalho serao administrativamente
vinculados a Presidéncia do CFMV, podendo sua criacao ser proposta
pelo Plendrio, qualquer membro da Diretoria Executiva, ou pelas
Comissdes.

Art. 13. Compete aos Grupos de Trabalho, sem prejuizo de
outras atividades que lhes possam ser atribuidas em normativo
especifico:

I. Realizar estudos e andlises sobre o tema proposto, buscan-
do embasamento técnico-cientifico para suas conclusdes;

Il. Elaborar relatérios e pareceres técnicos, contendo suas
conclusdes e recomendacdes;

Ill. Propor a¢des e estratégias para a promocado do desenvolvi-
mento técnico-cientifico na area relacionada ao tema;

IV. Subsidiar o CFMV na tomada de decisOes relacionadas ao
tema em estudo;
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V. Contribuir para a elabora¢dao de normativas, diretrizes e re-
comendacdes técnicas, quando aplicavel; e

VI. Fomentar a divulgacdo e compartilhamento de boas pra-
ticas e experiéncias bem-sucedidas relacionadas ao tema.

Art. 14. Os Grupos de Trabalho serdo extintos automaticamente
quando esgotado o prazo ou a matéria para as quais foram criados, ou
a critério da Presidéncia do CFMV, por meio de ato formal e conforme
as necessidades institucionais.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DAS COMISSOES E
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 15. As Comissdes e os Grupos de Trabalho serao
constituidos por profissionais de alto nivel e notdrio conhecimento.

Pardgrafo unico. Considerada a complexidade da matéria a ser
estudada, poderdo ser interdisciplinares ou interprofissionais.

Art. 16. As Comissdes e os Grupos de Trabalho serdao compostos
por 01 (um) Presidente, 01 (um) Secretério e demais integrantes.

§12 A escolha do Secretdrio deve ocorrer por meio de votagao
entre os integrantes da Comissdo ou do Grupo Trabalho, sendo
devidamente registrado em ata.

§290 ato queinstituir Comissdes ou Grupos de Trabalho pode ser
revisto a qualquer momento, conforme as necessidades institucionais.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 17. As Comissdes e os Grupos de Trabalho serdo dirigidos
por um Presidente, que tera como auxiliar direto um Secretario.

Pardgrafo unico. Os Presidentes das Comissées e dos Grupos de
Trabalho serdo substituidos, em suas faltas justificadas ouimpedimentos,
pelo respectivo Secretdrio, sendo escolhido o substituto deste através do
procedimento previsto no artigo 16, §12 desta Resolugdo.
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Art. 18. As reunides das Comissdes e dos Grupos de Trabalho serdo:

I. Ordindrias: aquelas programadas regularmente para
discutir assuntos de interesse da organizagdao, tomar
decisGes e avaliar o progresso das atividades, devendo ser
comunicadas ao Coordenador das Comissdes ou, na falta
deste, diretamente com a Presidéncia.

Il. Extraordinarias: aquelas convocadas em circunstancias
excepcionais e fora do calenddrio regular, com o propdsito
de tratar de assuntos urgentes que demandam atencdo
imediata.

Pardgrafo unico. A Presidéncia da ComissGo ou Grupo de
Trabalho poderd solicitar a convocagdo de reunides extraordindrias
em casos excepcionais e devidamente justificados, devendo ser
encaminhada a solicitagdo a Presidéncia do CFMV, através do
Coordenador das Comissées, para deliberagdo com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias consecutivos.

Art. 19. E admitida a realizacdo de reunides emergenciais
das Comissdes e dos Grupos de Trabalho, desde que devidamente
fundamentada a necessidade e urgéncia, competindo a Presidéncia do
CFMV aprovar ou ndo a convoca¢ao das mesmas.

Pardgrafo unico. Consideram-se como situacbes emergenciais
aquelas que demandam decisées imediatas e inadidveis, relacionadas
a questoes de relevdncia e interesse para a drea de atuagdo do CFMV,
tais como eventos extraordindrios, crises institucionais ou assuntos
que exijam uma resposta rdpida e eficaz por parte das Comissées e
Grupos de Trabalho.

Art. 20. A frequéncia das reunides ordinarias das Comissoes e
Grupos de Trabalho serd estabelecida por meio de Portaria especifica.

Pardgrafo unico. O calenddrio de reunibes deverd ser submetido
a Presidéncia do CFMV para aprovagéo.

Art. 21. As pautas das reunides das Comissdes e Grupos de Trabalho
serdo elaboradas por seus respectivos Presidentes, sendo admitida a
inclusao de itens propostos pelos demais integrantes.
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§19 As pautas devem ser encaminhadas a Diretoria Executiva,
através do Coordenador das Comissdes, para andlise e aprovacao,
visando garantir a conformidade com as diretrizes e prioridades
estabelecidas pelo CFMV, contribuindo para uma atuacdo harmonica
e coordenada em prol da Medicina Veterinaria e da Zootecnia.

§22 A ordem dos trabalhos podera ser alterada pelo Presidente,
quando houver matéria urgente, ou a requerimento justificado de
integrante da Comissao ou do Grupo de Trabalho.

Art. 22. Deve ser lavrada ata de cada reunido, contendo
resumo das discussdes, deliberacdes e eventuais votagdes, sendo
indispensavel sua disponibilizacdo e assinatura pelos presentes.

Art. 23. E admitida a realizacio de reunides por meios
virtuais, sempre que necessario ou conveniente, em atencdo ao
principio da economicidade para minimizar os gastos publicos, sem o
comprometimento dos padrdes de qualidade.

§12 A realizagdo de reunides por meios virtuais devera garantir
a seguranca, confidencialidade e eficdcia dos procedimentos.

§22 As reunides virtuais deverdo ser conduzidas de forma a
possibilitar a participacdo ativa de todos os integrantes, permitindo a
discussdo dos temas em pauta, a tomada de decisGes e a elaboracdo
de registros adequados.

§32 Os integrantes das Comissdes e dos Grupos de Trabalho
devem ser previamente informados sobre a realizacdo de reunides
virtuais, incluindo data, horario, plataforma a ser utilizada e demais
informacodes relevantes.

§42 Caso haja necessidade de votacdo durante as reunides
virtuais, os procedimentos para contagem de votos e registro das
decisGes deverao ser estabelecidos de forma clara e transparente.

Art. 24. Considerando que as Comissdes tratam de temas
amplos e complexos, suas reunides ordindrias serdo realizadas,
preferencialmente, em formato presencial, em ndmero ndo superior
a 03 (trés) ao ano, visando promover a interacdo entre os integrantes,
a troca de ideias, a construgdao de consensos e contribuindo para a
eficacia e eficiéncia das discussoes.
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Pardgrafo unico. As reunides extraordindrias serdo realizadas,
preferencialmente, em formato virtual, oferecendo maior flexibilidade,
agilidade e permitindo a realizagéo de reunibes em momentos de
urgéncia ou necessidade, sem as limitagées de deslocamento fisico
impostas pelo formato presencial.

Art. 25. Considerando que os Grupos de Trabalho, em regra,
tratam de temas especificos e pontuais, suas reunides, ordindrias
ou extraordindrias, serdo realizadas preferencialmente em formato
virtual.

§12 Em casos excepcionais e mediante solicitacdo do Presidente
do Grupo de Trabalho, as reuniGes poderdo ser realizadas de forma
presencial.

§29 A excecdo de que trata o paragrafo anterior pode ser
requerida em situacdes em que a natureza do tema em discussao
exija uma interacdo mais proxima entre os membros, ou quando
houver necessidade de realizar atividades praticas ou visitas técnicas
relacionadas ao trabalho do Grupo.

§32 A realizagdo de reunides presenciais dos Grupos de
Trabalho esta sujeita a aprovacado da Presidéncia do CFMV.

Art. 26. A escolha entre reunides presenciais e virtuais devera
considerar as necessidades especificas de cada situa¢do, bem como as
caracteristicas e disponibilidade dos integrantes envolvidos.

Art.27.Asdeliberacdes das Comissdes e dos Gruposde Trabalho
serdao tomadas por votos da maioria simples de seus integrantes.

§12 Quando a deliberacdo ndo for unanime, o integrante
discordante podera consignar, em separado, a sua opinido.

§22 Ao Presidente de Comissdo ou Grupo de Trabalho sera
atribuido o voto de qualidade em situa¢des de empate, garantindo a
resolucdo eficiente e conclusiva de questdes deliberativas.

Manual de Legisla¢do do Sistema CFMV/CRMVs
o >, CFMV

\4
GONSELRO FEDERAL D MEDICINA VETERNARIA
v SISTEMA CFMV/CRMVs



Modulo I - Regimentos Res. 1607/24

Art. 28. O resultado dos trabalhos e estudos realizados pelas
Comissdes e Grupos de Trabalho, deverdo ser apresentados em
forma de relatérios, documentos técnicos, pareceres, propostas de
normativas ou quaisquer outros produtos que possam subsidiar as
decisGes e acdes do CFMV.

§12 Os resultados devem refletir a expertise e o conhecimento
técnico de seus integrantes, contribuindo para o avanco da Medicina
Veterinaria e da Zootecnia, bem como para o aprimoramento das
praticas profissionais.

§22 As ComissOes devem elaborar relatdrio ao final de cada
ano compilando as informagdes sobre os trabalhos desenvolvidos,
gue deve ser apresentado a Presidéncia da autarquia para ciéncia e
encaminhamentos.

§320sresultadosdos Gruposde Trabalho devem ser compilados
em relatério final, a ser submetido a apreciacdo da Presidéncia do
CFMV, que poderd promover os encaminhamentos.

§49 Os resultados devem ser elaborados de forma clara, objetiva
e concisa, de modo a permitir uma compreensao ampla e efetiva das
atividades desenvolvidas pelas Comissdes e Grupos de Trabalho.

§52 Os resultados poderao ser divulgados para a comunidade
da Medicina Veterindria, Zootecnia e sociedade em geral, com o
objetivo de promover a transparéncia e a prestacdo de contas das
atividades desenvolvidas pelo CFMV.

CAPITULO VI
DO PRESIDENTE DE COMISSOES OU
GRUPOS DE TRABALHO

Art. 29. Ao Presidente de Comissdo ou Grupo de Trabalho,
compete:

I.  Criar processo eletrénico, que contera o histérico dos traba-
lhos;

Il. Manter atualizados e organizados os documentos relaciona-
dos as atividades da Comissdo ou Grupo de Trabalho, incluin-
do atas, relatdrios, pareceres e demais registros;

Manual de Legisla¢ao do Sistema CFMV/CRMVs Q [ 9 |




Modulo I -

Regimentos Res. 1607/24

VI.

VII.
Vil

XI.

XIl.
X

Realizar a distribuicao prévia de documentos relevantes para
os integrantes da Comissao ou Grupo de Trabalho, garantin-
do que tenham acesso as informacdes necessdrias para as
discussoes;

Assinar os documentos expedidos;

Convocar e presidir todas as reunides, e nelas zelar pela or-
dem necessaria;

Dar conhecimento aos demais integrantes de toda a matéria
recebida;

Dar conhecimento aos demais integrantes sobre a pauta;

. Em consenso, designar um relator dentre os integrantes e dis-
tribuir-lhe a matéria sujeita a parecer, ou avoca-la, quando
ausente o relator;

Conceder a palavra aos integrantes durante reunides;
Manter a ordem na conducdo dos trabalhos e advertir os inte-
grantes que se exaltarem no decorrer da reunido;

Submeter a voto as questdes sujeitas a deliberagdo e procla-
mar o resultado da votacao;

Conceder vista dos documentos aos demais integrantes;

. Assinar pareceres e relatdrio juntamente aos demais inte-
grantes;

XIV. Determinar a confeccdo das atas das reunides a serem in-

XV.

cluidas na documentacao produzida, bem como o registro de
presenga de seus integrantes;

Tomar as demais providéncias para o desenvolvimento dos
trabalhos; e

XVI. Propor a criacdo de Grupo de Trabalho para subsidiar as deci-

sOes tomadas na Comissao.

CAPITULO VII
DO SECRETARIO DE COMISSOES OU
GRUPOS DE TRABALHO

Art. 30. Ao Secretario, além de sua participacao efetiva como

integrante, compete:

I. Substituir o Presidente em suas faltas justificadas ou
impedimentos;
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II. Auxiliar na organizagdo das reunides;

[ll. Apoiar o Presidente na conducdo dos trabalhos;

IV. Confeccionar as atas e submeté-las a apreciacdo do Presi-
dente e demais integrantes da Comissao ou Grupo de Tra-
balho; e

V. Informar ao Presidente sobre a ocorréncia de motivos que
impeg¢am sua participagcao em reunides.

CAPITULO VIII
DOS INTEGRANTES DE COMISSOES OU
GRUPOS DE TRABALHO

Art. 31. Compete a todos os integrantes de ComissdGes ou
Grupos de Trabalho no ambito do CFMV, mesmo aos designados
Presidentes ou Secretarios:

I. Prestar assessoramento técnico ao CFMV em suas respec-
tivas areas de competéncia;

Il. Estudar, relatar, discutir, emitir pareceres, elaborar con-
teudo para manuais técnicos e fornecer orientagoes rela-
cionadas a sua area de atuacao;

lll. Propor temas, medidas, programas e ac¢des relacionadas
ao desenvolvimento e aprimoramento das atividades sob
sua responsabilidade;

IV. Desde que expressamente autorizado pela Presidéncia do
CFMV, atuar como porta-vozes da autarquia em suas areas
de expertise, fornecendo informagdes e prestando esclare-
cimentos a imprensa e ao publico em geral;

V. Integrar o quadro de relatores ad hoc de artigos encami-
nhados para as publicagdes do CFMV;

VI. Elaborar relatérios técnicos, sempre que solicitado pela

Presidéncia, com recomendacbes para tomada de decisdo;

.Manter seus dados atualizados, bem como a regularidade

perante o Sistema CFMV/CRMVs.

VIIl.  Manter-se atualizado quanto aos aspectos técnicos e
legais relacionados a drea de assessoramento da respecti-
va Comissdo ou Grupo de Trabalho.

\

Manual de Legisla¢ao do Sistema CFMV/CRMVs Q [ 11 |




Modulo I - Regimentos Res. 1607/24

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. A Presidéncia do CFMV poderd solicitar o apoio
dos Conselhos Regionais e de outras instituicdes, necessarias ao
funcionamento das Comissdes e dos Grupos de Trabalho.

Art. 33. Quaisquer contribuicdes técnicas dos integrantes de
Comissoes e Grupos de Trabalho importardo em cessdo gratuita dos
respectivos direitos autorais ao CFMV.

Art. 34. Serd devido aos membros dos Conselhos Federal e
Regionais de Medicina Veterinadria e aos colaboradores eventuais o
auxilio de representacdo, nos termos da Resolucdao CFMV n.2 1566, de
27 de outubro de 2023, ou outro dispositivo que vier a substitui-lo.

§12Entende-se por membros dos Conselhos Federal e Regionais
de Medicina Veterinaria: Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro,
Secretdrio-Geral, Conselheiros Efetivos e Conselheiros Suplentes.

§22 Entende-se por colaboradores eventuais: médicos-
veterinarios, zootecnistas ou outros profissionais que nao tenham
relacdo empregaticia com o Sistema CFMV/CRMVs e que sejam
convidados, convocados ou designados para atuagdo técnico-
colaborativa.

Art. 35. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos
pela Diretoria Executiva do CFMV.

Art. 36. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao
e revoga a Resolugdao n2 487, de 18 de abril de 1986.

Ana Elisa Fernandes de Souza Almeida José Maria dos Santos Filho
Presidente Secretario-Geral
CRMV-BA n2 1130 CRMV-CE n2 0950

Publicada no DOU de 24/7/2024, Secdo 1, Edi¢cdo 141 pags. 80 e 81
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Res. 1592/24

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N¢ 141, quarta-feira, 24 de julho de 2024

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
ACORDAO DE 19 DE JUNHO DE 2024

RECURSO EM INTERDICAO CAUTELAR
RECURSO EM INTERDICAO CAUTELAR PAe N 000013.31/2024-CFM ORIGEM: Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo (PEP n® 019244/2024) INTERDITADO: Dr.
Amauri Corra - CRM/SP n® 54014 Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, em que
530 partes as acima indicadas, ACORDAM os Conselheiros membros do Pleno do Tribunal
Superior de Etica Médica do Conselho Federal de Med\cina em conhecer a remessa de
oficio. Por unanimidade, foi mantida a decisio do Conselho de origem, que aplicou ao
médico a INTERDICAO CAUTELAR TOTAL DO EXERCICIO PROFISSIONAL nos termos do voto
do conselheiro relator. Brasilia, 11 de junho de 2024. JOSE HIRAN DA SILVA GALLO,
Presidente da Sess3o; ESTEVAM RIVELLO ALVES, Relator.

RECURSO EM INTERDICAO CAUTELAR PAe N2 000015.31/2024-CFM ORIGEM: Conselho
Regional de Medicina do Estado de So Paulo (PEP n® 019409/2024) INTERDITADO: Dr.
Amauri Corra - CRM/SP n® 54.014 Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, em que
sd0 partes as acima indicadas, ACORDAM os Conselheiros membros do Pleno do Tribunal
Superior de Etica Médica do Conselho Federal de Medicina em conhecer a remessa de
icio. Por unanimidade, foi mantida a decisdo do Conselho de origem, que aplicou ao
médico a INTERDICAO CAUTELAR TOTAL DO EXERCICIO PROFISSIONAL, conforme os
fundamentos contidos no artigo 30, § 29, do atual Cédigo de Processo Etico-Profissional
(Resolugdo CFM ne 2,306/2022), nos termos do voto do conselheiro relator. Brasilia, 11 de
junho de 2024. JOSE HIRAN DA SILVA GALLO, Presidente da Sessdo; ESTEVAM RIVELLO
ALVES, Relator.

RECURSO EM INTERDICAO CAUTELAR PAe N 000016.31/2024-CFM - REMESSA DE OFICIO
ORIGEM: Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo (PEP ne 019410/2024)
INTERDITADO: Dr. Amauri Corra - CRM/SP n® 54,014 Vistos, relatados e discutdos o3
presentes autos, em que s partes as acima indicadas, ACORDAM os

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 Os trabalhos das Comissdes e dcs Grupos de Trabalho, no ambito do
CFMV, serau disciplinados pela presente Resolug:
At 2% As Comissdes do. CFMV terao. carter permanente, devendo ser
instituidas sem meng&o ao prazo para conclusdo dos trabalho:
AT, 35 0 Grupos de Trabalho, no smbito do CFUV, terdo sempre cardter
eventual, com referencva  Sxpressa a0 prazo. para 2 conclusio dos trabalhos.
mbito do CFMV, a autoridade competente para_instituir
Comissdes ou Grupos e Trabalho ¢ a Presidéncia da autarquia, competindo-lhe ainda
autorizar = despesas necessarias para o seu funcionamento.
régrafo Gnico. As ComissBes ou Grupos de Trabalho serdo msmmdos por
meio de Por(ana onde devera constar, no minimo, as seguintes informagde
1. Finalidade ou objetiv
Il. Competéncias e ambm;oes,
1il. Composicdo;
IV. Designacio do Presidente;
V. Prazo para funcionamento, quando tiver cardter eventual.
1. 52 A Presidéncia do CFMV supervisionara os trabalhos das Comissdes e
dos. Grupus de Trabalho, sendo de sua competéncia:
I. Proceder ao levantamento e estudo prévio dos assuntos que demandem

apreciagdo;

I Relatar 2o Plenrio o desempenho dos trabalhos;

1il. Dar apoio logistico para o perfeito desempenho e cumprimento de suas
finalidades;

IV. Distribuir os assuntos para apreciagao e fixar prazos para a concluso dos
trabalhos;

V. Substituir o integrante que ndo puder continuar a integra-lo, ou que faltar
23 (trés) reuniges, consecutivas ou ndo, de forma injustificada;
Providenciar s condigdes ' de funcionamento e assessoramento_juridico

membros do Pleno do Tribunal Superior de Etica Médica do Conselho Federal de Medicina
em conhecer a remessa de oficio. Por unanimidade, foi mantida a decisdo do Conselho de
origem, que aplicou a0 médico a INTERDIGAO CAUTELAR TOTAL DO EXERCICIO
PROFISSIONAL, conforme os fundamentos contidos no artigo 30, § 22, do atual Codigo de
Processo_Etico-Profissional (Resolugdo CFM ne 2.306/2022), nos termos do voto do
conselheiro relator. Brasilia, 11 de junho de 2024. JOSE HIRAN DA SILVA GALLO, Presidente
da Sessao; ESTEVAM RIVELLO ALVES, Relator.

RECURSO EM PROCESSO ETICO-PROFISSIONAL
PROCESSO ETICO-PROFISSIONAL PAe Ne 000193.13/2024-CFM ORIGEM: Conselho Regional
Medicina do FEstado de Mato Grosso do Sul (PEP ne 000017/2021)
APELANTE/DENUNCIADO: Dr. Salvador Walter Lopes de Arruda - CRM/MS né 1.217 Vistos,
relatados e discutidos os presentes autos, em s acima indicadas,
ACORDAM os Conselheiros membros do Pleno do Tribunal Superior de Etica Médica do
Conselho federal de Medicina em conhecer e negar provimento a0 recurso interposto pelo
r maioria, foi asua e mantida a decisdo
do Conselho de origem, que lhe apl hcou a sancgo de "CASSAGAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL", prevista na alinea "e" do artigo 22 da Lei n? 3.268/57, e, por maioria, foi
caracterizada a infragao aos artigos 23, 30, 38, 40 e 73 do Codigo de Etica Médica de 2018
(Resolugio CFM n 2.217/18), nos termos do voto do conselheiro relator. Brasilia, 19 de
junho de 2024. (data do Ju|gamen(u) JOSE HIRAN DA SILVA GALLO; Presidente da Sessdo,
ADEMAR CARLOS AUGUSTO, Relat
PROCESSO ETICO.PROFISSIONAL Phe N° 000224, 13/2024-CFM ORIGEM: Conselho Regional
de Medicina do Estado do Rio Grande do Norte (PEP n® 000019/2022)
APELANTE/DENUNCIADO: Dr. Victor Bruno Fernandes Moreira - CRM/RN n2 11.413 Vistos,
relatados e discutidos s presentes autos, em que sdo partes as acima indicadas,
ACORDAM os Conselheiros membros da Camara Especial n° 05 do Tribunal Superior de
Etica Médica do Conselho Federal de Medicina em conhecer e negar provimento ao
recurso_interposto pelo apelante/denunciado. Por unanimidade, foi confirmada a sua
culpabilidade e mantida a decisdo do Conselho de origem, que Ihe aplicou a sancdo de
"CENSURA PUBLICA EM PUBLICACAO OFICIAL", prevista na alinea "c" do artigo 22 da Lei n
3.268/57 e, por unanimidade, foi caracterizada a infragdo aos artigos 1° (negligéncia), 32 e
87 do Cédigo de Etica Médica de 2018 (Resolugio CFM n 2.217/18), nos termos do voto
do conselheiro relator. Brasilia, 7 de junho de 2024. (data do julgamento) VENANCIO
GUMES LOPES, Presidente da Sessdo; MAX WAGNER DE LIMA, Relator.
PROCESSO ETICO-PROFISSIONAL PAe Ne 000236.13/2024-CFM ORIGEM: Conselho Regional
de Medicina do Estado de Santa Ca(anna (PEP n° 000125/2022) APELANTE/DENUNCIADA:
Dra. Camila Fernandes - CRM/SC ne 28.062 Vistos, relatados e discutidos os presentes
autos, em que sdo partes as acima indicadas, ACORDAM os Conselheiros membros da
Camara Especial n“ 05 do Tnbuna\ Superior de Etica Médica do Conselho Federal de
Medicina em  conhecer gar provimento a0 recurso interposto pela
apelame/denunc\ada Por unanlmvdade fol confirmada a sua culpabilidade e mantida a
decisio do Conselho de origem, que Ihe aplicou a sangdo de "CENSURA PUBLICA EM
PUBLICACAO OFICIAL", prevista na alinea "c" do artigo 22 da Lei n® 3,268/57 e, por
unanimidade, foi caracterizada a infragdo aos artigos 32 e 87 do Cédigo de Etica Médica de
2018 (Resoluggo CFM n@ 2.217/18), nos termos do voto do conselheiro relator. Brasilia, 7
de junho de 2024. (data do julgamento) ALCINDO CERCI NETO, Presidente da Sess&o; MAX
WAGNER DE LIMA, Relator.
PROCESSO ETICO-PROFISSIONAL PAe Ne 000245.13/2024-CFM ORIGEM: Conselho Regional
de Medicina do Estado do Para (PEP n? 000006/2022) APELANTE/DENUNCIADO: Dr. Disraeli
Antunes Saboia - CRM/PA n® 12.106 Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, em
que s3o partes as acima indicadas, ACORDAM os Conselheiros membros da 12 Camara do
Tribunal Superior de Etica Médica do Conselho Federal de Medicina em conhecer e dar
provimento parcial ao recurso interposto pelo apelante/denunciado. Por unanimidade, foi
mnﬁrmada a sua culpabilidade e reformada a decisdo do Conselho de origem, que lhe
aplicou a sangao de "Suspensdo do Exercicio Profissional por 30 (trinta) dias”, prevista na
alinea "d", para Ihe aplicar a "CENSURA PUBLICA EM PUBLICACAO OFICIAL", prevista na
alinea "c" do artigo 22 da Lei n® 3.268/57 e, por unanimidade, foi caracterizada a infragdo
ao artigo 1° (imprudéncia) do Cédigo de Etica Médica de 2018 (Resolugdo CFM ne
2.217/18), nos termos do voto do conselheiro relator. Brasilia, 20 de junho de 2024. (data
do julgamento) ESTEVAM RIVELLO ALVES, Presidente da Sessio; DONIZETTI DIMER
GIAMBERARDINO FILHO, Relator.

JOSE ALBERTINO SOUZA
Corregedor

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA
RESOLUGAO N2 1.607, DE 19 DE JULHO DE 2024

Disciplina as Comissdes e os Grupos de Trabalho no
ambito do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA (CFMV), no uso das
atribuicges que Ihe confere, alinea "f" do art. 16 da Lei n¢ 5.517, de 23 de outubro de
1968; considerando o Regimento Interno do CFMV, aprovado pela Resolugio CFMV n.2
856, de 30 de marco de 2007, que atribui ao Presidente da autarquia competéncia para
constituir Comissdes e Grupos de Trabalho; considerando que as Comissdes e Grupos de
Trabalho servem como drgdos de consulta e assessoramento técnico de alto nivel,
necessirio a0 exercicio pleno da normativa, j e
do CFMV, nas suas respectivas finalidades; considerando ser necessaria a normatizagéo
e o estabelecimento de normas adequadas para o pleno funcionamento das Comissoes
e Grupos de Trabalho; resolve:

técnico e
Vil Aprovar o calendirio de reunides.

Paragrafo Gnico. A Presidéncia podera nomear 01 (um) membro da Diretoria
Exetuuva para coordenar as Comissdes, sem prejuizo das prerrogativas previstas no
rtigo no_caput deste artigo.

CAPITULD n_

DAS COMISSOES

Art. 62 As Comissdes serdo criadas com a finalidade de assessorar
tecnicamente o CFMV no ambito de sua competéncia normativa, jurisdicional e
administrativa.

Pardgrafo dnico. As Comissdes serdo administrativamente vinculadas &
Presidéncia do CFMV.

Art. 72 As ComissGes objetivam a apreciagio, o estudo e a oferta de
trabalhos conclusivos pertinentes as atividades especificas para as quais foram
instituidas.

Art. 8“ Poderdo ser constituidas dwersas Comissdes da mesma natureza,
quando para o melhor trabalhos.

92 Compete as Comissdes, sem prejuizo de outras atividades que lhes
possam ser Ctribuidas em normativo-especifico

Elaborar pareceres técnicos e recomendagdes sobre assuntos especificos da
srea da Medicins vetorndra o ds Zootecnia, conforme solicitado pelo CFMV;

II. Monitorar e analisar a legislacio nacional e internacional relacionada

edicina Veterindria e & Zootecnia, identificando lacunas, inconsisténcias e
oportunidades de aprimoramento;

. Analisar e emitir pareceres sobre processos administrativos, éticos ou
20 exercicio a Medicina Veterindria e da

Zootecnia;

IV. Promover estudos e pesquisas sobre temas relevantes para a Medicina
Veterindria & Zootecria, visando o avango clentfico e tecnoldgico da dres;

Fomentar a integragio e troca de experiéncias entre os profissionais da
Medicina Vetermaria & da Zootecnia, por meio da realizagdo de eventos, workshops e
seminarios;

V1. Colaborar com outras entidades e rgdos pibiicos € privados, naciorais &
internacionais, em iniciativas e projetos relacionados 3 Medicina Veterinria e a
Zootecnia, visando a cooperagdo e o compartihamento de boas praticas e
conhecimentos; e

VI Estimular a pesquisa e o_desenvolvimento de tecnologias inovadoras
aplicadas & Medicina Veterinéria e & Zootecnia, promovendo a integracdo entre
scatemia, Indistra ¢ setor produtivo.

10. As ComissGes serdo extintas a critério da Presidéncia do CFMV, por
meio de ato formal & conforme a5 necessdades insitucionais &, de forma adtomites
20 final de cads gestdo.

CAPITULO I

508 GRUPOS DE TRABALHO

Art. 11. Os Grupos de Trabalho do CFMV destinam-se & execugdo de tarefas
especificas ligadas aos objetivos da autarquia no desempenho de sua competéncia de
fiscalizagdo do exercicio profissional e no assessoramento aos Governos da Unido, dos
Estados, dos Territérios e dos Municipios.

12. Os Grupos de Trabalho serdo administrativamente vinculados a
residéncia 5 CFIAV, podendo sua criagdo ser proposta pelo Plenario, qualquer membro
da Diretoria Executiva, ou pelas Comissdes.

13. Compete a0s Grupos de Trabalho, sem prefuizo de outras atvidades
ue Ihes possam ser atrbuidas em normativo esped

ealizar cstudos e andlises sobre o tema proposto, buscando embasamento
écrico-cienifhes para suas conclusdes;

Il Elaborar relatorios e pareceres técnicos, contendo suas conclusbes e
recomendacdes;

ill. Propor aces e estratégias para a promogdo do desenvolvimento técnico-
cientifico na 4rea relacionada ao tema;

IV, Subsidiar 0 CFMV na tomada de decises relacionadas ao tema em
estudo;

Contribuir para a elaboragdo de normativas, diretrizes e recomendagdes
técnicas, auando aplicvel; &
entar a divulgacio e compartihamento de boas priticas e
expenenc.as e sucedidas relscionacas a0 tema:

Art. 14. Os Grupos de Trabalho serdo extintos automaticamente quando
esgotado o prazo ou a matéria para as quais foram criados, ou a critério da Presidéncia
do CFMV, por meio de ato formal e conforme as necessidades institucionai

CAPITULO IV ~

DA COMPOSICAO DAS COMISSOES E DOS GRUPOS DE TRABALHO

15. As Comissdes e os Grupos de Trabalho serdo constituidos por
pruﬁssmna\s "Se a0 nvel & notério corhecmento.

régrafo Unico. Considerada a complexidade da matéria a ser estudada,
poderdo ser mtordisciplinares ou interprofissionas,

Art. 16. As ComissGes e os Grupos de Trabalho serdo compostos por 01 (um)
Presidente, 01 (i) Secretario.e demais. miegrantes

2 A escolha do Secretério deve ocorrer por meio de votagio entre os
integrantes i Comie o0 do Grupo Trabalho, sendo devidamente  registrado em

522 0 ato que instituir Comissdes ou Grupos de Trabalho pode ser revisto a
qualquer momento, conforme as necessidades institucionais.
CAPITUI

DO FUNCIONAMENTO

Art. 17. As Comissdes e os Grupos de Trabalho serdo dirigidos por um
Presidente, que ter como auxiliar direto um Secretario.

Pardgrafo Gnico. Os Presidentes das Comissoes e dos Grupos de Trabalho
serio_substruidos, em suas. faltas justficadas 0u impedimentos,  pelo. respectivo
Secretario, sendo escolhido o substituto deste através do procedimento previsto no
artigo 16, §12 desta Resolugdo.

e, Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico
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Res. 1592/24

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - segso 1

ISSN 1677-7042 Ne 141, quarta-feira, 24 de julho de 2024

Arl 18. As reunides das Comissdes e dos Grupos de Trabalho serdo:
1. Ordindrias: aquelas programadas regularmente para discutir assuntos de
interesse da organizagdo, Tomar decisbes e avalar 0 progresse, dss athidades, devendo
das ao Coordenador das ComissGes ou, na falta deste, diretamente com a

Presidénda,

I Extraordinarias: aquelas convocadas em circunstancias excepcionais e fora
do calendario regular, com o propssito de tratar de assuntos urgentes que demandam
atengdo imediata.

Paragrafo unico. A Presidéncia da Comissdo ou Grupo de Traba\he podera
solicitar a convocacio de reunides em casos
Justficados, devendo ser entaminhada a sallcitacdo 3 Presidencia do CFMV, através do
Coordenador das Comissdes, para deliberagio com antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias consecutivos.

19. E admitida a realizacdo de reunides emergenciais das Comissdes e

dos Grupos de Trabalho, desde que devidamente fundamentada a necessidade e
urgéncia, competindo & Presidéncia do CFMV aprovar ou ndo a convocagio das
mesmas

Parégrafo Gnico. Consideram-se como situages emergenciais aquelas que
demandam decies imeditas e inadigveis, relacionadas 3 questoes de relevincia e
interesse para a area de atuagdo do CFMV, tais como eventos extraordindrios, crises
Insitocionars o aéeuntos. que.exiam_ uma resposts. ripida & eficas por parts. dat
Comisoes e Grupos de Trabalho.

A frequéncia das reunides ordinarias das Comissbes e Grupos de
Trabalho sers entibeledis por meio de Portaria especifica

arsgrafo unico. O calenddrio de reunides deverd ser submetido a Presidéncia
do CFMV pava aprovagdo.

21. As pautas das reunides das Comissdes e Grupos de Trabalho serdo
elaboradas pcr seus respectivos Presidentes, sendo admitida a inclusio de itens
propostos pelcs demais integrantes.

® As pautas devem ser encaminhadas a Diretoria Executiva, através do
Coordenader das Comiges pars andlise ¢ aprovacdo, visando garantir 2 conformidade
com s diretrize ¢ prioridades estabelecidas pelo CPY, contribuindo para uma atuagio
harménica e coordenada em prol da Medicina Vs da
§25°A ordem dos trabainos poders ser slterada pelo Presidente, quando
houver matéria urgente, ou a requerimento justificado de integrante da Comissio ou do
Grupo de Trabalho.
Art. 22. Deve ser lavrada ata de cada reunido, contendo resumo
discussdes, deliberagdes e eventuais votagdes, sendo indispensavel sua disponibilizagao e
assinatura pelos presentes.
Ar

a a realizagio de reunides por meios virtuais, sempre que
necessério ou conveniente, em atengdo ao principio da economicidade para minimizar os
gastos piblicas, sem o comprometimento dos padrdes de qualidade.

§1° A realizacdo de reunides por meios virtuais devera garantir a seguranga,

eficacia dos

52 s reunives virais deverdo ser conduridas de forma 2 posibltar 3
pal 0 ativa de todos os integrantes, permitindo a discusséo dos temas em pauta,
B tomads de dacisbes e 2 clabaragao de regitros adequades,

32 Os integrantes das Comissdes e dos Grupos de Trabalho devem ser
previamente informados sobre a realizacéo de reunides virtuais, incluindo data, horério,
plataforma a ser utilizada e demais informacdes relevantes.

542 Caso haja necessidade de votagdo durante as reunides virtuais, 0s
procedimentos para contagem de votos e registro das decisdes deverdo ser
estabelecidos de forms clara @ transparente.

t. 24. Considerando que as Comissdes tratam de temas amplos e
comn\exns, s reunides ordinarias serdo reslizads, preferencislmente, em formato
presencial, em nimero nao superior a 03 (trés) o promover a interagdo
entre o5 Integrantes,  troca de deias, a consiruglo de consensos & contribuindo para
a eficacia e eficiéncia das_discussdes.

Pardgrafo  Gnico. extraordindrias  serdo realizadas,
preferenciamente, em formato virtual, oferecendo. malor Aexibiidade, agiidade. &
permitindo a realizagio de reunices em momentos de urgéncia ou necessidade, sem as
limitagdes de deslocamento fisico impostas pelo formato presencial

5. Considerando que os Grupos de Trabalho, em regra, tratam de temas
especificos e pontuais, suas reunides, ordinarias ou extraordinarias, serao realizadas
preferencialmente em formato virtual.

§19 Em casos excepcionais e mediante solicitagio do Presidente do Grupo de
Trabalho, as reunides poderdo ser realizadas de forma presencia

522 A excegdo de que trata o pardgrafo anterior pode ser requerida em
situacBes em que a natureza do tema em discussdo exija uma interacdo mais proxima
entre 05 membros, ou quando. houver necessidade de realizar " idades préticas ou
visitas técnicas relacionadas ao trabalho do Grupo.

o A realizacio de reumﬁes presenciais dos Grupos de Trabalho esta sujeita
3 sprovagio da  Fresidincis do
e antre reunises presenciais e virtuais devera considerar as
necessidades especmcas Ge ot situacat, bem como 3¢ coracteristicas o cisponibilidade
dos integrantes envolvidos.

Art. 27. As deliberagdes das Comissdes e dos Grupos de Trabalho serdo
tomadas por vtos da maloris simples de seus integrantes.

3o nso for unanime, o integrante discordante poders
consignar, o separado, a sua opinigo.

§22 Ao Presidente de Comissdo ou Grupo de Trabalho seré atrbuido o voto
de qualidade em situages de empate, garantindo a resolucdo eficiente e conclusiva de
questes deliberativas.

Art. 28. O resultado dos trabalhos e estudos realizados pelas ComissGes e
Grupos de Trabalho, deverdo ser apresentados em forma de relatérios, documentos
técnicos, pareceres, propostas de normativas ou quaisquer outros produtos que possam
subsidiar as decisdes e agdes do CFMV.

512 Os resultados devem refletir a expertise e o conhecimento técnico de
seus integrantes, contribuindo para o avanco da Medicina Veterinaria e da Zootecnia,
bem como para o aprimoramento das priticas profissionais.

520 As Comissdes devem elaborar relatério ao final de cada ano compilando
as informacdes sobre os trabalhos desenvolvidos, que deve ser apresentado &
Presidéncia da autarquia para ciéncia e encaminhamentos.

Os resultados dos Grupos de Trabalho devem ser compilados em
relatério final, a ser submetido & apreciagdo da Presidéncia do CFMV, que podera
promover os encaminhamentos.

542 0 resultados devem ser elaborados de forma clra, objetiva  concisa
de modo ir uma compreensio ampla e efetiva das atividades desenvolvidas
pelas Camissbes  Grupos de Trabalho.

§52 0s resultados poderdo ser divulgados para 2 comunidade da Medicina
Veterindria, Zootecnia e sociedade em geral, com o objetivo de promover a
ransparéncla = 2 prestagéa de contas das atidades Gesenvoiidas pelo CFMV.

CAPITULO VI

50 PRESIDENTE DE COMISSOES 0U GRUPOS DE TRABALHO

Art. 29. Ao Presidente de Comissdo ou Grupo de Trabalho, compete:

. Criar processo letrénico, que conterd o histdrico dos trabalhos;

Manter atualizados e organizados os documentos relacionados s
atividades da Comiss3o ou Grupo de Trabzlhu, mclumdn atas, relatérios, pareceres e
demais registros;

lll. Realizar_a distribuicgo prévia de documentos relevantes para os
integrantes da Comissdo ou Grupo de Trabalho, garantindo que tenham acesso s
informacBes necessérias para as discusses;

inar os documentos expedidos;

V. Convocar e presidir todas as reunides, e nelas zelar pela ordem
necessiria;

VI Dar conhecimento aos demas integrantes de toda 2 matéria recebida;

Vi, Dar conhecimento aos demais integrantes sobre a paut

VIIl. Em consenso, designar um relator dentre os integrantes e distribuir-lhe
= matéra sujeta 3 parecer, 0u aiack-la, qusndo suserts o relstor
Conceder a palavra aos integrantes durante reunies;
anter a ordem na condugdo dos trabalhos e advertir os integrantes que
se exaltarem no decorrer da reunido;
XI. Submeter a voto as questdes sujeitas & deliberagio e proclamar o
resultado da votagao;
I Conceder vista dos documentos aos demais integrantes;
Xill. Assinar pareceres e relatério juntamente aos demais integrantes;
XIV. Determinar a confeccdo das atas das reunides a serem incluidas na
documentagéo produzils, bem como o registro de presenca de seus ntsgrantss;
mar as demais providéncias para o desenvolvimento dos trabalhos; e
i Propor a criagio de Grupo de Trabalho para subsidiar as decises
tomadas na Comissdo.
CAPITULO Vil ~
DO SECRETARIO DE COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO
Art. 30. Ao Secretdrio, além de sua participagio efetiva como integrante,
compete:
. Substituir o Presidente em suas faltas justificadas ou impedimentos;
Il. Auxiliar na organizagao das reunides;
1Il. Apoiar o Presidente na conducdo dos trabalho:
. Confecclonar as atas & submetédas 3 aprediagai do Presidente e demals
integrantes ¢ da Comissio ou Grupo de Trabalho; e
Informar ao Presidente sobre a ocorréncia de motivos que impegam sua
parllc\pa;au em reunides.
CAPITULO VilI
DOS INTEGRANTES DE COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO
t. 31. Compete a todos os integrantes de Comissdes ou Grupos de Trabalho
no ambito do CFIN, meama a0t designados Presidentes ou Secretdrios:
I Prestar assessoramento técnico ao CFMV em suas respectivas dreas de

competéncia;
11 Estudar, relatar, discutir, emitir pareceres, Elaborar conteido para manuais
técnicos e fornecer orientagdes relacionadas & sua area uagdo;
Ul Propor temas, medidas, programas e agnes re\amnadas a0
desenvolvimento e aprimoramento das atividades sob sua responsabili
V. Desde que expressamente sutorizad pels Preddéncia do CFMYV, atuar
como_porta-vozes da autarqui suas 4reas de expertise, fornecendo informagdes e
prestando esclerecimentos 3 Imprensa & 20 pibico em geral;
Integrar o quadro de relatores ad hoc de artigos encaminhados para as
publicacaes do CFMIV;
V1. Elaborar relatérios (e(m(os, sempre que solicitado pela Presidéncia, com
recomendagdes para tomad de decss
Manter seus dados atualizados, bem como a regularldade persnte o
Sistema CFMV/CRMV
VIIl. Manter-se atualizado quanto aos aspectos técnicos e legais relacionados
4 drea de assessoramento da respectiva Comissdo ou Grupo de Trabalho.
CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS
32. A Presidéncia do CFMV poderd solicitar o apoio dos Conselhos
Regionais e de outras instituigBes, necessarias ao funcionamento das Comissdes e dos
Grupos de Trabslho.

3. Quaisquer contribuicdes técnicas dos integrantes de Comissdes e
Grupos de Taaino importardo em cessao gratuita dos respectivos direitos autorais ao

Art. 34. Sera devido aos membros dos Conselhos Federal e Regionais de
Medicina Veterinaria e aos colaboradores eventuais o auxilio de representagdo, nos
termos da Resoluggo CFMV n.2 1566, de 27 de outubro de 2023, ou outro dispositivo
que vier a substitui-lo

512 Emsnde se por membros dos Conselhos Federal ¢ Regionais de Medi

Veterinaria: President esoureiro,
Efetivos e Conse\he\ros Suplemes
520 ende-se  por eventuais:  médi

zootecnistas ou outros profissionais que ndo tenham relacdo empregaticia com o Sistema
CFMV/CRMVs e que sejam convidados, convocados ou designados para atuagdo técnico-
colaborativa,

Art. 35. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva do CFM)

Art. 36. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio e revoga
a Resolugdo ne 487, de 18 de abril de 1986.

ANA Eusn FERNANDES DE SOUZA ALMEIDA
sidente do Conselho

JOSE MARIA DOS SANTOS FILHO
Secretario-Geral

RESOLUGAO N° 1.608, DE 19 DE JULHO DE 2024

Regulamenta o processo de criagio e atualizacdo de
Resolugdes a partir de demandas internas e
externas.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA \/ETERINARIA 1cwv;, no uso das
zmhmgaes definidas nos arts. 7°, 82, 92, 10, alineas "c" e " . 16 e alinea "d" do
todos da Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968; contiderando s atribuigio
prlvatwa do CFMV a edicao de Resolugdes necessarias 4 fiel interpretagdo e execugdo da
Lei ne 5.517, de 23 de outubro de 1968; considerando a Resolugdo CFMV n® 591, de
de junho de 1992, que institui e aprova o Regimento Interno Padrdo (RIP) dos Cunsemos
Regionais de Medicina Veterindria - CRMVs, em especial o disposto na alinea "e" do a
49 considerando a Resolugdo CFMV n° 856, de 30 de margo de 2007, que baixa o
Regimento Interno do CFMV, em especial o disposto no inciso XXX do art.3; considerando
a necessidade de manter atualizadas as normas e procedimentos balizadores do exercicio
a de s propostas dos Conselhos
Regionais de Medicina Veterinaria (CRMVs) e demais agentes quanto & criagdo de novas
normas e/ou adequacdo das vigentes para o melhor cumprimento das finalidades do
Sistema CFMV/CRMVs; considerando que a edicéo de Resolugdes e demais atos voltados
4 regulamentacdo do exercicio da Medicina Veterindria ou Zootecnia exige estudos e
andlises relacionados as necessidades, impactos, prioridades, tecnicidade e ;unmmaae,
pois s&o subsi icoes para a oportuna dehbera;ac pe\c Plengrio do CFM
ancia da normas  expedidas _pelo Slslemz
CFMV/CRMVs, de forma a dar maior seguranca ao exercicio profissional dos médicos-
veterinarios e mo(ecmslas resolve:

. 12 Regulamentam-se os procedimentos e fluxos que devem ser observados
no planetamemo, avaha;ao, revisio e/ou_elaboragio de Resolugdes e demais atos
normativos volta gulamentagdo, fiscalizagdo, orientagdo, supervisio e/ou a
disciplina do exercicio da Medicina Veterinaria o0 da Zooteenia

° Compete privativamente ao CFMV expedir as resolugdes que se tornarem
necessérias 3 fiel interpretagdo e execugdo da Lei n.2 5.517, de 23 de outubro de 1968.

2° £ assegurada aos CRMVs a competéncia para edicio de Resolugdes
internas que possuam conteido meramente administrativo ou financeiro, aplicavel
exclusivamente na respectiva jurisdicdo.

3 vedado 20s CRMVs editar Resolugdes fora das situagdes previstas no
parégrafo ante , de qualquer forma, contemplem a regulamentacdo do exercicio
profissional ou \mponham vedagdes ndo previstas em Resolugdes do CFMV.

TPy, Este documento pode ser verifcado no endereo eletrénico
g pelo cédigo

w
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