\5\/ Fala Pessoal

CEMV Pesquisa de Clima Organizacional

Prezado Colaborador

Vocé esta recebendo o questionario Pesquisa de Clima Organizacional que tem como objetivo conhecer sua opinido sobre
diferentes aspectos de nossa organizagdo.

Queremos, com os resultados, melhorar a qualidade do nosso ambiente de trabalho. Por isso, sua participagdo é muito
importante para nos.

N3o é necessario se identificar.

Pesquisa de clima organizacional

N&o concordo

Itens avaliados

Concordo totalmente
Concordo
Concordo parcialmente
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1. Participo do processo de desdobramento do planejamento estratégico do CFMV

2. Sou recompensado, de maneira justa, por minha experiéncia profissional.

3.Sou valorizado por meus esforgos na realizagdo do meu trabalho

4. Recebo incentivo para qualificagdo continua

5. 0 CFMV oferta treinamentos relevantes para o desenvolvimento pessoal e profissional

6. Existem possibilidades de crescimento no CFMV

7. Recebo informagdo sobre mudancgas e melhorias

8. Possuo autonomia para tomar decisGes necessarias para o cumprimento do meu trabalho

9. Tenho um bom relacionamento com minha equipe de trabalho

10. Tenho um bom relacionamento com meu gestor

11. O lider da minha drea explica a relagdo existente entre os objetivos do CFMV e o meu trabalho

12. Tenho acesso ao meu superior imediato para resolver assuntos de trabalho

13. Sou recompensado de forma justa, por minha responsabilidade no trabalho

14. A administragao superior tem acesso aos trabalhos desenvolvidos e aos resultados conquistados
pela minha area

15. O lider da minha drea é acessivel e facil de abordar para tratar de assuntos relacionados ao
trabalho

16. O lider da minha area investe seu tempo na melhoria dos resultados da area

17. O lider da minha érea dissemina o planejamento estratégico (missdo, visdo e valores) do CFMV

18. Considero que o CFMV é melhor hoje do que quando ingressei

19. Entendo a contribuicdo do meu trabalho para o alcance dos objetivos estratégicos do CFMV

20. O ambiente tecnoldgico (equipamentos e programas) é adequado para a realizagdo do meu
trabalho

21. O CFMV estabelece um ambiente que propicia a troca de conhecimentos entre as areas

22. Tenho acesso a oportunidades de capacitagdo e de desenvolvimento oferecidas pelo CFMV




23. Estdo claras para mim quais sdo as competéncias necessdrias para executar meu trabalho

24. O lider da minha area demonstra sensibilidade com relagdo a problemas dos colaboradores

25. Estou satisfeito com os beneficios oferecidos pelo CFMV

26. O CFMV promove agdes para cuidar da saude do colaborador

27. Na minha drea, as condigdes de espago fisico, mobilidrio, ventilagdo e iluminagdo sdo
adequadas para a realizagdo do meu trabalho

28. Considero que a avaliagdo de desempenho utilizada pelo CFMV é um instrumento de medicdo
eficiente

TOTAL DE PONTOS

Responda ao questionario abaixo assinalando como vocé se sente quanto as situagdes apresentadas. Coloque um “X” no
espaco correspondente a figura que melhor represente seu sentimento, ou seja, se vocé se sente:

CONTENTE QUASE SATISFEITO INDIFERENTE ou CHATEADO
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Assinale somente uma das alternativas de cada um dos itens. Faga esse trabalho com sinceridade e sem receio, pois
essa pesquisa nao é identificada.

Se vocé ndo assinalar exatamente o que sente, o resultado refletird a atual situagdo do CFMV e teremos perdido uma
6tima oportunidade de saber como estdo se sentindo os colaboradores do CFMV.

Por favor, ndo assinale mais de uma alternativa

29. Como é que vocé se sente em relagao ao CFMV?
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O ambiente de trabalho me deixa:
O trabalho que fago me torna uma pessoa:
Em relagdo a satisfagdo com a fungdo que exergo, eu estou:
TOTAL DE PONTOS
30. Quanto a motivagdo, escolha umas das quatro respostas para cada questdo:
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Vocé acorda pela manha disposto e pensando em seus projetos do dia?

Vocé tem pelo menos uma ideia ou solugdo inovadora a cada semana?

Vocé tem curiosidade em aprender cada vez mais a respeito de seu trabalho?

Cada nova conquista é motivo de prazer e satisfacao?

Sente orgulho de dizer para seus amigos o que faz e onde trabalha?

Tem interesse em assumir posi¢des mais elevadas e vislumbra esta possibilidade?

Recebe espontaneamente reconhecimento de seus superiores pelo seu trabalho?

Se precisar ficar depois do hordrio, fica pelo prazer de mais uma tarefa concluida?

TOTAL DE PONTOS




Comentarios, Criticas e Sugestdes




