
 

 

 

PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL - CFMV 2019 

 

1. DIMENSÃO CREDIBILIDADE   

1. Minha chefia imediata é acessível e fácil de abordar para tratar de assuntos relacionados ao trabalho.  

Concordo   
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 

2. A Diretoria executiva do CFMV mantém suas portas abertas para me receber.  

Concordo   
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 

3. As orientações que recebo, por parte de meu chefe imediato, são claras e objetivas.  

Concordo   
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 

4. Minha chefia imediata é competente para coordenar a área e direcionar a equipe para obtenção de bons 

resultados.   

Concordo   
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 



 

 

 

5. Minha chefia imediata compartilha as estratégias e plano de ação para que eu possa desenvolver meu 

trabalho com assertividade.  

Concordo  
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 
 

2. DIMENSÃO RESPEITO 

6. As minhas competências (conhecimento, habilidades e atitudes) são bem aproveitadas na minha atual função.   

Concordo  
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 

7. Sou incentivado(a) pela minha chefia imediata a participar de treinamentos oferecidos pelo CFMV.    

Concordo  
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 

8. Minha chefia imediata apoia a equipe em casos de insucesso e aproveita construtivamente os erros como 

fonte de aprendizado.     

Concordo  
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 

 



 

 

 

 

9. Minha chefia imediata reconhece quando um trabalho é bem realizado.      

Concordo  
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 

10. Sou motivado(a) a participar do processo de formulação do plano de ação da minha área.  

Concordo  
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 

11. Sinto que sou considerado(a) importante independentemente de minha posição no CFMV.   

Concordo  
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 

12. Minha chefia imediata considera o impacto das questões pessoais na minha produtividade.  

Concordo  
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 

  



 

 

 

 

3. DIMENSÃO IMPARCIALIDADE  

13. Estou satisfeito(a) com a política de carreira atualmente adotada pelo CFMV.    

Concordo  
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 

14. Estou satisfeito(a) com o plano de benefícios (plano de saúde, odontológico, alimentação no local de 

trabalho) oferecido pelo CFMV.  

Concordo  
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 

15. O CFMV promove ações satisfatórias para estimular os cuidados com a saúde e bem-estar dos seus 

funcionários.  

Concordo  
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 

16. Meu chefe imediato incentiva minhas ideias e sugestões e as leva em consideração de forma sincera.   

Concordo  
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 

 



 

 

 

 

17. Existem canais adequados e confiáveis para tratar de questões conflituosas no ambiente de trabalho. 

Concordo  
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 

18. Sinto-me seguro(a) para dizer o que penso ao chefe de minha área. 

Concordo  
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e            
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 
 
4. DIMENSÃO ORGULHO  

19. Estou satisfeito(a) com minha lotação.     

Concordo  
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 

20. Gosto do que faço.      

Concordo  
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 

 

 



 

 

 

21. Tenho autonomia para tomar decisões para realização das minhas atribuições. 

Concordo  
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 

22. Eu sinto que faço a diferença para os resultados do CFMV. 

Concordo  
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 

23. Tenho orgulho em fazer parte da minha equipe.  

Concordo  
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 

24. Os gestores do CFMV são comprometidos com os valores organizacionais (ética, efetividade, independência, 

justiça e profissionalismo). 

Concordo  
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 
 
 
  



 

 

 

25. Entendo a missão do CFMV.  

Concordo  
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 

26. Sinto orgulho pelo que o CFMV faz.   

Concordo  
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 

27. Hoje, considero que o CFMV é melhor para mim do que quando ingressei no quadro funcional. 

Concordo  
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 
 

28. Hoje, considero que o CFMV é melhor para a Sociedade do que quando ingressei no quadro funcional. 

Concordo  
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 
 
 
  



 

 

 

 

5. DIMENSÃO CAMARADAGEM 

29. Percebo que os novos funcionários são bem recebidos e orientados quando ingressam ao CFMV. 

Concordo  
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 

30. Comemoramos e celebramos todas as datas importantes. 

Concordo  
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 

31. Sinto que existe um sentimento de equipe/família que me faz sentir parte do CFMV. 

Concordo  
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 
 

5. DIMENSÃO ASPIRAÇÕES 

32. Enxergo, no CFMV, horizontes bastante favoráveis para minha carreira profissional. 

Concordo  
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 



 

 

 

33. Gostaria que o CFMV implantasse programas voltados para o lazer e para a minha vida pessoal. Se concorda, 

cite exemplos no campo aberto para comentários. 

Concordo  
Plenamente 

Concordo 
Parcialmente 

Não concordo e             
Nem discordo 

Discordo 
Parcialmente 

Discordo    
Totalmente 

     
Comentários são bem-vindos!  

 
 

 7. ESSE ESPAÇO É LIVRE PARA VOCÊ INCLUIR SUAS SUGESTÕES, COMENTÁRIOS ADICIONAIS, 

ELOGIOS E CRÍTICAS. 

34. Conte pra Gente! Conte com a Gente! 

 
 


